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Trh prace: vyvoj a prognozy

Zamestnanost’

V roku 2011 zamestnanost’
medzirocne:

*  prirastok 34 tis. os6b; viac
u muzov ako u Zien

x rast 01,5p.b.;vEU27 0
04 p.b.

*  pokles v 5-roénych veko-
vych skupinach do 35
rokov; rast vo vsetkych 5-
ro¢nych vekovych skupi-
nach nad 35 rokov

*  pokles v PreSovskom a
Kosickom kraji

*  pokles poctu s uénovskym
a uplnym strednym odbor-
nym vzdelanim; rast
v skupine 0s6b s vy$Sim
odbornym vzdelanim

Najvyssia zamestnanost' za
poslednych 18 rokov bola v
roku 2008.

V tomto Cisle najdete:
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Udaje zamerané na:
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Miera zamestnanosti 2011:

* celkova (20-64 r.) = 65,1%; v
EU-27 = 68,6%

* Zzien (20-64 r.) = 57,6%; v
EU-27 = 62,3%

* muzov (20-64 1) =72,7%; v
EU-27 = 75,0%

* starSich (55-64 r.) = 41,4%;
v EU-27 = 47,4%

* mladych (20-291.) = 52,2%;
v E0-27 = 61,2%

* nizkokvalifikovanych (20-64
r)= 29,7%; v EU-27 =
53,0%

Prameri Statistickych tdajov:

=> SU SR: vyberové zistovanie
pracovnych sil;

—> databaza Eurostatu

Vzdelanie pracujucich v roku 2011 (v %)

B Zikladné

B Ucnovské bez
maturity

B Ucnovské s
maturitou

® Uplné stredné
vieobecné

M Uplné stredné
odborné

H Stredné bez maturity
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého
vyvoja

Nezamestnanost 2011:

« medziro¢ny pokles poctu
aj miery intenzivnejSi u
Zien

+ podiel dlhodobej
nezamestnanosti na

celkovej nezamestnanosti
sa zvySil na 64%

* celkova miera
nezgmestnanosti =13,5%;
v EU-27=9,7%

* miera dlhodobej
nezgmestnanosti =9,2%;
v EU-27 =4,1%

* miera nezamestnanosti
mladeze (15-24r.) =
33,2%; v EU-27 = 21,4%

Prameri $tatistickych ddajov:

= SU SR: vyberové zistovanie
pracovnych sil;

= UPSVAR

= databaza Eurostatu

= Prognéza 2012 model ARIMA
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I
VolI'né pracovné miesta

Volné pracovné miesta (VZPS) 2008-2012 Dihodoby vyvoj
30 000 Kratkodoby vyvoj +
25000 1S .
50 000 N Prognéza
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NN NSNS o od roku 2010 osciluje
—\/olné L VZPS okolo 15 tis. priemerne
olné pracovné miesta ( ) roéne = 0,8% miera

e polovica volnych
pracovnych miest bola
v roku 2011 v
Bratislave

Volné pracovné miesta v roku 2011

e vol'né pracovné miesta
evidované tradmi
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|

Prognézy kratkodobého vyvoja

Pocet uchadzacov o zamestnanie evidovanych v uradoch préace,

socialnych veci a rodiny; maj — december 2012

Lower 95 %  Upper 95 %

Period Forecast Limit Limit

5112 390338 379793 400883
6/12 389931 366352 413510
712 388815 349360 428271
8/12 382505 324749 440262
912 385702 307499 463905
10/12 381188 280596 481780
11/12 379998 255229 504766
12/12 383247 232636 533858

Miera evidovanej nezamestnanosti, maj—december 2012

Lower 95 %  Upper 95 %

Period Forecast Limit Limit

5112 14,4104 14,0025 14,8182
6/12 14,4211 13,5091 15,333
712 14,3474 12,8214 15,8734
8/12 14,0741 11,8402 16,3079
9/12 14,1491 11,1245 17,1738
10/12 13,9602 10,0697 17,8508
11/12 13,8946 9,06892 18,7202
12/12 14,0351 8,2099 19,8602

Volné pracovné miesta, april -december 2012

Lower 95 % Upper 95 %

Period Forecast Limit Limit

4/12 5530,10 2933,36 8126,83
5112 5574,29 1539,70 9608,88
6/12 5564,04 483,41 10644,7
7112 5223,46 721,931 11168,9
8/12 5260,06 -1439,38 11959,5
912 5485,35 -1891,47 12862,2
10/12 5434,04 -2562,98 13431,1
11/12 5295,70 -3276,77 13868,2
12112 4901,46 -4210,19 14013,1

Model ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
Oc&akavana chyba:

RMSE = 5218,63
Standardna odchylka

MAE = 3779,66

priemerna absolutna chyba
MAPE = 1,06584 %
priemerna percentualna chyba
Model podhodnocuje skuto¢nost
Pramen Statistickych tdajov:

= UPSVAR mesaéne evidované tidaje

Model ARIMA(0,2,0)(0,1,1)
Oc&akavana chyba:

RMSE = 0,203821
Standardna odchylka

MAE = 0,155666

priemerna absollUtna odchylka
MAPE = 1,18213 %
priemerna percentualna chyba
Model podhodnocuje skuto¢nost
Prameri statistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované daje

Model ARIMA(0,1,1)(0,0,1)12
Ocakavana chyba prognézy
RMSE 1309,88= Standardna
odchylka

MAE 992,374= priemerna absolutna

chyba

MAPE 68 %

model nadhodnocuje skuto¢nost
Pramern $tatistickych udajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Zdroje, metodolégia, definicie

VSeobecna Statisticka definicia
podla MOP (Medzinarodnej
organizacie prace) - Rezolucia o
Statistikach ekonomicky
aktivneho obyvatelstva,
zamestnanosti,
nezamestnanosti a
podzamestnanosti, prijata 13.
Medzinarodnou konferenciou
Statistikov prace (oktober 1982)

Metdda vyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS) v domacnostiach
je Standardnou metédou odportcanou
medzinarodnymi instituciami pod
patronatom Medzinarodnej organizacie
prace (International Labour
Organisation). Legislativnym zakladom
pre vykonavanie tohto zistovania v
clenskych Statoch Eurdpskej tnie je
Nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o
organizacii vyberového zistovania
pracovnych sil v spolocenstve.

Podnikové vykaznictvo

Statistické tidaje UPSVAR

Progndzy vyvoja

Medzi zamestnanych patria vSetky osoby, starSie ako je urcity (Specificky) vek, ktoré v priebehu uréitého kratkeho obdobia, bud
jedného tyzdna alebo jedného dnia, patrili do tychto kategorii:
a) ,platena zamestnanost' (zamestnanci)*
1.,v praci‘: osoby, ktoré v priebehu referenéného (vykazovaného) obdobia vykonavali nejaku pracu za mzdu alebo plat, v
peniazoch alebo v naturaliach,
2.,maji zamestnanie, ale nie su v praci‘: osoby, ktoré uz pracovali vo svojom si¢asnom zamestnani, ale v priebehu
referenéného obdobia neboli doCasne v praci a mali este formalnu vazbu k zamestnaniu. Tato formalna vézba k zamestnaniu
musi byt urena vo svetle narodnych podmienok a okolnosti, podla jedného alebo niekolkych z tychto kritérii:
i) pokracujuci prijem mzdy alebo platu,
ii) uistenie o navrate do prace po skon¢eni mimoriadnej udalosti, alebo dohoda o datume navratu,
iii) trvanie nepritomnosti v praci, v priebehu ktorej pracujuci dostavaji kompenzaénu podporu bez povinnosti prijat in
pracu,
b) ,zamestnanost vo vlastnom podniku (samozamestnanost, zamestnanie neodmerniované mzdou)*:
1.,V préci‘: osoby, ktoré v priebehu referenéného obdobia vykonavali nejaku pracu pre zisk alebo rodinny prijem, v penia-
zoch alebo v naturdliach,
2. ,maju podnik, ale nie su v praci“: osoby, ktoré mali podnik, ktory mdZe byt priemyselnym, obchodnym, polnohospodar-
skym podnikom alebo podnikom poskytujicim sluzby ale, ktoré v priebehu referenéného obdobia docasne nepracovali - neboli v
praci z akéhokolvek $pecifického dévodu.

Medzi nezamestnanych patria vetky osoby, starSie ako urcity Specificky vek, ktoré v priebehu vykazovaného obdobia boli:

a) ,bez prace", t,. neboli v platenom zamestnani alebo v samozamestnani, ako je uvedené v odseku o zamestnanych,

b) ,pripravené nastupit do prace (disponibilné pracovat)”, t.j. v priebehu referenéného obdobia boli k dispozicii pre platené
zamestnanie alebo samozamestnanie, a

c) ,hladali pracu®, t. v uréenom predchadzajicom obdobi podnikli konkrétne kroky na Ucel ziskania plateného zamestnania
alebo zamestnania vo vlastnom podniku. Medzi takéto urcité kroky moZe napr. patrit registracia vo verejnej alebo sukromnej
sprostredkovatelni prace; ziadost o prijatie do pracovného pomeru odovzdand zamestnavatelovi; hladanie prace priamo na

pracovisku, na farmach, v tovariach, trhoviskach alebo inych miestach, kde sa zhromazduju pracujuci; podavanie vlastnych
inzeratov a odpovedanie na inzeraty v novinach; uchadzanie sa o pomoc u priatelov alebo pribuznych; zaobstaravanie si pody,
budov, strojov a zariadeni pre zaloZenie viastného podniku; vybavovanie zalezitosti sivisiacich so zabezpecenim finanénych
zdrojov; podavanie Ziadosti o pracovné povolenia a licencie, atd.

Statisticky trad SR www statistics.sk spractva a uverejiiuje vysledky Stvrtrocne.

Sumarna metodika je uverejnend na http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

Statisticky irad SR www statistics.sk spraciva a uverejfiuje vysledky mesacne, Stvrtrocne.

Metodické vysvetlivky st uvedené na : http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace

Mesacne uverejfiované na www.upsvar.sk = Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Prognosticky Ustav SAV, model ARIMA (auto-regresny integrovany proces kizavych priemerov)
http://www.ce-cesta.eu
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