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V 3. Stvrtroku 2017 pokracoval rast zamestnanosti, poet pracovnikov dosiahol 2 543 tis. 0s6b z toho 1 154 tis. Zien (45,4%).
Na medziroénom raste zamestnanosti v 3. Stvrtroku 2017 (o 39,6 tis. 0s6b) takmer z devéat desatin (0 35,2 tis. 0sbb) sa po-
dielali Zeny. Réstla aj miera zamestnanosti (MZ) obyvatefov SR vo veku 20-64 rokov, ktora dosiahla 71,3% (u Zien 65,0%, u
muzov 77,6%). V SR zo susediacich $tatov EU vSak aj tak zostava MZ najnizsia v thrne a zva¢$a aj podla vzdelania.

Progndza oCakéva medziroény rast miery zamestna-
nosti 0sdb vo veku 20-64 rokov 0 0,4 p.b. na 71,7% v

Vyvoj miery zamestnanosti 20-64 rocnych (MZ) a miery nezamestnanosti 15+ rocnych (MNZ) v% v SR v
$tvrtrokoch 2015Q1 - 2017Q3 aich progndzy (P) na 2017Q4- 2019Q1

3. $tvrtroku 2018. U Zien prognéza predpoklada me- 73M B
dzirogny rast 0 2,3 p.b. na 67,3%, MUZOV @ Progno- | 72\ 0
zuje nepatrny rast na 78,1%. :

=M

Progndza vyvoja miery nezamestnanosti (na zaklade = |z NG = X/X/ ffffffffffffffffffffffffffffffff s
Udajov VZPS) predpokladd medziroény pokles o 1,3
p.b. na 6,7% v 3. Stvrtroku 2018. Prognézuje sa spo-
malenie doposial vyznamnejSieho poklesu miery ne-
zamestnanosti Zien (0 1 p.b. medziro¢ne na 6,2% v 3.
Stvrtroku 2018). Podla prognézy by celkové neza- 7 o]
mestnanost medzirocne poklesla o 36,5 tis. 0sob na - L | I I O O O s s
183,5 tis. 0sob v 3. Stvrtroku 2018 a 166 tis. 0sob v 1. 201521 201523 201601 20163  2017Q1  2017Q3 201801 201803  2019Q1
Stvrtroku 2019. | —XmmMz eXeoNZP =—O=— WNZ(pravics) °°®°*MNZP (pravaos) |

Pramen: SU SR, VZPS; ARIMA model

V' SR miera zamestnanosti (20-64 ro¢nych) nizkokvalifikovanych (0-2 ISCED11), ale aj u 0s6b s terciarnym vzdelanim (5-8
ISCED11) v ramci EU dlhodobo dosahuje nizke az najnizsie trovne, EU priemer dosahuje SR len u stredoskolsky vzdelanych
(3-4 ISCED11).

Miera nezamestnanosti SR klesla na 8,0%, rychlejsie u Zien ako muzov. Vo vztahu k priemeru EU je nadalej vyznamne nad-

vy

deze.

V tomto Cisle najdete: V priemere za rok 2017 klesol celkovy pocet evidovanych nezamestnanych (o 73 tis.) aj dispo-
Zakladné trendoveé nibilnych (o 65 tis.), disponibilna miera nezamestnanosti dosiahla ku koncu roka 5,94% a v
idaje zamerané na: 1 priemere za rok 7,16%. Koncom roka klesli pocty evidovanych nezamestnanych absolventov

Skol.
Zamestnanost, praca 2
v zahranici Na jedno volné miesto koncom decembra pripadlo 2,3 disponibilnych uchadzacov o zamestna-
Nezamestnanost 3.4  Nie.

Rastie poCet pracujucich cudzincov na dzemi SR, koncom roka medzirocne o 41%. Takmer
Vofné pracovné 3/4 cudzincov pracuje na tizemi zépadného Slovenska. Vaésina pracujicich cudzincov je ob-
miesta 5 Sanov EU/EHP (najviac z Rumunska, Madarska, Ceska a Pol'ska). Z ostatného sveta je najviac
g;dZi"Ci pracujci v ; @ Srbska a Ukrajiny.

) Klesa pocet pracujticich kratkodobo v zahraniCi, smerovanie sa preskupuje najmé do Rakiska
ey 67 (2/5 7 celku), Klesa v UK, stagnuje do Ceska a Nemecka.
Produktivita, mzdy 8
Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 3. Stvrtroku 2017 do-
siahla hodnotu 935 eur, medzirocne vzrastla o 5,2%; index realnej mzdy 103,6; hodinova mzda

dosiahla 7,42 eur.

Zdroje, metodolégia,
definicie 10



Trh prace: zamestnanost, nezamestnanost, volné pracovné miesta; produktivita prace, mzdy Strana 2
|

Zamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj
Progndza kratkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

V 3. stvrtroku 2017 zamestnanost SR podla Statistického tradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
dosiahla 2 543 tis. os6b, medziroéne sa zvysila o 1,6% (0 39,6 tis. 0sdb), medziroCny rast bol niz8i 0 1,2 p.b. ako v 3. Stvrtroku
2016. Pokracoval najma rast poCtu pracujdcich Zien (o 35,2 tis. 0sdb; 0 3,1%) a nizsi rast poétu muzov (o 4,4 tis. 0séb; 0 0,3%).
Po odpoditani 0séb pracujucich v zahrani¢i zamestnanost na uzemi Slovenska sa medziroéne zvysila 0 2,5 % (o 57,5 tis.) na
2 400,6 tis. 0sob.

Celkova miera zamestnanosti (t.j. 0s6b vo veku 15 rokov a viac) dosiahla 55,3%, u muZov 62,5%, Zien 48,6%. Miera zamestna-
nosti 0s6b vo veku 20-64 rokov (MZ) v 3. Stvrtroku 2017 dosiahla 71,3%, medziro¢ny rast 0 1,2 p.b.; u muzov 77,6% medzi-
roéne vzrastla 0 0,4 p.b.; u Zien sa zvysila 0 2,1 p.b. na 65,0%. | napriek trvalému rastu od roku 2014 ostava MZ v SR najniZSia
v porovnani so susednymi $tatmi, a to v Uhrne, aj podia pohlavia a zvé&¢$a aj podfa vzdelania.

Progndza (Arima model, u muzov aj s logaritmickou
transformaciou, u zien s konstantou) o¢akava medzi-
roény rast miery zamestnanosti 0sob vo veku 20-
64 rokov 0 0,4 p.b. na 71,7% v 3. Stvrtroku 2018. U
Zien prognoza predpoklada medzirocny rast o 2,3
p.b. na 67,3%. U muZov sa prognézuje medzirocny
mierny narast 0 0,5 p.b (z 77,6% na 78,1%).

V 4. Stvrtroku 2018 a 1. Stvrtroku 2019 progndza
poCita s nepatrnym rastom miery zamestnanosti
(medziro¢ne 0 0,3 p.b., resp. 0 0,4 p.b.), ktory vSak
sa dosiahne len v dosledku dalSieho dynamického
rastu miery zamestnanosti Zien medziroéne o 2,4
p.b., resp. 02,5 p.b. (na 68,6% v 2019Q1) .

Prame idajov: SU SR, VZPS; ARIMA model.

Miera zamestnanosti v SR v 2017Q3 a porovnanie (zostupné poradie SR od najvysSej MZ) s ostatnymi CS v EU (Q3) 2017-
2015; CS s najvysSimi a najniz8imi udajmi:
* celkova (20-64 r.) = 71,3%; EU=72,6% (SE=82,7%; GR=58,9%); SR v EU: 20.=2017; 18.=2016; 21.=2015;

* zien (20-64 r.) = 65,0%; EU=66,7% (SE=80,5%; GR=48,9%): SR v EU: 20.=2017; 20.=2016; 22.=2015;

* muzov (20-64 r.) = 77,6%; EU=78,5% (CZ=86,8%; GR=69,2%); SR v EU: 17.=2017; 12.=2016; 15.=2015;
* starsich spolu (55-64 r.) = 53,3%; EU = 57,5% (SE=76,8%; GR=38,8%); SR v EU: 15.=2017: 19.=2016; 17.=2015;

* zien (55-64 r.) = 49,8%; EU= 51,2% (SE=74,7%; GR=28,0%): SR v EU: 13.22017: 16.=2016; 15.=2015;

* muzov (55-64 r.) = 57,3%; EU=64,2% (SE=78,8%; LU=43,9%); SR v EU: 21.=2017; 21.=2016; 21.=2015;
* mladych (20-24 r.) = 44,7% (M = 54,3%; Z= 34,7%); EU=53,4% (NL=71,3%; GR=27,9%); SR v EU: 21.=2017; 21.=2016; 23.=2015;
* mladych (25-29 r.) = 73,9% (M = 85,5%; Z = 61,8%); EU=74,9% (MT=90,0; IT=55,3%): SR v EU: 20.=2017; 19.=2016; 19.=2015
* nizkokvalifikovanych (20-64 r.) = 38,5% (M = 45,7%: 7=33,2%); EU=55,7% (PT=68,7; HR=36,5); SR v EU: 27.=2017; 28.22016-2015;
* 88 vzdelanych (20-64 r.) = 73,2% (M = 79,0%; Z=66,5%); EU=73,2% (SE=84,0; GR=55,5); SR v EU: 13.=2017; 13.=2016; 15.=2015;
* V8§ vzdelanych (20-64 r.) = 78,5% (M = 84,6%: 7=74,0%); EU=83,9% (MT=91,6; GR=71,1); SR v EU: 25.=2017; 26.=2016; 26.=2015.
PocCet pracujucich v zahranici do 1 roka vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za pracou podfa VZPS v 3. Stvrtroku 2017
v porovnani s 3. $tvrtrokom 2016 sa znizil o0 17,9 tis. 0s6b (0 11,2 %) na 142,4 tis. osdb (z toho muzov o0 13,1 tis. na 89,5 tis.,
tj. 0 12,8%). Pocet Zien (52,9 tis.) pracujucich v zahrani¢i v 3. Stvrtroku 2017 tvoril 37,1% z celkového poctu pracujucich v za-
hranici. Vyznamne rastie poCet (54,7 tis.) aj podiel (z celku 38,4%) v Rakusku. Rastie aj v Madarsku a Taliansku. Vyznamnejsie
klesa pocet aj podiel pracovnikov v Spojenom kralovstve aj Irsku, stagnuje v Cesku a Nemecku.

Podla SU SR priemema nominalna mesaéna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 3. $tvrtroku 2017 dosiahla hodnotu
935 eur, oproti 3. Stvrtroku 2016 vzrastla 0 5,2% (o 46 eur); index realnej mzdy v 2017Q3 dosiahol 103,6. Minimélna mzda v
roku 2018 je 480 eur, hodinova 2,759 eur, v roku 2017 bola 435 eur, hodinova 2,50 eur.
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj
Prognéza kratkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

Prognéza (ARIMA model) vyvoja miery nezamestna-
nosti (na zaklade Udajov VZPS) predpoklada kontinu-
alny medziro&ny pokles na 6,7% (u Zien na 7,2%) v 3.
Stvrtroku 2018 a 6,2% (u Zien 6,8%) v 1. Stvrtroku
2019. Podla prognézy by celkovd nezamestnanost
medziroéne poklesla o 36,5 tis. osob (0 16,6%) na
183,5 tis. 0sob v 3. Stvrtroku 2018 a na 166,3 tis. osdb
v 1. 8tvrtroku 2019.

Prameni: SU SR, VZPS; ARIMA model

V 3. Stvrtroku 2017 podla Statistického tradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS):

* pokracoval medziroCny pokles poétu nezamestnanych o 16,1% (o 42,2 tis. oséb) na 220,2 tis. oséb; pokracoval
podstatnejSi pokles poCtu nezamestnanych zien (0 28,4 tis.; 0 21,6%) na 108,8 tis. a menej podstatny pokles poctu muZov (o
13,8 tis. 0sdb; 0 10,5%) na 117,4 tis. 0sdb;

* pokracoval medziroCny pokles miery nezamestnanosti (MNZ) o 1,5 p.b. na 8,0%; u Zien pokles 0 2,3 p.b. na 8,2%, u muzov
pokles 0 0,9 p.b. na 7,8%;

+ podla dosiahnutého stupfia vzdelania MNZ zotrvava stale enormne vysoka (najvy$sia v EU (14,1%)) u osdb so zakladnym
vzdelanim 29,5%, medziroCne klesla 0 0,2 p.b., u muzov stipla na 32,1% (+3 p.b.), u Zien klesla na 26,8% (-3,6 p.b.). So
stredoskolskym vzdelanim MNZ spolu 7,2% (EU 6,6%), u Zien (7,6%) je mierne vy$$ia 0 0,5 p.b. ako priemer EU (7,1%),
obdobne u muzov 7,0%, EU (6,2%); aj u vysokoSkolsky vzdelanych spolu 4,3% je nepatrne nad priemer EU (4,2%), u Zien
(5,0%) je na trovni priemeru EU (5,1%), u muzov (3,4%) je nepatrne pod priemerom EU (3,9%):

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 58,4% (128,6 tis. osdb;
medziro¢ny pokles DNZ o 16,9 tis., podiel vSak je vy3Si o 3 p.b.); viac ako 2 roky 43,3% (95,3 tis. 0os6b; medziroény nérast
podielu 0 0,6 p.b., pri absolitnom poklese o 16,7 tis. osdb). Podiel DNZ u Zien dosiahol 53,1% (54,6 tis.), je oproti podielu u
muzov podstatne priaznivej$i 63% (74 tis. 0sob). DNZ SR je dihodobo 2. najvyssia v EU (45,2%), za Gréckom (75,7%).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 3. stvrtroku 2017 v SR a trojroné medzirocné porovnanie s ostatnymi clenskymi
Statmi EU-28, t.. s tretimi Stvrtrokmi 2015-2016 (podfa Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti 15-74 roénych spolu dosiahla 7,3%; poradie SR (8,0%) od najvyssej MNZ v EU 9. miesto (9.
miesto v 2016Q3, 6. miesto v 2015Q3). V 3. §tvrtroku 2017 vys$siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 20,3%, Spanielsko
16,4%, Taliansko 10,6%, Cyprus 10,0%, Francuzsko 9,3%, Chorvatsko 9,0%, Portugalsko 8,6%, LotySsko 8,5%, najnizsia
MNZ bola v Cesku 2,8% a v Nemecku 3,6%; aj v susednych Statoch bola MNZ nizSia ako v SR: v Rakuisku 5,5%, Polsku
4,7%, Madarsku dosiahla 4,1%. Medziroény pokles MNZ v SR o 1,5 p.b. bol 6smy najvécsi v ramci EU (0,9 p.b);

= u 15-74 rocnych zien vaU = 7,7%, SR = 8,2%, poradie SR v EU: 8. najvy3sia MNZ Zien, 7. v 2016Q3, 5. v 2015Q3; najnizsia
bola v Nemecku 3,3%, Cesku 3,5% a v Rumunsku 4,0%; najvysSia v Grécku 25%, Spanielsku 18,2%, Taliansku 11,8%;

— miera nezamestnanosti mladeze (20-24 r.) spolu SR = 16,1%; v EU = 14,9%: poradie SR od najvyssej MNZ v EU 9. miesto
v 2017Q3 (11.=2016Q3, 7.=2015Q3), MNZ medziro¢ne klesla v SR o 3,3 p.b. (6smy najvacsi pokles), v EU pokles 0 2,2 p.b.;

= miera nezamestnanosti mladeze (20-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 42,1%,
medzirone stupla o 5,0 p.b.; v EU = 25,8%, klesla o 3,6 p.b.; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU 3. miesto v 2017Q3
(8.=2016Q3; 1.=2015Q3);

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR = 9,5% medzirocny pokles 0 1,9 p.b.; v EU = 9,6% (medziroény pokles
01,0 p.b.; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU: 10.=2017Q3; 9.=2016Q3; 11.=2015Q3;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR = 5,6% (medzirocny pokles 0 2,4 p.b.; treti najvacsi pokles v rami EV);
v EU = 5,6% (medziroény pokles o 0,6 p.b); poradie SR od najvyssej MNZ v EU: 11.=2017Q3 6.=2016Q3; 7.=2015Q3;

= podiel dlhodobej (viac ako 1 rok) nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 41,3% (medzirocne -3 p.b.); v EU=27.2% (-
0,9p.b.); poradie SR podla najvyssieho podielu v EU: 3.=2017Q3, vy$Sie udaje st v Grécku 57,5% a Taliansku 53,8%.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom decembra 2017 bolo UPSVAR evidovanych
v SR 195,6 tis. uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 161,9 tis. s disponibilnou
mierou nezamestnanosti (MNZ) 5,94% (koncom
roka 2016: 8,76%).

V' decembri 2017 medzirone klesol disponibilny
pocet UoZ o 76 062 osdb, t. . 0 32%.

Zo 79 okresov SR v 3 okresoch MNZ bola v rozpati
15-20% (Rimavska Sobota 18,48%, Roznava
16,23%, Kezmarok 15,44%), v 13 okresoch v rozpati
10-15%, v 26 okresoch v rozpati 5-10% a v 37
okresoch pod 5%.

V priemere mesacéne za rok 2017 bolo celkovo
evidovanych 227,5 tis. osdb nezamestnanych, ¢o
je 0 73,4 tis. (o 24,4%) menej ako za rok 2016.
Disponibilnych UoZ priemerne bolo 192,5 tis.
os6b, oproti roku 2016 menej 0 65,2 tis. (0 25,3%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za roky:
2017 =7,16%, 2016 = 9,49%, 2015 = 11,50%.

Z celkového poctu uchadzatov o zamestnanie
evidovanych koncom roka 2017 bolo 60,0% (125,0
tis. 0s6b) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bez zamestnania. Medziro€ne vzrastol ich
podiel 0 0,6 p.b., absolutne poklesol o 50 tis. 0sdb.

Z uchadzacov o zamestnanie, ktori bezprostredne

200

Celkovy (C) adisponibilny (D) poget uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanycl
UPSVAR v obdobijin 2016 - december 2017 a prognéza do konca jiina 2018

0

Vi
?jjr

Prame#i: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transformaciou

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR v obdobidecember 2008-2017 a progndza do konca juna2018

pred evidenciou mali zamestnanie (tj. 81,9 tis. 0s6b)
bolo 32,9% (27 tis. 0s6b) pomocnych a nekvalifi-
kovanych pracovnikov (9. trieda ISCO), 16,2% pra-
covnikov v sluzbach a obchode (5. trieda ISCO),
11% kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (7.
trieda ISCO), 10% operatorov a montérov strojov a
zariadeni (8. trieda ISCO), 9,5% administrativnych
pracovnikov (4. trieda ISCO) a 8,5% technikov a
odbornych pracovnikov (3. trieda ISCO).

Vekova Struktira uchddzaov o zamestnanie
koncom roka 2017 ukazuje nadalej podstatne vysSi
podiel muzov ako Zien vo veku do 25 rokov a
podstatne nizsi podiel muZov ako Zien vo veku 25-54
rokov; vo veku 55+ su podiely proporcné. Postupne
sa znizuje podiel zloZky do 25 rokov.

Osoby / % vo vek. -25 25-54 55+
skupinach

Spolu 195 583 13,0 70,0 17,0
Muzi 90 358 14,8 67,5 17,7
Zeny 105 225 114 72,1 16,5

Pramei: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Podla progndzy udaje o pocte uchadzaCov o zamestnanie ako i 0
miere evidovanej nezamestnanosti, a to pokial ide celkovy aj disponi-
bilny po€et a mieru nezamestnanosti, by mali do konca jina 2018
priebezne kontinuélne klesat. Celkovy pocet evidovanych uchadza-
¢ov o zamestnanie koncom marca 2018 sa odhaduje na 186,9 tis.,
koncom juna 2018 na 169,6 tis. (z toho disponibilnych 151,7 tis., resp.
136,7 tis. 0s6b). Disponibilnd miera evidovanej nezamestnanosti kon-
com marca 2018 sa odhaduje na 5,49% (celkova 6,78%); koncom
juna 2018 na 4,91% (6,14%).

Pri prognézovani mesaénych ukazovatefov sa pouziva technika sezon-
nych ARIMA modelov, tj. sezénnych autoregresnych modelov kizavych
priemerov. Tato technika si vyZaduje pouZivat ¢asové rady s najmenej 60
pozorovaniami, o prave mesacné ukazovatele v obdobi od januara 2001 do
konca decembra 2017 (204 mesiacov) spifiaju.

Koncom decembra 2017 (resp. 2016) bolo v evidencii 9 230 (14 596) ab-
solventov $kél — uchadzacov o zamestnanie z toho bolo 2 688 (4 102)
absolventov VS a 6 542 (10 494) absolventov SS. V evidencii bolo tie7
1 464 (1705) mladistvych (v tom 212 s neukonéenou ZS, 1 160 s ukonée-
nou ZS a 92 po skondeni SS). V evidencii Uradov prace bolo tieZ 661
(1 174) uchadzacov prepustenych v rdmci hromadného prepustania.
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VolI'né pracovné miesta Zamestnavanie cudzincov

Volné pracovné miesta (Stvrtroény priemer) zistené SU SR 2014Q3-2017Q3,
prognéza2017Q4-2019Q1
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Pramefi: SU SR; ARIMA model

- JVorne pracovné miesta evidované UPSVAR (stav ku koncumesiaca januar 2016 :
december2017) a prognéza do konca juna 2018

+100000.
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Prame#i: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Zamestnavanie cudzincovna izemi SR (v osobéach)v decembri2015- 2017
aprogndza do konca jina 2018
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Prameni; UPSVAR; model ARIMA (0,2,2) +K

Na zéklade $tatistickych tdajov UPSVAR (marec 2012 — december
2017) prognéza (model ARIMA) do konca jina 2018 ocakava pokra-
Cujuci rast poCtu zahraniénych pracovnikov za 6 mesiacov o 6,7 tis.
na 56,1 tis. 0sob.

Podfa SU SR - Stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov: v 3. Stvrtroku 2017 bolo v
hospodarstve SR k dispozicii v priemere 21 730
voPnych pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 3. Stvrtroku
2016 rast 0 6,4% (o 1300 miest). Medzirone sa
zvySil pocet najma vo velkoobchode a maloobchode
(0 854) a v priemyselnej vyrobe 0 822 miest).

Prognéza na zaklade vyvoja 2008Q1—2017Q3
oCakava medzirony narast o 2,7 tis. (0 12%) miest
do 3. Stvrtroku 2018 na 24,3 tis. volnych pracovnych
miest zistovanych SU SR v podnikoch a nasledne
miernejSi vyvoj do prvého Stvrtroku 2019.

Koncom decembra 2017 urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 69 375 volnych
pracovnych miest, o je 0 34 091 (0 97%) viac
ako v decembri 2016. Na jedno volné pracovné
miesto pripadlo 2,3 disponibilnych uchadzaCov o
zamestnanie (koncom roka 2016 to bolo 6,7 0sob).

Mesacny priemer za rok 2017 bol 60 tis., za rok
2016 to bolo 38 tis. volnych pracovnych miest.

Na zéklade Statistickych udajov UPSVAR (janudr
2001 — december 2017) prognéza (model ARIMA
s logaritmickou transforméciou) do konca juna 2018
oCakava rast na 96 tis. volnych pracovnych miest.

Koncom decembra 2017 pracovalo v SR 49 478
cudzincov, z toho 56% (27 726) obdanov EU/EHP.
MedziroCne bolo celkove cudzincov viac o 14 388
(0 41%) z toho ob&anov EU/EHP viac o 3 672 oséb
(0 15,3%). Pocet pracujucich cudzincov na zaklade
informacnej karty bez povolenia na zamestnanie
vzrastol 5 819 na 11 053 osob, tj. 0 74%. Polet
pracujucich cudzincov na zaklade povoleni uradov
prace tvori najmensiu Cast cudzincov, ale ich pocet
rastie najrychlejSie (medzirotne o 142%, t.}. z 3 685
na 8 937 os6b v decembri 2017).

Na zéklade povoleni Uradov prace pracovalo v SR
napr. 3267 osob zo Srbska, 2879 z Ukrajiny, 627 z
Vietnamu, 380 Kérey, 230 Thajska, z Maceddnska
179. Z EU dominuju pracujici ob&ania Rumunska
8692, Madarska 4786, Ceska 4635, Polska 2667
os6b. Na zaklade informacnej karty (bez povolenia
na zamestnanie) pracovalo 8992 Srbov, 1747
Ukrajincov, 263 z Kérey.

Takmer 3/4 cudzincov pracuje na Uzemi zapadného
Slovenska, a to 35% v Bratislave, 27% v Trnavskom
kraji a 12,4% na uzemi Nitrianskeho kraja.



Prognézy kratkodobého vyvoja: januar az jun 2018

Ocakavany celkovy poet uchddzacov o zamestnanie
evidovanych v tradoch prace, socialnych veci a rodiny
v 0sobach:

Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica

118 195 213 190 439 200 106
2/18 192 148 182 493 202 313
318 186 909 171 937 203 185
4/18 181 688 161 149 204 846
518 175 586 149 552 206 153
6/18 169 615 138 218 208 144

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti
v %:

118 7,13 6,90 7,37
2/18 7,00 6,60 7,42
318 6,78 6,21 7,41
4/18 6,56 5,81 7,40
5/18 6,32 5,41 7,39
6/18 6,14 5,06 7,46

Ocakavany disponibilny potet uchddzacov o zamest-
nanie evidovanych v Uradoch prace, socialnych veci a
rodiny v osobach:

118 160 608 155 927 165 430
2/18 156 636 147 375 166 480
318 151 654 137 470 167 303
4/18 146 717 127 465 168 876
5/18 141 393 117 185 170 602
6/18 136 652 107 583 173 576

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovane;
nezamestnanosti v %:

118 5,85 5,65 6,06
2118 5,69 5,33 6,07
318 5,49 4,97 6,06
4/18 5,28 4,61 6,05
5/18 5,08 4,26 6,06
6/18 4,91 3,94 6,12

Ocakavany pocet zamestnanych cudzincov v SR v
osobach:

118 50 181 49 371 50 990
2118 51 341 49 889 52793
3/18 52518 50 604 54 432
4/18 53 711 51404 56 018
5/18 54 922 52 258 57 585

6/18 56 148 53153 59 144
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Pramefi vstupnych Statistickych ddajov:

— Ustredie préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
mesacne evidované Udaje

Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2017

Celkovy pocet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 4 427 os6b, $tandardna odchylka

MAE = 3 122 0séb, priemerna absolUtna odchylka
MAPE = 0,90 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej

z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 0,20 percentualneho bodu, $tandardna
odchylka

MAE = 0,14 percentualneho bodu, priemerna
absolutna odchylka

MAPE = 1,09 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Disponibilny poéet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE =4 790 os6b, $tandardna odchylka

MAE = 3 391 0séb, priemerna absolUtna odchylka
MAPE = 1,09 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Miera nezamestnanosti poéitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 0,21 percentualneho bodu, $tandardna
odchylka

MAE = 0,15 percentuéineho bodu, priemerna
absolutna odchylka

MAPE = 1,31 %, priemerna absolUtna percentualna
chyba

Pocet zamestnanych cudzincov v SR spolu
Obdobie analyzy: m3/2012-m12/2017

Model: ARIMA(0,2,2) +K

Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE =402 os6b, Standardna odchylka

MAE = 295 os6b, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 1,46 % priemerna absolutna percentualna
chyba
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Prognézy kratkodobého vyvoja: 4. Stvrtrok 2017 az 1. Stvrtrok 2019 Prognéza je urcena pomocou kombinacie sezénnej

dekompozicie a Brownovho exponencialneho vyrovnavania na
zaklade ¢asového radu — v pripade miery ne/zamestnanosti a

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 ro¢nych v %; 4. Stvrt- volnych pracovnych miest 39 $tvrtroénych obdobi (2008Q1-
rok 2017 — 1. Stvrtrok 2019 2017Q3).

Dolnd 95,0%  Horn& 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR

Model: ARIMA (0,2,1)(0,0,1)4

Q4117 71,31 70,05 72,56 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Q1/18 71,52 69,27 73,77 RMSE = +0,58 p.b., Standardna odchylka
Q2/18 71,58 68,23 74,92 MAE = 0,39 p.p., priemerna absoldtna odchylka
Q3/18 71,71 67,16 76,26 MAPE = 0,58%, priemerna absolutna percentualna chyba
Q4/18 71,83 65,45 78,21 Pramen vstupnych $tatistickych tdajov:
Q119 71,96 63,56 80,35 = Statisticky trrad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie

pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)
Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 4. Stvrtrok 2017 - 1.

Stvrtrok 2019 Dolna 95,0%  Horna 95,0% Miera nezamestnanosti v % v SR
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Model: S: ARIMA (0,2,0)(1,0,0)4;
Z: Brownov model linedrneho exponencialneho
Q4/17 S 7,66 6,43 8,90 vyrovnavania s konstantou alfa: 0,9234 a multiplikativnou
7 8,03 6,92 9,14 sezénnostou. Sezénne indexy (%): Q1: 101,09; Q2: 98,26;
QI18S 733 4,56 10,10 Q3: 99,88; Q4: 100,77
7 7,81 5,48 10,15 Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q2/18 S 6,84 2,20 11,47 RMSE: S=+0,59; Z=+0,59; percentualneho bodu,
7 7,35 3,66 11,05 $tandardna odchylka
Q3/18 S 6,74 -0,05 13,52 MAE: S=0,42; 7=0,39 p.b., priemern4 absolitna odchylka
7 7,24 1,82 12,65 MAPE: S=3,42%: 7=3,23% priemerna absol(itna
Q4/18 S 6,45 -3,41 16,32 percentualna chyba
7 7,06 0,27 14,38 Pramen vstupnych Statistickych tdajov:
Q1/19°S 6,17 744 19,78 = Statisticky drad SR, VZPS.
z 6,83 -2,55 16,22
Ocakavané volné pracovné miesta; 4. Stvrtrok 2017 - 1. Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR
Stvrtrok 2019 Model: ARIMA(0,1,0)(1,1,0)4 s logaritmickou
Dolna 95,0% Horna 95,0% transformaciou
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = £1 164 volnych pracovnych miest, $tandardna
Q4117 22 208 19 052 25 888 odchylka
Q1/18 22 402 18 035 27 826 MAE = 959 miest, priemerné absolitna odchylka
Q2/18 23495 18 016 30 641 MAPE = 5,99% priemerna absollitna percentualna chyba
Q3/18 24 435 17 982 33203 Pramen vstupnych $tatistickych tdajov:
Q4/18 24 337 16 632 35612 = Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie volnych
Q1/19 23828 15 307 37 091 pracovnych miest v podnikoch
Ocakavané volné pracovné miesta; januar — jun 2018 Pocet volnych miest evidovanych tradmi prace
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% socialnych veci a rodiny
Obdobie Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001- m12/2017
Model: ARIMA(0,1,0)x(0,1,1)12 s logaritmickou
118 70 326 55 838 88 575 transformaciou
2/18 72 884 52 594 101 000 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
3/18 79 301 53179 118 254 RMSE = 1 948 miest, Standardna odchylka
4/18 86 322 54 417 136 932 MAE = 1 297 miest, priemerna absoldtna odchylka
5/18 94 270 56 278 157 911 MAPE = 7,88 %, priemerna absolutna percentualna chyba
6/18 95 943 54 525 168 824 Prameni vstupnych Statistickych udajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) v 2010Q1-2017Q3 a ich prognézy (F) na
2017Q4 - 2018Q3
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA
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Prame#i: Eurostat, SU SR; model ARIMA
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza ¢asovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v Cleneni na 3 hlavné sektory
polnohospodarstvo (A podla NACE 2), priemysel (B —F)
a sluzby (G- V).

Pouzité udaje pochadzaju z databazy Eurostatu podfa
metodiky ESA2010. Nominalne Udaje v beznych cenach
jednotlivych obdobi  (Stvrtrokov) je potrebné odistit
0 cenové vplyvy, Cim sa ziskajd medziCasovo
porovnatelné redlne Udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) sl deflované
(zbavené cenovych vplyvov) za pomoci indexu  CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2010 (Slovstat)
prevedené na Udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 - 2000Q4
prepoditané na baze dec. 2000 su zo Statistického tradu
SR. Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2010 za narodneé hospodarstvo i v
sektorovom Cleneni pochadzaju z Eurostatu. Udaje o
hodinach odpracovanych zamestnancami i celkovy pocet
odpracovanych hodin v jednotlivych sektoroch slizia na
vypocet hodinovych ukazovatefov miezd a produktivity
prace. Casové rady realnej produktivity prace a reélnych
miezd maju rastuci trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite. Pre absenciu udajov v potrebnom
Cleneni je do HPH aj podtu odpracovanych hodin pri
vypodte produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych hodin
v obdobi od roku 2005 v8ak mozno z klesajliceho podielu
realnych miezd na produktivite vyvodit' klesajuci podiel
realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznaduji vyraznou
sezonnostou. Maxima pri produktivite su pozorované v 3.
Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore polnohospodarstva.
Mzdy dosahuju maxima v 4. Stvrtroku.

Modely ARIMA pouzité na prognézovanie vyuzivaju
iba minulé hodnoty prognézovanej veliiny (mzdy,
pridana hodnota). V kratkodobych prognézach napriek
svojej jednoduchosti dosahuju casto lepSie vysledky
vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
Struktirne modely s viacerymi premennymi. Dokazu
dobre zachytit' pravidelnost vyvoja (sezonnost) a z tohto
hladiska su vhodnym prognostickym nastrojom najma
pre sektory priemyslu a sluzieb. Sektor
polnohospodarstva vykazuje najnepravidelnejsi  vyvoj
zavisly od nepredvidatelnych vplyvov pocasia, ¢o sa
odréZa vo vy$3ej chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_10 ped&lang=en

HPH, nominalne mzdy:
http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namg_10_gdp&lang=en

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_s0=168&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 4. Stvrtrok 2017 — 3. Stvrtrok 2018
Obdobie analyzy: 1997Q2-2017Q3

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakavané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/17 18,83 17,93 19,73 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
Q1/18 17,21 16,20 18,22 RMSE = 0,31 €/h, Standardna odchylka
Q2/18 18,25 17,09 19,41 MAE = 0,25 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q3/18 20,70 19,33 2206 MAPE = 1,87% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polnohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q417 17 56 12,98 22,14 Model: ARIMA (O,OV,O)X(1,1,2)'4 ,
Q1/18 15.18 10.57 19.79 RMSE = 1,98 €/h, Standardna odchylka
Q2/18 18’52 12’73 24’32 MAE = 1,28 €/h, priemerna absolttna odchylka
' ’ ’ MAPE= 9,77% priemerna absolltna percentualna chyba
Q3/18 32,45 21,76 4314 Model nadhodnocuje skutonost.
Ocakavané produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/17 24,02 21,20 26,83 RMSE = 0,79 €/h, $tandardna odchylka
Q1/18 20,82 18,01 23,63 MAE = 0,57 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q2/18 22,71 19,52 25,89 MAPE = 4,14% priemerna absolutna percentualna chyba
Q3/18 25,18 21,60 28,76 Model nadhodnocuje skuto¢nost.
Otakavana produktivita prace v sluzbéch v €h: —aiste?f :lr:ﬂib(:o 00 4
RMSE = 0,50 €)h, $tandardna odchylka
01/17 16’33 12’;0 17’5; MAE = 0,39 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q1/18 5,50 27 6.7 MAPE = 2,81% priemerné absolltna percentualna chyba
Q2/18 16,22 14,93 17,51 Model podhodnocuje skutoénost.
Q3/18 17,72 16,28 19,16
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q4/17 7,89 7,57 8,22 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/18 6,71 6,34 7,08 RMSE = 0,16 €/h, §tandar<'jné odghylka ,
Q2/18 6,91 6,53 7,30 MAE = 9,13 €£h, priemerna abso!utna odchylka]
Q3/18 745 7.06 784 MAPE = 2,39% priemerna ajbsol’utna percentudlna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h: Sektor polnohospodarstva:
lody AMALODION
=0, , Standardna odchylka
8;;12 j’g; 2’?3 j’;g MAE = 0,14 €/h, priemerna absoltitna odchylka
318 4’76 4,36 5’1 5 MAPE = 3,79% priemerna absolltna percentualna chyba
Q ' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana mzda v priemysle v €/h: I\Sﬂﬁzgl’_r AFTﬁ\Arr/l (soluo O)x(1.1.4)4
Q4/17 8,19 7,80 8,57 RMSE = 0,19 €/h, Standardna odchylka
Q1/18 7,02 6,60 7,45 MAE = 0,15 €, priemerné absolitna odchylka
Q2/18 7,26 6,83 7,69 MAPE = 2,60% priemerna absolltna percentualna chyba
Q3/18 7,61 717 8,04 Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h: ,\SA?;STTWO 0.0)X(1,1,4)4
Q4/17 7,85 7,51 8,19 RMSE = 0,16 €/h, $tandardna odchylka
Q1/18 6,57 6,18 6,96 MAE = 0,14 €/h, priememna absoltitna odchylka
Q2/18 6,81 6,41 7,22 MAPE = 2,45% priemerna absolitna percentualna chyba

Q3/18 747 7,06 7,88 Model nadhodnocuije skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie

Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky arad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendar prvého zverejnenia udajov: http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodickeé listy zakladnych ukazovatelov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socialne $tatistiky: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejiiovanie vysledkov mesacéne, Stvrtrocne; metodické vysvetlivky su
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Europsky statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publikacie, vr. Statistik o trhu prace na zéklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select Data“
,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodologia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejhiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:
= Prognosticky Ustav SAV, model ARIMA (auto-regresny integrovany proces kizavych priemerov), blizsie informacie
0 metodolégii pozri aj v 2. kapitole monografie Trh prace Slovensku 2016+, ISBN 978-80-7144-255-4,
http://www.ekonom.sav.sk/sk/publikacie/-p327
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