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V 4. Stvrtroku 2016 pokragoval rast zamestnanosti, poCet pracovnikov dosiahol 2 512,6 tis. 0s6b z toho 1 127,1 tis. Zien (44,9%).
Na medzirotnom raste zamestnanosti v 4. Stvrtroku 2016 (o0 60,2 tis. 0sdb) sa z troch patin (0 36,8 tis.) podiefali Zeny. Rastla aj
miera zamestnanosti (MZ) obyvatelov SR vo veku 20-64 rokov, ktora dosiahla 70,3% (u zien 63,3%). V SR zo susediacich Statov
EU vSak aj tak zostava MZ druhé najnizsia (nizsia je len v Polsku u Zien).
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Vyvoj miery zamestnanosti 20-64 rocnych (MZ) a miery nezamestnanosti (MNZ) v % v SRv
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Prame#i: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponencialneho vyrovnavania

SR si udrziava nadpriemernu mieru zamestnanosti muzov so stredoskolskym vzdelanim. | pri celkovom raste zamestnanosti mie-
ra zamestnanosti so zakladnym a niz3im ako stredo$kolskym vzdelanim (ISCED 0-2) u oboch pohlavi je nizka, zhruba na drovni
2/3 priemeru EU. V SR sa udrziava vysoky priemerny po&et odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani (5. najvy$si v EU).

Aj v prvych dvoch mesiacoch 2017 klesol celkovy pocet evidovanych nezamestnanych aj disponibilnych, priemerne disponibilna
miera nezamestnanosti dosiahla 8,52%. Rastie poCet pracujucich cudzincov, koncom februara medzirone o 41%. Takmer 3/4
cudzincov pracuje na Uzemi zapadného Slovenska. Vagsina pracujlcich cudzincov je ob&anov EU/EHP; na zaklade povoleni
Uradov prace z ostatného sveta cudzinci stabilne tvoria len 11%.

V tomto Cisle najdete: Zamestnanost' SR aj miera zamestnanosti prekroCila doposial najvysSie trovne z roku

Zéakladné trendové 2008, a to ako u muzov, tak aj u Zien, prognézuje sa dalsi dynamicky medzirocny rast
Udaje zamerané na: najmé Zien.

Zamestnanost, praca 2 Pocty pracujucich cudzincov na tzemi SR rastu a scasti saturuju zamestnanost obc¢a-
v zahranici nov SR pracujucich v zahranici, ktorych pocty eSte stale mierne rastu.

MZETCANEREES Nezamestnanost' SR klesla na 9,1%, rychlejSie klesé miera nezamestnanosti Zien ako
VoPné pracovné muzov; dlhqdoba qe{avmestnanos{ tieZ klesa — pods{atnejsne u Zien, nadalej je vysoka
miesta 4 najmé u 0s6b s najnizsim vzdelanim a u mladych muzov.

Cudzinci pracujuici v Na jedno volné miesto pripadlo takmer 6,5 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie.
SR 4

) Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 4. Stvrtroku
Prognozy 6 2016 dosiahla hodnotu 990 eur; za rok 2016 v priemere 912 eur, roény index reéinej
Produktivita, mzdy 8 mzdy 103,8.

Zdroje, metodolégia,
definicie 10
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Zamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj
Progndza krétkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

V 4. stvrtroku 2016 zamestnanost SR podla Statistického radu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
dosiahla 2 512,6 tis. osdb, medzirone sa zvysila 0 2,5% (0 60,2 tis. 0s6b). Zrychleny medziroCny rast zamestnanosti sa pod-
statnejSie prejavil v raste po¢tu pracujucich Zien (o 36,8 tis. 0s6b; 0 3,4%) a menej podstatne u muzov (0 23,4 tis.; 0 1,7%).

Miera zamestnanosti osdb vo veku 20-64 rokov (MZ) v 4. Stvrtroku 2016 dosiahla 70,3%, medziro¢ny rast 0 1,9 p.b.; u mu-
Zov sice medziro€ne vzrastla o 1,5 p.b., &im uz 3 Stvrtroky stagnuje na Urovni 77,2%, ale eSte nedosiahla najvy3Siu uroven
(78,2%) z 3.-4. Stvrtroku 2008; u Zien sa zvySila 0 2,2 p.b. na 63,3% (doposial najvysSia uroven vébec). Celkova miera zamest-
nanosti (t.j. vo veku 15 rokov a viac) dosiahla 54,7%, u muzov 62,4%, Zien 47,5% (ide o najvy3Sie urovne od roku 1994, kedy sa
MZ zacala systémom VZPS vykazovat).

Prognéza (Brownov model linearneho exponencial-
neho vyrovnavania) oCakava pozvolnejSi medzi-
roény rast miery zamestnanosti 0sdb vo veku 20-
64 rokov 0 1,4 p.b. na 71,7% v 4. Stvrtroku 2017. U
muzov sa prognozuje medziroény rast len 0 0,9 p.b
(z 77,2% na 78,1%). U zien prognéza predpoklada
medziro¢ny rast 0 2,2 p.b. na 65,5%.

V prvom Stvrtroku 2018 prognoza pocita so stagna-
ciou miery zamestnanosti na urovni 71,7%, a to v
dbsledku mierneho poklesu miery zamestnanosti
muzov (na 77,7%), ale dalSieho mierneho rastu
miery zamestnanosti Zien (na 65,9%).

Prame idajov: SU SR, VZPS; Brownov model linedmeho exponencialneho vyrovnavania.

PoCet pracujucich v zahrani¢i do 1 roka vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za pracou podla VZPS v porovnani
s 4. Stvrtrokom 2015 sa v 4. Stvrtroku 2016 znizil o 7,1 tis. 0s6b (0 4,4 %) na 153,5 tis. 0sdb (z toho muzov o 5,3 tis., 0 5,1%).
Priemerné ro¢né udaje od roku 2012 rastli, v roku 2016 (159,7 tis. osbb) vSak nedosiahli najvyssie poCty z roku 2007 (177,2 tis.
os0b) a aj podiel z celkového podtu pracujucich 6,4%
Krétkodobé migrécia za pracou do zahraniéia: Pracujici v zahranici do 1 roku (v fis. ‘ v roku 2016 zaostal za pOdielom 7,5% v roku 2007. V
osobach) a podiel (%) z celkového poctu pracujtcich v SR, priemerné rocné tdaje 2007-2016 rOkU 201 6 pOéet praCOVﬂikOV Zahraniéi réStOl rychlej_
p[177,2tis. oséb : Sie ako celkovy pocet pracovnikov v SR. PoCet Zien
170 & 75 (56,3 tis.) pracujucich v zahranici v roku 2016 dosia-

\ 1507 5. 038 hol 35%, rastol rychlejSie ako pocet muzov. Postupne
160 \\ / 7

klesa pocet pracovnikov v Spojenom kralovstve aj
150 6,5
\
140

irsku a vyznamne rast( pocty v Rakusku a Nemecku.
N :
130 \\// .

Postupne rastu podty 35-44 a aj 45-54 roCnych na
120 V 5

Ukor poklesu vo veku do 34 rokov.

V 4. Stvrtroku 2016 pocet pracovnikov v zahranici v
odvetvi stavebnictva 45 tis. 0s6b predstavuje takmer
19% z celkovej zamestnanosti v SR v tomto odvetvi.
45 Zo 181,6 tis pracovnikov v odvetvi zdravotnictva a
sociélnej pomoci pracovalo v zahrani¢i 37 tis. oséb,
¢o je 20,4% z celkovej zamestnanosti v tomto odvetvi. 60% z celkového po¢tu pracujucich v zahrani€i v 4. Stvrtroku 2016 tvorili
pracovnici v sluzbach a obchode (47 tis.) a kvalifikovani remeselnici (46 tis. os6b).

[Pracujuci v zahraniéivtis.osobéch]
|Pracuj v zahrz celk zamestnanost iv% |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Podla SU SR priemem4 nominalna mesaéna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 4. $tvrtroku 2016 dosiahla hodnotu
990 eur, oproti 4. Stvrtroku 2015 vzrastla o 3,6%; index reélnej mzdy (vypoCitany ako podiel indexu nominélnej mzdy a indexu
spotrebitelskych cien) dosiahol 103,7 (v 4. Stvrtroku 2015 dosiahol 104,6).
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Nezamestnanost’
|Miera nezamestnanosti (%) v SR 2012Q4-2016Q4 a prognéza 2017Q1—2018Q2|
Dihodoby vyvoj 15
Kratkodoby vyvoj 14
Prognéza kratkodobého vyvoja (tabulky na s. 7) 13 ,_(‘
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namnejSi pokles miery nezamestnanosti Zien a len ; T[S
nepatrny pokles u muzov. Podfa progndzy by celkova ;
nezamestnanost medzirocne poklesla 0 51 tis. 0S6b (0 | 201204 201302 201304 201402 201404 201502 201504 201602 201604 201702 201704 2018Q2
20%) na 201,4 tis. os6b v 4. Stvrtroku 2017. | . .
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Pramei: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponencialneho vyrovnavania

V 4. $tvrtroku 2016 podla Statistického tradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS):

* pokracoval medziroCny pokles poétu nezamestnanych o 16,6% (o 50,3 tis. os6b) na 252,4 tis. os6b, podstatnejSie klesol
pocéet nezamestnanych Zien (0 35,5 tis.; 0 22,4%) na 122,7 tis. a menej podstatne pocet muzov (o 14,8 tis. osdb; 0 10,2%) na
129,7 tis. 0sob.;

* pokracoval medziroCny pokles miery nezamestnanosti (MNZ) o 1,9 p.b. na 9,1%; u Zien pokles 0 2,9 p.b. na 9,8%, u muzov
pokles 0 1,0 p.b. na 8,6%;

+ podla dosiahnutého stupfia vzdelania MNZ zotrvava enormne vysoka (najvyssia v EU (15,6%)) u oséb so zéakladnym
vzdelanim 29,5%, medziro¢ne klesla 0 6,7 p.b., u muzov na 30,7% (-4,1 p.b.), u Zien na 28,2% (-9,5 p.b.). So stredoSkolskym
vzdelanim MNZ spolu 8,6% (EU 7,5%), u Zien (9,5%) je vy3Sia o 1,6 p.b. ako priemer EU (7,9%), u muzov 7,9% je mierne nad
arovitou EU (7,1%); u vysokoskolsky vzdelanych spolu 5,6% (EU 5%), Zien (6,3%) je tiez nad priemerom EU (5,6%), obdobne
aj u muzov (4,7%), priemer EU je 4,4%:

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 54,4% (137,4 tis. osdb;
medzirony pokles DNZ 0 40,2 tis., podiel niz8i 0 4,3 p.b.); viac ako 2 roky 40,5% (102,2 tis. os6b; medziroény pokles podielu
0 2,3 p.b., pri absolutnom poklese o 27,4 tis. 0sdb). Podiel DNZ u Zien dosiahol 49,3% (60,5 tis.), je oproti podielu u muZov
dost priaznivejsi 59,3% (76,9 tis. 0sob).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 4. stvrtroku 2016 v SR a trojroné medzirocné porovnanie s ostatnymi clenskymi
Statmi EU-28, t.j. so Stvrtymi Stvrtrokmi 2014-2015 (podfa Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti 15-74 roénych spolu dosiahla 8,2%; poradie SR (9,1%) od najvyssej MNZ v EU 9. miesto (7.
miesto v 2015Q4 aj v 2014Q4). V 4. Stvrtroku 2016 vy$Siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 23,6%, Spanielsko 18,6%,
Chorvatsko 13,4%, Cyprus 13,0%, Taliansko 12,2%, Portugalsko 10,6%, Franctuzsko 10,3%, LotySsko 9,3%; najnizsia MNZ
bola v Cesku 3,6% a v Nemecku 3,8%; aj v susednych Statoch bola MNZ nizsia ako v SR, a to v Madarsku 4,4%, Polsku aj
Rakusku rovnako 5,6%. Medziroény pokles MNZ v SR 0 1,9 p.b. bol $tvrty najvéési v ramci EU (0,9 p.b);

= u 15-74 rocnych zien vaU = 8,5%, SR = 9,8%, poradie SR v EU: 8. najvy3sia MNZ Zien, 5. v 2015Q4, 7. v 2014Q4; najnizsia
bola v Nemecku 3,3%, Cesku 4,2%, Spojenom kralovstve 4,4%;

— miera nezamestnanosti mladeze (20-24 r.) spolu SR = 17,7%; v EU = 16,9%; poradie SR od najvyssej MNZ v EU 10. miesto
v 2016Q4 (9.=2015Q4, 7.=2014Q4), MNZ medzirocne klesla v SR o 6,3 p.b. (druhy najvacsi pokles), v EU pokles o 1,6 p.b.;

= miera nezamestnanosti mladeze (20-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 30,6%,
medziro¢ne klesla o0 34,6 p.b.; v EU = 28,4%, klesla 0 1,4 p.b.; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU 9. miesto v 2016Q4 v
désledku najvédcsieho medzirocného poklesu (1.=2015Q4; 2.=2014Q4);

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR = 10,0% medzirocny pokles 0 2 p.b.; v EU = 11,0% (medziroény pokles
01,2 p.b.; poradie SR od najvy$Sej MNZ v EU: 13.=2016Q4; 9.=2015Q4; 9.=2014Q4;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR = 7,8% (medzirocny pokles 0 2,1 p.b.; druhy najvacsi pokles v ramci
EU); v EU = 6,3% (medzirocny pokles o0 0,5 p.b); poradie SR od najvyssej MNZ v EU: 9.=2016Q4; 6.=2015Q4; 8.=2014Q4;

= podiel dlhodobej (viac ako 1 rok) nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 43,5%; v EU = 29,7%; poradie SR podla
najvy$sieho podielu v EU: 5.=2016Q4, vyS$Sie tidaje su v Slovinsku 57,0%, Grécku 53,5%, Taliansku 48,2%, Bulharsku 44,4%.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom februara 2017 bolo UPSVAR evidovanych v
SR 267,2 tis. uchadzaCov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 228,7 tis. s disponibilnou
mierou nezamestnanosti (MNZ) 8,39% (koncom
februara 2016: 10,09%).

Vo februari 2017 medzirotne (oproti februaru 2016)
klesol disponibilny poget UoZ o 45 537 oséb, t. j.
0 16,6%.

Zo 79 okresov SR v 4 okresoch bola MNZ v rozpati
20-25%, v 22 okresoch v rozpati 10-20%, v 31
okresoch v rozpéti 5-10% a v 22 okresoch pod 5%.

V priemere mesaéne za prvé dva mesiace 2017
bolo celkovo evidovanych 270,6 tis. oséb
nezamestnanych, ¢o je 0 57,9 tis. (o 17,6%) menej
ako za 2 mesiace roku 2016. Disponibilnych UoZ
priemerne bolo 232,1 tis. oséb, oproti prvym 2
mesiacom 2016 menej 0 46,2 tis. (menej 0 16,6%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za prvé 2
mesiace: rok 2017: 8,52%, 2016: 10,24%.

Z celkového poctu uchadzatov o zamestnanie
evidovanych koncom februéra 2017 bolo 58,5% (156
tis. 0s6b) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bez zamestnania. Medziro¢ne sa zniZil ich
podiel 0 1 p.b., absolUtne o 37,9 tis. 0sob.

Z uchadzacov o zamestnanie, ktori bezprostredne

Celkovy (C) adisponibilny (D) poet uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanych
UPSVAR v obdobi februar 2015 - februar 2017 a prognéza do augusta 2017
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Prame#i: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transformaciou

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v SR v obdobi

januar 2001 - februar 2017 a prognéza do augusta 2017
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pred evidenciou mali zamestnanie (t.j. 111 tis. 0s6b)
bolo 32,4% (36 tis. 0s6b) pomocnych a nekvalifi-
kovanych pracovnikov (9. trieda ISCO), 17,2% pra-
covnikov v sluzbach a obchode (5. trieda ISCO),
12,5% kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov
(7. trieda ISCO), 10% operéatorov a montérov strojov
a zariadeni (8. trieda ISCO), 9% administrativnych
pracovnikov (4. trieda ISCO) a 8,5% technikov a
odbornych pracovnikov (3. trieda ISCO). V rela-
tivnych udajoch sa oproti decembru 2016 Struktira
podla predchadzajliceho zamestnania nemeni.

Vekova Struktira uchddzaov o zamestnanie
koncom februara 2017 ukazuje nadalej podstatne
vy$Si podiel muzov ako Zien vo veku do 25 rokov a
podstatne nizsi podiel muzov ako Zien vo veku 25-54
rokov; vo veku 55+ su podiely proporéné.

Osoby / % vo vek. -25 25-54 55+
skupinach

Spolu 267 219 13,6 70,5 15,9
Muzi 130 085 15,5 68,6 15,9
Zeny 137 134 1,7 72,4 15,9

Pramei: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Podla progndzy udaje o pocte uchadzaCov o zamestnanie ako i 0
miere evidovanej nezamestnanosti, a to pokial ide celkovy aj disponi-
bilny poget a mieru nezamestnanosti, by mali do konca augusta 2017
priebezne kontinuélne klesat, vyznamnejsie do konca méja. Celkovy
pocet evidovanych uchadzaCov o zamestnanie koncom maja 2017 sa
odhaduje na 239,3 tis., koncom augusta 224,5 tis. (z toho disponibil-
nych 208,1 tis., resp. 199,7 tis. osob). Disponibilna miera evidovane;
nezamestnanosti koncom maja 2017 sa odhaduje na 7,62% (celkova
8,75%); koncom augusta 7,26% (8,16%).

Pri prognézovani mesaénych ukazovatefov sa pouziva technika sezon-
nych ARIMA modelov, tj. sezénnych autoregresnych modelov kizavych
priemerov. Tato technika si vyZaduje pouZivat ¢asové rady s najmenej 60
pozorovaniami, o prave mesacné ukazovatele v obdobi od januara 2001 do
konca februara 2017 (194 mesiacov) spifiaj.

Koncom februara 2017 bolo v evidencii 12 601 absolventov Skol —
uchadzacov 0 zamestnanie z toho bolo 2 939 absolventov VS a 9 662
absolventov SS. V evidencii bolo tiez 1 619 mladistvych (v tom 234 s neu-
kondenou ZS, 1 307 s ukondenou ZS a 78 po skonéeni SS). V evidencii
Uradov prace bolo tiez 1 065 uchadzaCov prepustenych v ramci hromad-
ného prepustania.
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VolI'né pracovné miesta. Zamestnavanie cudzincov

Volné pracovné miesta (Stvrtroény priemer) zistené SU SR 2014Q2-2016Q4,
prognéza2017Q1-2018Q2
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Pramefi: SU SR; Brownov model lineameho exponencialneho vyrovnavania

: ofné pracovné miesta evidované UPSVAR (stav ku koncu mesiaca august 2015

e==O== Skutotnost Prognoza

amestnavanie cudzincovna tizemi SR spolu v osobach v marci2015- februari 2017
aprogndza do konca augusta 2017

==O=== Skutotnost == ® == Progndza

Pramei: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Na zéklade $tatistickych tdajov UPSVAR (januér 2015 — februér
2017) prognéza (model ARIMA) do konca augusta 2017 oCakava
pokracujuci rast poctu zahraniénych pracovnikov za 6 mesiacov o
4,5 tis. na 42 tis. 0s6b.

Podta SU SR - S$tvrtrotného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
zivnostnikov: v 4. Stvrtroku 2016 bolo v
hospodarstve SR k dispozicii v priemere 19 885
voPnych pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 4. Stvrtroku
2015 narast o 7,7% (o 1 430 miest). Priemerny
roény pocet v roku 2016 dosiahol 20 054 a 17 198 v
roku 2015, €o je medziroény rast 0 16,6%.

Prognéza na zaklade vyvoja 2008Q1—2016Q4
oCakava v 1. Stvrtroku 2017 narast takmer o 1,9 tis
miest na 21,8 tis. volnych pracovnych miest zistova-
nych SU SR v podnikoch a nasledne stagnaciu v
roku 2017 a dalSi rast v 1. Stvrtroku 2018.

Koncom februara 2017 urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 40 809 volnych
pracovnych miest, ¢o je 0 6 681 viac ako vo
februari 2016 (34 128 miest). Na jedno vofné miesto
pripadlo 6,5 disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie (koncom februara 2016 to bolo 9,6
0sbb).

Mesacny priemer za marec 2016 az februar 2017
bol 39 311 miest.

Na zéklade Statistickych udajov UPSVAR (janudr
2001 — februér 2017) prognéza (model ARIMA) do
konca augusta 2017 o¢akéva stagnaciu — oscilaciu
okolo 41 tis. volnych pracovnych miest.

Koncom februara 2017 pracovalo v SR 37 536
cudzincov, z toho 67% (25 167) obéanov EU/EHP.
Medziro€ne je celkove cudzincov viac 0 10 936 (o
41%) a obganov EU/EHP viac 0 5 220 osdb (o
26%). Viac ako dvojnasobne vzréstol pocet
pracujucich cudzincov na zaklade informacnej karty
bez povolenia na zamestnanie z 3 725 na 8 223
0s0b. Pracujuci cudzinci na zaklade povoleni Uradov
prace stabilne tvoria len 11%, i ked' ich pocet rastie
priemernym tempom (medzirone z 2 928 na 4 136
0s0b, t,j. 0 41% vo februari 2017).

Na zaklade povoleni (radov prace pracovalo
(koncom februara 2017) v SR napr. 1450 osbb z
Ukrajiny, 799 Srbska, 401 Kérey, 194 Thajska, 161
Ruska, 138 z Ciny. Z EU dominujii pracujlci
ob&ania Rumunska 7626, Ceska 4209, Madarska
3978, Polska 3183 osob. Na zaklade informacnej
karty bez povolenia na zamestnanie pracovalo 5504
Srbov, 1086 Ukrajincov, 254 z Korey.

Takmer 3/4 cudzincov pracuje na Uzemi zapadného
Slovenska, a to 35% v Bratislave, 25% v Trnavskom
kraji a 11% na Uzemi Nitrianskeho kraja.



Prognézy kratkodobého vyvoja: marec az august 2017

Ocakavany celkovy poet uchddzacov o zamestnanie
evidovanych v tradoch prace, socialnych veci a rodiny
v 0sobach:

Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica

317 257 982 251 846 264 267
an7 248 049 235 890 260 834
517 239 320 220 587 259 644
6/17 235127 209 123 264 364
mnr 230 407 196 955 269 541
8/17 224 ATT 183 757 274 221

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti
v %:

317 9,47 9,17 9,78
an7 9,08 8,57 9,63
517 8,75 8,01 9,55
6/17 8,59 7,62 9,69
7 8,40 7,19 9,82
817 8,16 6,72 9,90

Ocakavany disponibilny potet uchddzacov o zamest-
nanie evidovanych v Uradoch prace, socialnych veci a
rodiny v osobach:

317 222 093 215718 228 656
an7 214 117 201 593 227 417
517 208 136 188 836 229 408
6/17 206 239 179 374 237127
7 203 144 168 584 244788
8117 199 717 157 472 253 294

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovane;
nezamestnanosti v %:

317 8,14 7,86 8,44
an7 7,84 7,34 8,37
5/17 7,62 6,90 8,41
6/17 7,54 6,58 8,64
mnr 7,41 6,21 8,84
8/17 7,26 5,83 9,05

Ocakavany pocet zamestnanych cudzincov v SR v
osobach:

317 38 444 37 656 39 231
4n7 39 207 37 940 40 474
517 39912 38 244 41579
6/17 40 616 38 628 42 604
mnr 41321 39 057 43 585

817 42 026 39 516 44 535
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Pramefi vstupnych Statistickych ddajov:

— Ustredie préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
mesacne evidované Udaje

Obdobie analyzy: m1/2001-m2/2017

Celkovy pocet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 4 435 os6b, $tandardna odchylka

MAE = 3 127 oséb, priemerna absolUtna odchylka
MAPE = 0,87 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej

z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 0,21 percentualneho bodu, $tandardna
odchylka

MAE = 0,14 percentualneho bodu, priemerna
absolutna odchylka

MAPE = 1,08 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Disponibilny poéet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 4 846 os6b, $tandardna odchylka

MAE = 3 424 0séb, priemerna absolUtna odchylka
MAPE = 1,06 % priemerna absolutna percentualna
chyba

Miera nezamestnanosti poéitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 0,217 percentualneho bodu, $tandardna
odchylka

MAE = 0,116 percentuaineho bodu, priemerna
absolutna odchylka

MAPE = 1,29 %, priemerna absolUtna percentualna
chyba

Pocet zamestnanych cudzincov v SR spolu
Obdobie analyzy: m1/2015-m2/2017

Model: ARIMA(0,1,2) s konStantou

Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 380 os6b, Standardna odchylka

MAE = 274 os6b, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 0,98 % priemerna absolutna percentualna
chyba
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Prognézy kratkodobého Vy,VOja.' 1. Stvrtrok 2017 az 2. Stvrtrok 2018 Prognéza je urcena pomocou kombinacie sezénnej

dekompozicie a Brownovho exponencialneho vyrovnavania na
zaklade ¢asového radu — v pripade miery ne/zamestnanosti a

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 ro¢nych v %; 1. Stvrt- volnych pracovnych miest 36 $tvrtroénych obdobi (2008Q1-
rok 2017 - 2. Stvrtrok 2018 2016Q4).
Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
Model: Brownov model linearneho exponencialneho
Q17 70,24 69,11 71,37 vyrovnavania s konstantou alfa=0,6713 a sezénnymi indexmi
Q217 70,99 69,09 72,90 (%): Q1: 99,46; Q2: 99,02; Q3: 100,48; Q4: 100,04
Q3/17 71,68 68,87 74,48 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q4/17 71,72 67,93 75,50 RMSE = 0,61 p.b., Standardna odchylka
Q1/18 71,66 66,82 76,51 MAE = 0,41 p.p., priemerna absolitna odchylka
Q2/18 72,42 66,38 7847 MAPE = 0,62%, priemerna absolitna percentuélna chyba

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 1. tvrtrok 2017 - 2. => Statisticky urad SR, Stvrtrotné vyberové zistovanie

Stvrtrok 2018 Dolna 95.0%  Hora 95,0% pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)
Obdobie Odhad hranica hranica Miera nezamestnanosti v % v SR
Model: Brownov model linedrneho exponencialneho

QIAT7S 8,87 7,69 10,06 vyrovnavania s kontantou alfa: S=0,8532, 7=09341 a

Z 9,12 8,02 10,22 sezonnymi indexmi (%):
Q2173 8,02 5,78 10,26 Spolu = Q1: 102,897; Q2: 98,325; Q3: 98,518; Q4: 100,260

Z 8,06 5,80 10,31 Zeny: = Q1: 101,615; Q2: 98,290; Q3: 99,590; Q4: 100,595
Q3NT7S 7,58 4,02 11,14 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:

VA 7,41 3,67 11,15 RMSE: S=+0,63; Z=+0,59; percentualneho bodu, $tandardna
Q417 S 7,25 2,11 12,39 odchylka

VA 6,71 1,26 12,17 MAE: S=0,39; 7=0,39 p.b., priemerna absol(itna odchylka
Q1/18 S 6,96 -0,04 13,97 MAPE: S=3,43%; 7=3,04% priemerna absolitna

Z 6,00 -1,40 13,40 percentualna chyba
Q2/18 S 6,20 -2.29 14,69 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

7 5,04 410 14,19 = Statisticky trad SR, VZPS.

Poéet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Ocakavane volné pracovné miesta; 1. Stvrtrok 2017 - 2. Model: Brownov model linearneho exponencialneho

Stvrtrok 2018 ) ) vyrovnavania s konstantou alfa=0,6608 a sezénnymi indexmi

Dolna 95,0%  Horna 95,0% (%): Q1: 103,221; Q2: 100,449; Q3: 99,996; Q4: 96,334
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Ocakavané priememé charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = +1 412 volnych pracovnych miest, Standardna

Q117 21770 19079 24 461 odchylka
Q2117 21584 17 243 25924 MAE = 976 miest, priemerna absolltna odchylka
Q317 21883 15584 28182 MAPE = 5,60% priemerna absolutna percentualna chyba
Q417 21464 13 265 29 662 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
Q1/18 23408 12 124 34 691 = étatisticky urad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie volnych
Q2/18 23178 9571 36 784 pracovnych miest v podnikoch

Pocet voPnych miest evidovanych tradmi prace

Ocakavané volné pracovné miesta; marec — august 2017 socialnych veci a rodiny

. o . 0 Obdobie analyzy: m1/2001- m2/2017
ondobie Odhad afgr‘]?cgao % rl;lrc;rr?iia%’o X Model: ARIMA(0,1,0)x(0,0,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

317 40 603 31910 51 664 - ot & : .
RMSE =1 775 miest, Standardna odchylka
anT 41678 29 644 58 598 MAE = 1 205 miest, priemerna absolltna odchylka
ST 41635 27 430 63195 MAPE = 8,67 %, priemerna absolUtna percentualna chyba
6/17 41299 25508 66 865 Prameni vstupnych Statistickych udajov:
A 40 377 23 560 69 198 = UPSVAR mesacne evidované (daje

8117 40771 22 598 73 561
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Produktivita prace, mzdy

Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj produktivity prace (PP) v eurhod. v priemysle (I), pddohospodarstve (A) a
Stvrtrokoch 2011 - 2016 aich prognézy (F) na2017Q1 - 2017Q4

4ch (S) v

"’.4
_ENENENEEE _.Zfﬁfﬁ/';%\ﬁ;ﬁ?f\;ﬁ' [ TIAT8
154;/_.\Z1_. N\ 4\\/7\\__ LT AN ;};‘45,.<>., %

VAR =l =gl

Analyza ¢asovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v Cleneni na 3 hlavné sektory
polnohospodarstvo (A podla NACE 2), priemysel (B —F)
a sluzby (G- V).

Pouzité udaje pochadzaju z databazy Eurostatu podfa
metodiky ESA2010. Nominalne Udaje v beznych cenach
jednotlivych obdobi  (Stvrtrokov) je potrebné odistit
0 cenové vplyvy, Cim sa ziskajd medziCasovo
porovnatelné redlne Udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) sl deflované
(zbavené cenovych vplyvov) za pomoci indexu  CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2010 (Slovstat)
prevedené na Udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 - 2000Q4
prepoditané na béaze dec. 2000 st zo Statistického Urad
SR. Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2010 za narodneé hospodarstvo i v
sektorovom Cleneni pochadzaju z Eurostatu. Udaje o
hodinach odpracovanych zamestnancami i celkovy pocet
odpracovanych hodin v jednotlivych sektoroch slizia na
vypocet hodinovych ukazovatefov miezd a produktivity
prace. Casové rady realnej produktivity prace a reélnych
miezd maju rastuci trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite. Pre absenciu udajov v potrebnom
Cleneni je do HPH aj podtu odpracovanych hodin pri
vypodte produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych hodin
v obdobi od roku 2005 v8ak mozno z klesajliceho podielu
realnych miezd na produktivite vyvodit' klesajuci podiel
realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

\
/ \// ~ Casové rady produktivit a miezd sa vyznaduju vyraznou
Sot1on — — — — — — " sezénnostou. Maxima pri produktivite si pozorované v 3.
et PPl *+ ®+¢ PPLF =t PPS * %+ PPSF ——tm PPA(pravios) ** ¥* * PPA F (oravaos) Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore polnohospodarstva.
Mzdy dosahuju maxima v 4. Stvrtroku.

Pramefi: Eurostat, $U SR: model ARIMA ~ Modely ARIMA pouzité na prognézovanie vyuzivaju
iba minulé hodnoty prognézovanej veliiny (mzdy,
pridana hodnota). V kratkodobych prognézach napriek

— — : _ : — svojej jednoduchosti dosahuju casto lepSie vysledky
Vyvoj rastu hodinovych miezd (W) v eur/hod. v priemysle (1), pédohospodarstve (A) a sluzbach (S) v . ., y . , vagr
$tvrtrokoch 2011 - 2016 a ch prognozy (F) na 2017Q1 - 2017Q4 vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
80 : Struktirne modely s viacerymi premennymi. Dokazu
75 ! o dobre zachytit pravidelnost vyvoja (sezénnost) a z tohto
5 ; A y/\\By/ - hradiska si_vhodnym prognostickym nastrojom najmé
70 ") \ / [ K 2 . v
o5 /\\ /\ ’j'/ \‘~ pre sektory priemyslu a sluzieb. Sektor
: y \\/ / /| | polnohospodarstva vykazuje najnepravidelnej$i  vyvoj
60 ¢ y | 4 zavisly od nepredvidateinych vplyvov podasia, ¢o sa
55 / ; odréZa vo vy$3ej chybovosti prognéz.
50 e Odpracované hodiny:
e A\ A A / . http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
‘0 / \ )/ \ \ ,.// \ / \// o7 dataset=namq_10_pe&lang=en
| | |4 \ HPH, nominaine mzdy:
S P P~ SR — e o http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
[ComeoWSF —e—Ws - BeeWF —o—w e-Beewar —o— wa| dataset=namg_10_gdp&lang=en

Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Progndzy kratkodobého vyvoja 1. $tvrtrok 2017 — 4. Stvrtrok 2017
Obdobie analyzy: 1997Q1-2016Q4

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakavané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q117 16,84 16,03 17,65 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
Q217 17,53 16,50 18,56 RMSE = 0,305 €/h, Standardna odchylka
Q3/17 20,00 18,73 21,28 MAE = 0,251 €/h, priemerné absolltna odchylka
Q417 18,84 17,60 20,08 MAPE = 1,88% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polnohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q117 17,65 13,14 22,15 Model: ARIMA (0.0.0x(1,1.2)4
Q2/17 19.92 1416 25 67 RMSE = 1,751 €/h, $tandardna odchylka
Q317 35’20 24’72 45’68 MAE = 1,174 €/h, priemerna absolutna odchylka
41 1 ' 1 1 2’ 1 9 4’ 49 MAPE= 9,45% priemerna absolltna percentualna chyba
Q417 8,6 8 ' Model nadhodnocuje skutonost.
Ocakavané produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q117 19,61 17,29 21,93 RMSE = 0,772 €/h, $tandardna odchylka
Q217 21,09 18,16 24,02 MAE = 0,544 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q317 23,96 20,46 27,46 MAPE = 4,08% priemerna absolUtna percentualna chyba
Q4/17 24,37 20,74 27,99 Model nadhodnocuje skutocnost.
Otakavana produktivita prace v sluzbéch v €h: —aiste?f :lr:ﬂib(:o 00 4
RMSE = 0,503 €/h, &tandardna odchjlka
Q;/l? 15’21 13’24 16’37 MAE = 0,391 €/h, priemernd absolUtna odchylka
Q2/17 5,53 28 6,78 MAPE = 2,84% priemerné absolltna percentualna chyba
Q3/17 17,00 15,63 18,37 Model podhodnocuje skutocnost.
Q4/17 16,12 14,79 17,45
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q117 6,62 6,31 6,93 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q2117 6,58 6,23 6,94 RMSE = 0,152 €/h, $tandar<'jné odghylka ,
Q3/17 7,07 6,70 743 MAE =£),129 f/h, priemerna absglutna odchyllfa
Q4/17 768 7.31 8,05 MAPE = 2,32% priemerna ajbsol’utna percentudlna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h: Sektor polnohospodarstva:
42 38 480 RUSE - 0164 €, Sandardnd odcnie
= ) ’ y
83;1; j’gg 2’?; j’;g MAE = 0,153 €/h, priemerna absolltna odchylka
4117 5’27 4,85 5’70 MAPE = 4,08% priemerna absolltna percentualna chyba
Q ' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana mzda v priemysle v €/h: I\Sﬂﬁzgl’_r AFTﬁ\Arr/l (soluo O)x(1.1.4)4
Q117 6,90 6,53 7,28 RMSE = 0,182 €/h, Standardna odchylka
Q2/17 6,94 6,53 7,34 MAE = 0,146 €/h, priemerna absolitna odchylka
Q3/17 7,25 6,83 7,67 MAPE = 2,53% priemerna absolltna percentualna chyba
Q417 797 7,56 8,39 Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h: ,\SA?;STTWO 0.0)X(1,1,4)4
Q1/17 6,54 6,22 6,87 RMSE = 0,159 €/h, &tandardna odchylka
Q2117 6,48 6,10 6,86 MAE = 0,133 €/h, priemerna absoltitna odchylka
Q317 7,07 6,68 747 MAPE = 2,38% priemerna absolitna percentualna chyba

Q4/17 7,61 7,21 8,01 Model nadhodnocuije skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky arad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendar prvého zverejnenia udajov: http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodickeé listy zakladnych ukazovatelov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socialne $tatistiky: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejiiovanie vysledkov mesacéne, Stvrtrocne; metodické vysvetlivky su
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Europsky statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publikacie, vr. Statistik o trhu prace na zéklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select Data
,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodologia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejhiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:
= Prognosticky Ustav SAV, model ARIMA (auto-regresny integrovany proces kizavych priemerov), blizsie informacie
0 metodolégii pozri aj v 2. kapitole monografie Trh prace Slovensku 2016+, ISBN 978-80-7144-255-4,
http://www.ekonom.sav.sk/sk/publikacie/-p327
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