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Zamestnanost’

V 3. Stvrtroku 2013 zamest-
nanost' SR podla vyberového
zistovania pracovnych sil
(VZPS) dosiahla 2 334,4 tis.
0s6b, medziroéne sa zniZila o
8,4 tis. (0 0,4%); pokles v
priemysle o0 35,1 tis. (5,6%).

Pocet vysokoskolsky vzdela-
nych os6b vzrastol 0 3,9%.
Naopak klesol poet pracuju-
cich osbb s uérovskym vzdela-
nim s maturitou 0 15,1% a so
strednym vzdelanim bez matu-
rity 0 14,1 %.

Najviac sa zvysil poget pracu-
jucich nad 55 rokov spolu o
4,4 %.

Miera zamestnanosti osob
vo veku 20-64 rokov dosiahla
65,2%, medziro¢ne (oproti 3.
Stvrtroku 2012) klesla 0 0,2
p.b.; u muZov sa znizilao 1 p.b
na 72,3%, u zien vzrastla o 0,5
p.b. na 58%.

V priemere za 1. az 3. Stvrt-
rok 2013 klesla celkova za-
mestnanost 0 0,2 % na 2 330
tis. osob.

V tomto Cisle najdete:

Zakladné trendové
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Miera zamestnanosti (%) 20-64 roénjch spolu podra skupin stupfiov vzdelania
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Miera zamestnanosti v SR 3.

Stvrtroku 2013 a porovnanie SR
s ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU-
28 a's 3. Stvrtrokmi 2011-2012:

* celkova (20-64 r.) = 65,2%; v
EU-28 = 68,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
22.=2013; 18.=2012; 18.=2011;

* zien (20-64 r.) = 58,0%; v EU-
28 = 62,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
21.22013: 21.=2012; 20.=2011;

*

muzov (20-64 r.) = 72,3%; v
EU-28 = 74,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
19.22013; 14.22012; 15.=2011;

*

starsich spolu (55-64r.) =
44,2%; v EU-28 = 50,7%; pora-
die SR od najvyssej MZ v EU-
28: 17.=2013; 18.=2012;
17.=2011;

* zien (55-64 r.) = 35,6%; v EU-
28 = 43,7%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-28;
19.22013; 21.22012; 21.=2011;

* muzov (55-64 r.) = 53,7%; v
EU-28 = 58,2%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
17.22013; 14.22012; 14.=2011;

* mladych (20-24 r.) spolu =
35,4%; M = 43,1%; Z= 27,4%;
v EU-28 spolu = 49,1% (SR
23.miesto);

* mladych (25-29 r.) = 67,5%;
M =74,9%; Z = 59,7%; v EU-28
spolu =70,9% (SR 23.miesto);

* nizkokvalifikovanych (20-64
r.) §=29,7%; M = 35,0%;
2=25,9%;v EU-28 = 52,1%;
poradie SR od najvy$sej MZ v
EU-28 spolu: 28.=2013;
28.=2012; 28.=2011;

Priemerny tyzdenny pocet skutoc-
ne odpracovanych hodin v SR
40,8h (EU-28 = 37,3h) v 3. §tvrtro-
ku 2013.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost v 3. $tvrtroku 2013 (podra SU SR,

VZPS):

* medziro¢ny rast po¢tu nezamestnanych 0 2,9% (o
10,7 tis.) na 382 tis. osdb;

* medziro¢ny rast miery nezamestnanosti 0 0,4 p.b. na
14,1%; u zien stagnacia 14,5%, u muzov rast 0 0,7
p.b. na 13,7%;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 1 rok) na
celkovej nezamestnanosti dosiahol 66,3% (253,4 tis.
o0s6b); viac ako 2 roky 48,9% (186,7 tis. osob).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 3.
Stvrtroku 2013 v SR a porovnanie s ostatnymi clenskymi
Statmi EU-28 a 3. Stvrtrokmi 2011-2012(podla Eurostat):

= v EU-28 miera nezamestnanpsti =10,5%; poradie SR
(14,1%) od najvy$Sej MNZ v EU-28: 6.=2013; 6.=2012;
6.=2011;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR
=33,7%; v EU-28 = 23,0%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-28: 7.=2013; 5.=2012; 3.=2011;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so
zakladnym a niz8im ako stredoskolskym vzdelanim —
ISCED 0-2) SR = 57,7%; v EU-28 = 30,3%; poradie SR
od najvy$sej MNZ v EU-28: 2.=2013; v 2011-12
priebezne bola najvyssia zo vsetkych $tatov EU;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu =
18,2%; v EU-28 = 14,1%; poradie SR od najvyssej MNZ
v EU-28: 7.=2013; 8.=2012; 5.=2011;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu
=10,8%; v EU-28 = 7,3%; poradie SR od najvyssej MNZ
v EU-28: 6.=2013; 6.=2012; 6.=2011;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 60,0%; v
EU-28 = 33,9%; v SR 2012-13 bola najvyssia za
vSetkych Statov EU; v 2011 Chorvatsko najviac 55,8%,
SR 50,5% .

Prognéza ogakava v 4. tvrtroku 2013 — 1. Stvrtroku
2014 mierny rast miery nezamestnanosti, nasledny mierny
pokles v 2.-3. Stvrtroku 2014 a potom nérast v 4. Stvrtroku
2014 — 1. Stvrtroku 2015, ktory by mohol byt na nepatrne
nizSej urovni ako v rovnakom obdobi prelomu rokov 2013-
14.

Miera nezamestnanosti (%) spolu podra skupin stupriov
vzdelania ISCED v SR a susediacich statoch EU v 3. Stvrt'roku
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost’ podfa evidencie tiradov
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom decembra 2013 bolo Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny evidovanych v SR 398,9
tis. uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho
disponibilnych 364,2 tis. s disponibilnou
mierou nezamestnanosti (MNZ) 13,50%
(koncom roku 2012: 14,44%).

V decembri 2013 medziro&ne (oproti decembru
2012) klesol disponibilny pocet UoZ o 25 886
osob, t.j. 06,6 %.

Z nedisponibilnych UoZ (34 651 0sdb) koncom
decembra 2013 bolo 60% pre doasnu pracovnu
neschopnost a oSetrovanie Clena rodiny (v
decembri 2012: 83,1% z celkového poctu 35 747
o0s0b nedisponibilnych), 22,5% vykonavalo
mensie obecné sluzby, 7,7% dobrovolnicku
sluzbu, 8,7% na absolventskej praxi a 1,1% sa
vzdelavalo.

Koncom decembra 2013 disponibilna MNZ
zostala na Urovni novembru. Zo 79 okresov SR v
1 okrese (Rimavska Sobota) MNZ bola vysSia
ako 30%; v 15 okresoch 20-30% a v 22 okresoch
nizSia ako 10%.

V priemere mesaéne za rok 2013 bolo celkovo
evidovanych 415 006 oséb, ¢o je 09 117 (2,2%)
viac ako v roku 2012. Disponibilnych UoZ
priemerne mesacne za rok 2013 bolo 380 739
0sdb, v porovnani s rokom 2012 viac 0 13 613
0s6b (3,7%).

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za rok 2013: 14,11 %, v roku
2012: 13,59 %; 2011: 13,16%.

Podla prognézy do juna 2014 pocet uchadzacov
0 zamestnanie ako i miery evidovanej
nezamestnanosti by mali rapidnejSie klesat ako
na v prvom polroku rokov 2012 aj 2011.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej
nezamestnanosti (%) v SRv rokoch 2001-2013 a prognéza do

konca juna 2014
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Volné pracovné miesta

Vol'né pracovné miesta zistené SU SR 2008-2013Q3, prognéza Dihodoby vyvoj
2013Q4-2015Q1 Kratkodobv vivol
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213) a v stavebnictve (o 180 miest).

Miera volnych pracovnych miest v 3. Stvrtroku
2013 vzrastla v SR na 0,9% (0,7 % v 3. Stvrtroku
2012), v EU-28 = 1,5% (stabilne 1,5%); najvys$siu
mieru zo susednych Statov ma Rakusko 1,6%
(2012Q3 aj 2011Q3 = 1,9%); najnizSiu Pol'sko
0,4% (2012Q3 = 0,4, 2011Q3 = 0,5); v Cesku
1,0% (obdobne 2011-12) a v Madarsku je 1,1%
(osciluje okolo 1,1; 1,0).

Vly§8ia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 3. Stvrtroku 2013 bola uz
tradiCne vo verejnej sprave, socialnom
zabezpeceni (5,1 %), v dodavke elektriny, plynu a
pary (3,4 %), vo finanénych a poistovacich
¢innostiach (1,8 %).

V roku 2013 urady prace, socialnych veci a
rodiny v priemere evidovali 5 676 volnych
pracovnych miest, v roku 2011 v priemere

8 223 miest. Takto evidované pracovné miesta
predstavujui zhruba tretinu - Stvrtinu miest
zistovanych SU SR.

Koncom decembra 2013 Urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 5 434 volnych pracovnych
miest, ¢o je 147,5% konca roku 2012 a 83,2%
konca roku 2011.

Progndza o¢akava postupny rast po¢tu volnych
pracovnych miest zistovanych SU SR v podnikoch v 1.
Stvrtroku 2014, uréitu stagnaciu, resp. oscilaciu do
konca 2014 a nérast v 1. Stvrtroku 2015. Na zaklade
$tatistickych idajov UPSVAR prognéza odakava mierny
rast poctu volnych miest v prvom polroku 2014.
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Prognézy kratkodobého vyvoja: januar az jin 2014

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie Celkovy poéet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch prace, sociélnych veci a rodiny Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12
v osobach; januar - jin 2014 Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2013
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie Odhad hranica hranica RMSE =5 111 0sbb, Standardna odchylka
MAE = 3 796 os0b, priemerna absolUtna odchylka

114 400 909 390 630 411 174 MAPE = 1,06 % priemerna absolltna percentuélna chyba

2/14 395 600 374 338 416 863 Model podhodnocuje skutoénost.

3/14 383 347 349 011 417 684 Prameri vstupnych Statistickych tudajov:

= Ustredie préce, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)

4/14 366 415 317 165 415 664 mesatie evidované ddaje

5/14 352 668 286 859 418 477
6/14 347 986 264 115 431 856

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestna- Miera evidovanej nezamestnanosti, po¢itanej
nosti v %; januar — jun 2014 z celkového poétu uchadzaéov o zamestnanie
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2013
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
1114 14,83 14,34 15,31 RMSE = 0,24 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
2114 14,64 13,75 15,53 MAE = 0,18 percentualneho bodu, priemerna absolltna
314 14,22 12,88 15,56 odchylka
4/14 13,62 11,77 15,46 MAPE = 1,67 % priemerna vabso!utna percentudlna chyba
5/14 13,12 10,73 15,51 Model Qodhodngcu@ slfut'ocr)ost: -
6/14 12,96 9,98 15,94 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované Udaje

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna- Disponibilny pocet uchadzaéov o zamestnanie

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
rodiny v osobach; januar - jun 2014 Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2013
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie Odhad hranica hranica RMSE =5 591 osbb, Standardna odchylka
MAE = 4 036 osdb, priemerna absolitna odchylka

1114 362 553 351250 373 857 MAPE = 1,25 % priemerna absolltna percentualna chyba

2/14 351497 326 222 376 773 Model nadhodnocuije skutognost.

3/14 339694 297 399 381 988 Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

4114 321 895 259 983 383 807 = Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)

5/14 306 820 222990 390 649 mesacne evidovane Udaje

6/14 297 428 189 599 405 257

Ocakavané _hodnqty d';SPOH'P”neJ miery evidovanej neza- Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
mestnanosti v %; januar — jun 2014 , poétu uchadzaéov o zamestnanie
, Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie  Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001 — m12/2013
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
1114 13,47 12,96 13,98 RMSE = 0,26 percentuélneho bodu, $tandardna odchylka
2/14 13,14 12,21 14,07 MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolltna
314 12,73 11,32 14,13 odchylka
4/14 12,17 10,25 14,10 MAPE = 1,60 %, priemerna absolutna percentualna chyba
5/14 11,68 9,18 14,18 Model nadhodnocuje skutoénost.
6/14 1141 8,29 1452 Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 4. Stvrtrok 2013 az 1. Stvrtrok 2015

Ocakéavana miera zamestnanosti 20-64 roénych v %:; 4. $tvrt- Miera zamestnanosti 20-64 ronych v % v SR
rok 2013 = 1. tvrtrok 2015 Model:: Brownovo linearne exponenciaine vyrovnavanie s
Dolng 95,0%  Homa 95,0% parametrom alfa = 0,7367

Obdobie  Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: Q1/2008-0312018 =~
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = £0,68 percentualneho bodu, Standardna odchylka

Q4/13 65,30 64,08 66,52 MAE = 0,47 percentualneho bodu, priemerna absolutna

Q114 64,74 62,59 66,90 odchylka

Q2/14 65,16 61,88 68,43 MAPE = 0,71% priemerna absoltitna percentualna chyba

Q3/14 65,70 61,14 70,25 Model podhodnocuje skutotnost.

Q4/14 65,43 59,52 71,33 Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

Q1/15 64,86 57,54 72,19 = Statisticky trad SR, tvrtroéné vyberové zistovanie

pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)

Miera nezamestnanosti v % v SR
Model:: Brownovo linearne exponenciélne vyrovnavanie s
parametrom alfa = 0,9112 a indexmi sezénnosti:

Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 4. Stvrtrok 2013 - 1.
Stvrtrok 2015

Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Q1: 103,52%; Q2: 99,12%; Q3: 97,74%; Q4: 99,62%;

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: Q1/2008-Q3/2013
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

Q4/13 14,02 12,71 15,33 RMSE = £0,75 percentualneho bodu, Standardna odchylka
Q114 14,54 11,71 17,38 MAE = 0,49 percentualneho bodu, priemerna absolitna
Q2/14 13,90 9,49 18,31 odchylka . ) ) )
Q3/14 13.68 743 19.94 MAPE = 4,19% priemerné absolUtna percentualna chyba
Q4/14 13’92 5,38 22’ 46 Model podhodnocuje skutognost.

Prameri vstupnych Statistickych udajov:
= Statisticky drad SR, Stvrtrocné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)

Q115 14,44 3,12 25,77

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Ocakavané volné pracovné miesta; 4. Stvrtrok 2013 — 1. Strt- Obdobie analjzy: Q1/2008 - Q3/2013

rok 2015 , o . o Model: Brownov model jednoduchého exponencialneho
Dolna 95,0%  Horna 95,0% vyrovnavania s konstantou alfa = 0,7287 a indexmi
Obd0b|e Odhad hranica hranica sezonnosti:
Q1:103,41%; Q2: 99,52%; Q3: 100,63%; Q4: 96,45%,;
Q4/13 15514 12 888 18 140 RMSE = +1 528 volnych pracovnych miest, Standardna
Q114 17109 12145 22073 odchylka
Q2/14 16 923 9742 24 105 MAE = 982 miest, priemerna absolltna odchylka
Q3/14 17 576 7 581 27 570 MAPE = 5,61% priemerna absolutna percentualna chyba
Q4/14 17 289 4 831 290 748 Model rjadhodnf)cm? slfut.ocr)ost.’ '
Q115 19012 2312 35713 Pramen vsfupnych stefistickych ddejov.
= Statisticky drad SR, Stvrtrocné vyberové zistovanie
volnych pracovnych miest v podnikoch
Pocet volnych miest evidovanych uradmi prace
Ocakavané volné pracovné miesta; januar — jun 2014 socialnych veci a rodiny
Dolna 95,0% Horna 95,0% Obdobie analyzy: m1/2001- m12/2013
Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
114 5598 2915 8 841 Eé\il:ﬁ;k; 1 642 volnych pracovnych miest, tandardna
2114 5465 619 10 311 MAE =1 100 miest, priemerna absolutna odchylka
314 5878 255 12011 MAPE = 9,02 %, priemerna absolUtna percentualna chyba
414 6488 -825 13 801 Model podhodnocuje skutoénost.
5/14 6 766 -1670 15203 95 % interval spofahlivosti je v dosledku vysokej variability
6/14 6725 -2 804 16 254 hodn6t radu velmi $iroky, jeho interpretacia od marca 2014

nema prakticky vyznam.
Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
= publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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