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Zamestnanost’

V 3. Stvrtroku 2014 zamest-
nanost’ SR podla Statistického
Uradu SR na zéklade vybero-
vého zistovania pracovnych sil
(VZPS) dosiahla 2376,3 tis.
os6b, medziro¢ne sa zvysila o
41,9 tis. (0 1,8%). Medziro¢ne
podstatnejie vzrastol pocet
pracujlcich muzov (o 31,3 tis.;
0 2,4%) a menej podstatne
pocet zien (o 10,7 tis. osdb; o
1,0%).

Miera zamestnanosti osob vo
veku 20-64 rokov dosiahla
66,3%, medzirocne vzrastla o
1,1 p.b.; u muzov miera za-
mestnanosti vzrastla o 1,6 p.b.
na 73,9%, u Zien sa zvysila o
0,7 p.b. na 58,7%.

Prognéza ocakéva v nasledu-
jucich 6 Stvrtrokoch udrzanie
dosiahnutej miery zamestna-
nosti na drovni 66,2%
(2015Q1) az 67,6% v Stvrtro-
koch druhého polroku 2015.
Prognéza je uréena pomocou
kombinacie sezonnej dekom-
pozicie a Brownovho exponen-
cidlneho vyrovnavania na z&-
klade ¢asového radu — v pri-
pade miery zamestnanosti 27
StvrtroCnych obdobi (2008Q1-
2014Q3). Podrobnejsie vid' s.6.
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Miera zamestnanosti (%) 20-64 (Spolu, Muzi, Zeny) v SR
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Miera zamestnanosti v SR v 3.
Stvrtroku 2014 a porovnanie SR s
ostatnymi &lenskymi $tatmi EU-28
a s 3. Stvrtrokmi 2012-2013:

* celkova (20-64 r.) = 66,3%; v
EU-28 = 69,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28:
24.=2014; 21.=2013; 18.=2012;

* Zien (20-64 r.) = 58,7%; v EU-
28 = 63,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
23.=2014; 21.=2013; 21.=2012;

* muzov (20-64 r.) = 73,9%; v EU
-28 = 75,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
17.22014; 19.22013; 14.=2012;

* starSich spolu (55-64 r.) =
46,0%; v EU-28 = 52,4%; pora-
die SR od najvyssej MZ v EU-
28: 18.=2014; 17.=2013;
18.=2012;

* zien (55-64 r.) = 38,3%; v EU-
28 = 45,6%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-28;
16.=2014; 19.=2013; 21.=2012;

* muzov (55-64 r.) = 54,5%; v EU
-28 = 59,5%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
19.22014; 17.22013; 15.22012;

* mladych (20-24 r.) spolu =
37,7%; M = 45,0%; 2= 30,1%; v
EU-28 spolu = 50,2% (SR 23.
miesto);

* mladych (25-29 r.) S= 67,9%;
M =78,5%; Z = 56,9%; v EU-28
spolu = 71,8% (SR 22. miesto);

* nizkokvalifikovanych (20-64
r.) $=32,1%; M = 36,0%; Z =
29,2%; v EU-28 = 52,7%; pora-
die SR od najvys$ej MZ v EU-28
spolu: stale 28. miesto, t,j. naj-
nizsie tdaje.

Priemerny tyzdenny pocet obvykle
odpracovanych hodin v hlavnom
zamestnani v SR 40,4h (EU-28 =
37,3h) v 3. Strtroku 2014. VySSi
poCet je len v Grécku 42,1, Bul-
harsku, Polsku, Cesku 40,5 h.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 6)

Nezamestnanost v 3. $tvrtroku 2014 (podfa SU SR,

VZPS):

* medzirocny pokles po¢tu nezamestnanych o 8,2% (o
31,4 tis. os6b) na 350,6 tis. oséb; u Zien pokles o0 6,4%
(0 11,2 tis.) na 164,9 tis., u muZov pokles 0 9,8% (o 20,2
tis.) na 185,7 tis. 0s6b;

* medziroény pokles miery nezamestnanosti 0 1,2 p.b.
na 12,9%; u zien pokles o0 0,9 p.b. na 13,6%, u muzov
pokles 0 1,4 p.b. na 12,3%;

« podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1
rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 65,7% (230,4
tis. os6b; medzirony pokles DNZ o 23,0 tis., aj pokles
podielu o 0,6 p.b); viac ako 2 roky 47,5% (166,6 tis. osdb;
medziroCny pokles o 1,4 p.b).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 3. stvrtroku
2014 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi Statmi EU-28
a tretimi Stvrtrokmi 2012-2013 (podfa Eurostat):

= v EU-28 miera nezamestnanosti = 9,7%; poradie SR
(12,9%) od najvysSej MNZ v EU-28: 6.=2014; 6.=2013;
6.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR =
30,0%; v EU-28 = 21,3%; poradie SR od najvy$Sej MNZ v
EU-28: 8.=2014; 7.=2013; 5.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so zakladnym
a niz8im ako stredoSkolskym vzdelanim — ISCED 0-2)
SR = 55,5%; v EU-28 = 29,1%: poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-28: 3.=2014; 3.=2013; 1.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR =
16,3%; v EU-28 = 12,9%; poradie SR od najvy$sej MNZ
v EU-28: 9.=2014; 7.=2013; 8.22012;

—> miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR =
9,0%; v EU-28 = 6,9%; poradie SR od najvyssej MNZ v
EU-28: 9.=2014; 6.=2013; 6.=2012;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 55,0%; v EU-
28 = 34,8%; poradie SR podla najvyssieho podielu v EU-
28: 3.=2014; 1.=2013; 1.=2012;.

Prognoéza (na zaklade udajov VZPS) predpoklada v roku
2015 stagnaciu miery nezamestnanosti v priemere na
arovni 12,1% s néslednym nepatrnym narastom v 1.
Stvrtroku 2016.

Nezamestnani v Muzi a Zeny v SR v tis. osobach v obdobi
2008Q1-2014Q3 a prognéza do 2016Q1
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Pramefi: SU SR, VZPS; Brownovo lineame exponencialne vyrovnavanie

Miera nezamestnanosti Spolu, Muzi, Zeny (%) v SR (SU SR - VZPS)2012Q1-
2014Q3 a progndza do 2016Q1
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5)

Nezamestnanost' podra evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom decembra 2014 bolo Uradmi prace, socialnych
veci a rodiny evidovanych v SR 373,8 tis. uchadzacov
o0 zamestnanie (UoZ), z toho disponibilnych 331,7 tis.
s disponibilnou mierou nezamestnanosti (MNZ)
12,29% (koncom roka 2013: 13,50%).

V decembri 2014 medziro&ne (oproti decembru 2013)
klesol disponibilny pocet UoZ o0 32 492 osdb, t.j. 0 8,9
%.

Koncom roka 2014 disponibilna MNZ sa ku koncu roka
2013 znizila 0 1,21 p.b. Zo 79 okresov SR v 12
okresoch bola v rozpati 20-30% (3 okresoch vy3Sia ako
25%) a v 27 okresoch nizSia ako 10%.

V priemere mesacne za rok 2014 bolo celkovo
evidovanych 385 661 oséb, €o je 0 29 345 (7,1%)
menej ako za rok 2013. Disponibilnych UoZ
priemerne mesaéne za rok 2014 bolo 345 149 oséb, v
porovnani s rokom 2013 menej 0 35 590 0sdb (9,3%).

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za rok 2014: 12,79 %, v roku 2013:
14,11%; 2012: 13,59%.

Podra prognézy Udaje o potte uchadzaCov o
zamestnanie ako i miere evidovanej nezamestnanosti
by mali v prvom polroku 2015 klesat.

Pri progndzovani mesacnych ukazovatelov sa pouziva
technika sezonnych ARIMA modelov, t.j. sezonnych
autoregresnych modelov kizavych priemerov. Tato
technika si vyZaduje pouZivat ¢asové rady s najmenej
60 pozorovaniami, o prave mesacné ukazovatele v
obdobi od januéra 2001 do decembra 2014 (168
mesiacov) spifiaj.

Mierne odliSny nésledny vyvoj vo vztahu k prognéze
dokumentuje do zna¢nej miery uplatnenie politiky, t.).
napr. v 2. polroku 2014 prognéza (P jun’14; P okt'14)
na zaklade ¢asového radu predpokladala mierny rast,
av8ak zrejme politika trhu prace prispela k poklesu
poctu nezamestnanych.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR vrokoch
2001-2014 aprognoézadojuna2015
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Celkovy (C) adisponibilny (D) pocet uchadzaéov o zamestnanie v SR
evidovanych UPSVAR v obdobi jin 2013 - december 2014 a prognéza
do koncajuna2015
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Celkovy poéet uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanych UPSVAR
(vosobach) - porovnanie prognéz (P)
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta Stvrtrocne zistené SU SR 2010Q4-2014Q3,
prognéza2014Q4-2016Q1
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Prame#: UPSVAR; model ARIMA

Miera voPnych pracovnych miest (%) v 3. Stvrtrokoch 201314 v
EU-28 a vybranych clenskych Statoch
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Pramen: Eurostat

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognéza kratkodobého vyvoja

Podla SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov:

V 3. Stvrtroku 2014 bolo v hospodérstve SR k
dispozicii v priemere 15 497 vofnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 3. Stvrtroku 2013 pokles o0 0,1%
(0 17 miest).

Podla SU SR medziroéne sa podet pondkanych
volnych miest zvySil v odbornych, vedeckych
a technickych Cinnostiach o0 532 a v priemysle 0 428
(z toho v priemyselnej vyrobe o 357 miest). Rast
poctu volnych pracovnych miest zaznamenalo 11
odvetvi. Najviac volnych miest ubudlo vo verejne;
sprave a obrane; povinnom socialnom zabezpeceni
(0 455) a v administrativnych sluzbéch (0 299 miest).
Viyraznej§i pokles bol aj v obchode (o 261),
v zdravotnictve a socidlnej pomoci (o 177),
v ubytovacich a stravovacich sluzbéch (o 149 miest).

Miera volnych pracovnych miest v SR 0,8% v 3.
$tvrtroku 2014 medziroéne klesla z 0,9%; v EU-28
sa zvySila na 1,6% (1,4% v 2013Q3); najvy3Siu
mieru zo susednych Statov ma Rakusko 1,7%
(2013Q3 = 1,6%, 2012Q3 = 1,9); najnizSiu Pol'sko
0,4% (2013Q3 = 0,4%); v Cesku 1,4% (2013Q3 =
1,0%) a v Madarsku je 1,4% (2013Q3 = 1,2).

Vly83ia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 3. Stvrtroku 2014 bola uz tradiéne
VO verejnej sprave, socialnom zabezpeceni (4,7%), v
dodavke elektriny, plynu a pary (3,7%), vo finanénych
a poistovacich ¢innostiach (2,4%).

V roku 2014 urady prace, socialnych veci a rodiny
v priemere evidovali 8 318 volnych pracovnych
miest, v roku 2013 v priemere 5 676 miest.

Koncom roka 2014 urady prace, socialnych veci a
rodiny evidovali 9 169 volnych pracovnych miest, ¢o
je 168,7% konca roka 2013 a 248,5% konca roka
2012.

Prognéza na zéklade vyvoja 2008Q1—2014Q3
oCakava vyznamnejsi rast poctu volnych pracovnych
miest zistovanych SU SR v podnikoch postupne az
na uroven 2. polroku 2008. Na zaklade Statistickych
udajov UPSVAR (januér 2001—december 2014)
progndza v prvom polroku 2015 oakava udrzanie
rastu poctu volnych pracovnych miest v rozpéti 9-10
tis.
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Prognézy kratkodobého vyvoja: januar az jin 2015

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie Celkovy poéet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v Gradoch prace, socialnych veci a rodiny Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12
v 0sobach; januar — jin 2015 Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2014
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie Odhad hranica hranica RMSE =5 017 OS@b, Standardna OdCh)'/|ka
MAE = 3 747 os6b, priemerna absolutna odchylka

115 377 069 366 968 387 169 MAPE = 1,04 % priemerna absolutna percentuélna chyba

2115 375 414 354 618 396 209 Model nadhodnocuje skuto¢nost.

3/15 368 384 334 891 401 876 Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVAR)

4/15 358 098 310135 406 061 mesatie evidované ddaje

515 350 190 286 167 414 212
6/15 348 681 267 147 430 214

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestna- Miera evidovanej nezamestnanosti, po¢itanej
nosti v %; januar - jin 2015 z celkového poétu uchadzaéov o zamestnanie
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2014
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
1/15 13,95 13,48 14,42 RMSE = 0,24 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
2/15 13,87 13,01 14,74 MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna absolltna
3/15 13,60 12,29 14,90 odchylka
4/15 13,18 11,39 14,97 MAPE = 1,32 % priemerna vabso!utna percentudlna chyba
5/15 12,86 10,53 15,18 Model Qodhodngcu@ slfut'ocr)ost: -
6/15 12,79 9,89 15,68 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované Udaje

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna- Disponibilny pocet uchadzaéov o zamestnanie

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a Model: ARIMA(0,2,3)(0,1,1)12
rodiny v osobach; januar — jun 2015 Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2014
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Obdobie  Odhad hranica hranica RMSE = 5 387 0sdb, standardna odchylka
MAE = 3 914 0s0b, priemerna absolUtna odchylka

1/15 344 497 323619 343 375 MAPE = 1,23 % priemerna absolltna percentualna chyba

2/15 329 915 307 669 352 162 Model nadhodnocuje skuto¢nost.

3/15 323412 289 367 357 457 Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

4/15 312 753 265 936 359 571 = Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR)

5/15 305 646 245029 366 263 mesacne evidovane Udaje

6/15 303 227 222 810 378 643

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza- Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
mestnanosti v %; januar - jan 2015 , poétu uchadzacov o zamestnanie
. Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001 — m12/2014
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
1115 12,38 11,88 12,88 RMSE = 0,25 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
2/15 12,20 11,30 13,10 MAE = 0,18 percentualneho bodu, priemerna absolltna
315 11,94 10,59 13,29 odchylka
4/15 11,56 9,70 13,41 MAPE = 1,54 %, priemerna absolltna percentuélna chyba
5/15 11,29 8,88 13,69 Model podhodnocuje skutoénost.
6/15 1 ’1 9 8,20 14’ 19 Prameri VStUPHYCh SvtatIStICkyCh udajOV.'

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 4. Stvrtrok 2014 az 1. Stvrtrok 2016

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 4. Stvrt- Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
rok 2014 — 1. Stvrtrok 2016 Model: Brownov model jednoduchého exponencialneho
Dolna 95,0% Horna 95,0% vyrovnavania s konstantou alfa=0,7328 a indexmi sezénnosti:
Obdobie Odhad hranica hranica Q1: 99,3%, Q2:100,0%, Q3:100,6%, Q4:100,1%, model: AR(1) s
konStantou
Q4/14 66,44 65,27 67,61 Obdobie analyzy: Q1/2008-Q3/2014
Q1/15 66,21 64,15 68,27 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = £0,64 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

Q2/15 66,89 63,76 70,01 . . . . ,

' ' ' MAE = 0,44 percentualneho bodu, priemerna absolutna odchylka
Q3/15 67,64 63,30 71,98 MAPE = 0,66%, priemerna absolutna percentuélna chyba
Q4/15 67,62 62,00 73,25 Model podhodnocuje skutonost.
Q1/16 67,39 60,41 74,36 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trrad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)
Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 4. Stvrtrok 2014 - 1.

Stvrtrok 2016 Miera nezamestnanosti v % v SR
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model:: AR(2),s konstantou
Obdobie Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: Q1/2008-Q3/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = £0,67 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

Q4/14 12,17 11,36 14,18 MAE = 0,49 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka
Q1/15 12,73 10,40 15,07 MAPE = 4,01% priemerna absolltna percentualna chyba

Q2/15 12,74 9,77 15,71 Model podhodnocuje skutoénost.

Q3/15 12,77 9,39 16,15 Pramefi vstupnych $tatistickych tdajov:

Q4/15 12,80 9,17 16,43 = Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie

Q1/16 12,83 9,05 16,61 pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Ocakavané volné pracovné miesta; 4. Stvrtrok 2014 — 1. Pocet volnych pracovnych miest zistenych $U SR

Sturtrok 2016 o o Obdobie analyzy: Q1/2008 - Q3/2014
. Dolna 95,0%  Homa 95,0% Model: Brownov model jednoduchého exponenciélneho
Obdobie Odhad hranica hranica vyrovnavania s konstantou alfa = 0,6132 a indexmi sezonnosti:
Q1: 103,404%; Q2: 99,87%; Q3: 100,97%; Q4: 95,71%;
Q4/14 18 176 14 635 21717 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Q1/15 18 853 13 250 24 456 RMSE = +1 841 volnych pracovnych miest, tandardné odchylka
Q2/15 19530 11 555 27 504 MAE = 1 318 miest, priemernd absolutna odchylka
Q3/15 20 207 9592 30 821 MAPE = 7,78% priemerna absolltna percentualna chyba
Q4/15 20 884 7387 34 380 Model nadhodnocuje skutoénost.
Q1/16 21 560 4958 38 163 Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

= Statisticky trad SR, §tvrtroéné vyberové zistovanie volnych
pracovnych miest v podnikoch

Ocakavané volné pracovné miesta; januér — jun 2015

Pocet volnych miest evidovanych tradmi prace
Dolnd 95,0%  Horné 95,0% y y P

socialnych veci a rodiny

Obdobie  Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001- m12/2014
Model: ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12
115 8 841 5720 11 963 Ocakavané priememé charakteristiky chyb prognéz:
2/15 8909 4 494 13323 RMSE = 1 579 volnych pracovnych miest, Standardna odchylka
3/15 8 963 3557 14 370 MAE = 1 060 miest, priemerna absolltna odchylka
4/15 9253 3010 15 496 MAPE = 8,79 %, priemerna absolutna percentuélna chyba
5/15 9796 2817 16 777 Model podhodnocuje skutocnost.
6/15 9912 2266 17 558 Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) 2010Q1 - 2014Q3 a
ich progndzy (F) na 2014Q4 - 2015Q3
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Prame: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj produktivity prace (PP)v priemysle (I), pdédohospodarstve
(A) a sluzbach (S) v stvrtrokoch 2010Q1 - 2014Q3 a ich
prognozy (F) na 2014Q4 - 2015Q3
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

7

Vyvoj rastu hodinovych miezd (W)v priemysle (I), pédohospodarstve (A) a sluzbach (S)
v $tvrtrokoch 2010Q1 - 2014Q3 a ich prognézy (F) na 20144 - 2015Q3
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Prame#i: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza Casovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v Cleneni na 3 hlavné
sektory pofnohospodarstvo (A podfa NACE 2),
priemysel (B -F) a sluzby (G - U).

Pre analyzu ¢asovych radov miezd boli pouzité udaje
0 nominalnych gistych mzdach D11 (metodika
ESNU95) ako subagregatu D1 odmeny
zamestnancov. Deflovanim indexom CPI (consumer
price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2000 (Slovstat) sa
ziskali udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 — 2000Q4
prepoditané na baze dec. 2000 poskytol Statisticky
rad SR.

Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2005 za nérodné hospodarstvo
i v sektorovom €leneni pochadzaju z Eurostatu.

Udaje o hodinach odpracovanych zamestnancami
i celkovy pocet odpracovanych hodin v jednotlivych
sektoroch sluzia na vypoCet hodinovych
ukazovatelov miezd a produktivity préce.

Casové rady realnej produktivity prace a realnych
miezd maju rastici trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite.

Pre absenciu udajov v potrebnom ¢leneni je do HPH
aj poétu odpracovanych hodin pri  vypolte
produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych
hodin v obdobi od roku 2005 v8ak mozno
z klesajuceho podielu realnych miezd na produktivite
vyvodit klesajuci podiel reélnych miezd v Strukture
pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznagui
vyraznou sezénnostou. Maxima pri produktivite su
pozorované v 3. Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore
polnohospodarstva. Mzdy dosahuju maxima v 4.
Stvrtroku. Sektor polnohospodarstva vykazuje
najnepravidelnejsi vyvoj, o sa odraza vo vyssej
chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_e&lang=en

HPH:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_k&lang=en

nominalne mzdy
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_c&lang=en

CPI

http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_s0=16&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognézy kratkodobého vyvoja 4. $tvrtrok 2014 — 3. Stvrtrok 2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0% Obdobie analyzy: Q1/1997-Q3/2014
Obdobie Odhad hranica hranica

Produktivita prace v hospodarstve SR:
Oc&akavana produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.:

Hospodarstvo SR spolu:

Q4/14 17,43 16,56 18,29 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/15 16,05 15,08 17,02 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Q2/15 17,04 15,94 18,15 RMSE = 0,306 €/h, Standardna odchylka
Q3/15 19,13 17,85 20,41 MAE = 0,254 €/h, priemerna absolltna odchylka
MAPE = 1,95% priemerna absolltna percentualna chyba

Ocakavana produktivita prace v polnohospodarstve v €/h: Model podhodnocuje skutocnost.
Q4/14 19,74 14,67 24,82 Sektor polnohospodarstva:
Q1/15 14,50 10,36 18,64 '\R/'&?E'i AT'Q/(')/; (€0/i10,0)><(1d,1 ,2)4 ik

=1, , Standardna odchylka
ggﬂg ;g% ;(Z)gg g;ﬁ MAE = 1,029 €/h, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 9,64% priemerna absolltna percentualna chyba

e . , , Model nadhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h:

Sektor priemyslu:

Q4/14 20,38 17,79 22,98 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4

Q1/15 17,20 14,62 19,77 RMSE = 0,813 €/h, $tandardna odchylka

Q2/15 18,53 15,61 21,45 MAE = 0,580 €/h, priemerna absolttna odchylka

Q3/15 21,65 18,18 25,13 MAPE = 4,49% priemerna absolltna percentualna chyba

Model nadhodnocuje skutoénost.

Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €/h: .
Sektor sluzieb:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,2)4
Q4/14 16,00 14,66 17,34 RMSE = 0,558 €/h, $tandardna odchylka

Q115 15,51 14,15 16,87 . . . ,
k ' ' MAE = 0,444 €/h, priemerna absollitna odchylka
Q2/15 16,16 14,70 17,62 MAPE = 3,21% priemerna absolutna percentualna chyba
Q315 17,21 15,66 18,77 Model podhodnocuje skuto€nost.
Ocakavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Mzda v hospodarstve SR:
Q4/14 4,68 447 4,89 Hospodarstvo SR spolu:
Q1/15 4,07 3,83 4,31 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q2/15 4,21 3,96 4,45 RMSE = 0,102 €/h, Standardné odchylka
Q3/15 4.41 4,16 4,66 MAE = 0,088 €/h, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 2,45% priemerna absolltna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutonost.

Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h:

Q4/14 3,38 3,12 3,64 Sektor polnohospodarstva:
Q1/15 273 243 302 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,0)4
’ ’ ’ RMSE = 0,127 €/h, $tandardna odchylka
85;12 23:13 gg? 22(2) MAE = 0,101 €/h, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 4,17% priemerna absolltna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutocnost.

Oc&akavana mzda v priemysle v €/h:

841'//12 jgg 2315 ilg Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
’ ' ' RMSE = 0,121 €/h, Standardna odchylka
Q2/15 4,42 4,15 4,69 MAE = 0,096 €/h, priemerna absoltna odchylka
Q3/15 4,52 4,24 4,79 MAPE = 2,59% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h:

Sektor sluzieb:
Q4/14 4,65 4,41 4,89 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/15 4,04 3,77 4,31 RMSE = 0,117 €/h, $tandardna odchylka
Q2/15 4,14 3,86 4,42 MAE = 0,096 €/h, priemerna absoltitna odchylka

Q3/15 4,42 413 4,70 MAPE = 2,65% priemerna absolltna percentualna chyba
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy
= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download®

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodoldgia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne;
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Prognézy vyvoja:

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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