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Zamestnanost’

Za 1.-3. $tvrtrok 2015 zamestnanost SR podla Statistického Uradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS) v priemere dosiahla 2 414,5 tis. osdb, medziro¢ne sa zvysila 0 2,6%.

V 3. stvrtroku 2015 sa medzirony rast zrychlil na 2,5%, absolutne o 58,5 tis. 0s6b na 2 434,8 tis. 0séb. Medziro¢ne podstatnej-
Sie vzrastol poget pracujucich Zien (o0 30,8 tis. 0sbb; 0 2,9%) a menej podstatne poéet muzov (0 27,5 tis.; 0 2,1%).

|Miera zamestnanosti (%) 20-64 (S, Z) v SR 2012-2015Q3 a prognéza 2015Q4- 2017Q1|
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Pramefi: SU SR - VZPS. Brownov model lineameho exponencialneho vyrovnavania.
Podla 5-ronych vekovych skupin medziroéne sa MZ najviac zvysila u muzov vo vekovych skupinéch, v ktorych SR vysoko pre-
vy$uje priemer EU, a to vo veku 25-29 rokov 0 5,8 p.b. na 84,3% (EU=77,5%), 30-34 0 4 p.b. na 87,4% (EU=85,1%) a vo veku
35-39 rokov 0 0,1 p.b. na 88,4% (EU:87,2%); u zien najma vo veku 55-59 rokov 0 6,5 p.b. na 67,0% (v EU=61 ,0%). Muzi SR
prevysuji priemer EU aj v skupine 55-59 rokov (SR=74,6%, EU=74,2%), zeny SR vyznamne prevysuju priemer EU v kazdej
zo $tyroch 5-roénych skupin 40-59 rokov, v kazdej priemerne o 5,8 p.b., najviac vo veku 45-49 rokov (SR=82%, EU=74,9%).

Priemerny tyzdenny pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani v SR 40,3h (EU = 37,3h) v 3. §tvrtroku 2015.
Vyssi pocet je len v Grécku 42,4h, Bulharsku a Polsku 40,9h, Cesku 40,5h. Vyznamne nadpriemerny pocet obvykle odpracova-
nych hodin maju v SR Zeny 39,0h (EU = 33,8h); v Bulharsku 40,5h, Grécku 39,6h, Rumunsku 39,2h.

V 3. Stvrtroku 2015

V tomto Cisle najdete: Vyvoj miery zamestnanosti (%) 20-64-roénych podfa pohlavia v 3. oproti 3. Stvrtroku
Zkladné trendové Stvrtrokoch 2013, 2015v§l:1r:s\$it)atoch(podl’a Udajov VZPS 2013 vzrastla MZ v EU
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Nezamestnanost’ : . .
|M|era nezamestnanostispolu (%) v SR v2008Q3-2015Q3 a prognoza2015Q4-2017Q1|
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v 4. Stvrtroku 2008.

Pramefi: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponenciaineho vyrovnavania

Nezamestnanost v 3. $tvrtroku 2015 (podfa Statistického dradu SR (SU SR), vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS):
* medziroény pokles poc¢tu nezamestnanych o 11,6% (o 40,8 tis. os6b) na 309,8 tis. oséb; v tom u Zien pokles 0 3,5% (o
5,7 tis.) na 159,2 tis., u muZov pokles o0 37,8% (0 35,1 tis.) na 150,6 tis. 0sob;

* medziroény pokles miery nezamestnanosti o 1,3

p.b. na 11,3%; u zien pokles o 0,7 p.b. na 12,9%, u
muzov pokles o0 2,3 p.b. na 10,0%;

Miera nezamestnanosti podla 5-rocénych vekovych skupina pohlaviav
% v 3. Stvrtrokoch 2014,2015v SR

30 * miera nezamestnanosti medziro¢ne klesla v kazdej 5
25 - -roénej vekovej skupine s vynimkou narastu u 35-39
20 - ronych zien z 10% v 3. Stvrtroku 2014 na 11,6% v 3.
5 | Stvrtroku 2015 a nérastu u 40-44 roCnych muzov z 7,3%
=] | M@ 8,5% v 3. Stvrtroku 2015.
10 = Jeny| | * podiel dihodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako
5 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 63,9%
0 (198,1 tis. osdb; medzirony pokles DNZ o 32,3 tis.,
I I EEEE R podiel nizsi 0 1,8 p.b): viac ako 2 roky 47,7% (147,8 tis.
RIZ|RIRIRIR|RIRIZIRIRIZ RIRISIZ RIS o0s6b; medziroény narast podielu o 0,2 p.b, pri
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 |Priemen 40-44 | 45-49| 50-54| 55-59 absolutnom poklese o 18,8 tis. 0s6b). DNZ je vysSia u

Zien ako u muzov. ]
Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 3. Stvrtroku 2015 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi Statmi EU-28 a
tretimi Stvrtrokmi 2013-2014 (podfa Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti spolu dosiahla 9,0%; poradie SR (11,3%) od najvy$sej MNZ v EU zotrvalo na 6. mieste ako v rokoch 2013
-2014 i napriek vyznamnému poklesu MNZ u muzov z 13,7% (6. miesto v 2013Q3) na 13. miesto (v EU 10,4% na 8,8%). V 3. Stvrtroku 2015
vy$Siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 24,1%, Spanielsko 21,2%, Chorvétsko 15,5%, Cyprus 14,8%, Portugalsko 12,1%; najnizsia MNZ
bola v Nemecku 4,4% a v Qesku 4,8%. Specificka miera nezamestnanosti muZov v SR niZ$ia ako priemer EU je len vo vekovej skupine 25-
29 ro¢nych (SR=10,6%, EU=11,5%) a na rovnakej trovni vo vekovych skupinach 30-39 rocnych;

=u zien v EU = 9,2%, SR = 12,9%, poradie SR v EU sa zhorsilo na 5. najvyssiu MNZ Zien, v 2013-14Q3 bolo 6. miesto; najnizsia je v
Nemecku 4%, Rakusku 5,2%. Specifickd miera nezamestnanosti Zien SR nie je niZ8ia ako priemer EU ani v jednej 5-rocnej vekovej skupine;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) spolu SR = 27,9%; v !EU = 19,9%; poradie SR od najvyssej MNZ v EU: 7.=2015; 8.=2014;
7.=2013; i ked MNZ v 2015Q3 medZzirocne klesla v SR o0 1,7 p.b., v EU bol pokles vaési, ato o 2,1 p.b.;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 61,2%, medzirotne
vzrastla 0 5,7 p.b.; v EU = 27,1%, klesla 0 2,5 p.b.; poradie SR od najvy$Sej MNZ v EU: 1.=2015; 3.=2014; 3.=2013;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR = 12,1%; v EU = 11,6%; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU: 11.=2015; 9.=2014;
7.=2013;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR = 8,5%; v EU = 6,7%; poradie SR od najvysSej MNZ v EU: 7.=2015; 9.=2014;
6.=2013;

= podiel dlhodobej (viac ako 1 rok) nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 53,1%; v EU = 30,8%; poradie SR podla najvyssieho
podielu v EU: 4.=2015 vy$Sie ddaje len v Chorvatsku 53,3%, Grécku 54,8% a Taliansku 56,2%; 3.=2014; 1.=2013, t,j. najvy$Sie udaje.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom roka 2015 bolo UPSVAR evidovanych v SR
334,4 tis. uchadzaCov o zamestnanie (UoZ), z toho
disponibilnych 286,8 tis. s disponibilnou mierou
nezamestnanosti (MNZ) 10,63% (koncom roka
2014:12,29%).

V' decembri 2015 medzirone (december 2014)
klesol disponibilny poget UoZ o 44 908 osdb, t. j.
013,5 %.

Zo 79 okresov SR v 4 okresoch bola MNZ v rozpati
20-30% (v 1 okrese vy3Sia ako 25%), v 34 okresoch
v rozpéti 10-20%, v 39 okresoch v rozpéti 5-10% a v
2 okresoch pod 5%.

V priemere mesacéne za rok 2015 bolo celkovo
evidovanych 354,6 tis. oséb, Co je 0 31,1 tis. (8,1%)
menej ako v roku 2014. Disponibilnych UoZ
priemerne mesacne bolo 310,2 tis. oséb, v
porovnani s rokom 2014 menej o 34,9 tis. o0sdb
(menej o 10,1%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za rok
2015: 11,50%, 2014: 12,79%; 2013: 14,11%.

Z celkového poctu uchadzadov o zamestnanie
evidovanych koncom roka 2015 bolo 59,6% (199,4
tis. 0séb) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bez zamestnania. Medziro¢ne sa zniZil ich
podiel 0 1,6 p.b.

Z uchéadzacov o zamestnanie, ktori bezprostredne
pred evidenciou mali zamestnanie (tj. 135 tis. 0sdb,
¢o je zhruba len 2/5 z celku) bolo 28,0% (37,8 tis.
0s6b) pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov
(9. trieda ISCO), 16,7% pracovnikov v sluzbach a
obchode (5. trieda ISCO), 13,8% kvalifikovanych
pracovnikov a remeselnikov (7. trieda ISCO) - ich
podiel medzirocne klesol najvyznamnejSie  zo
vSetkych tried, 10% operatorov a montérov strojov a
zariadeni (8. trieda ISCO), 8,5% administrativnych
pracovnikov (3. trieda ISCO).

Vekova Struktira uchddzaov o zamestnanie
koncom roku 2015 ukazuje vy38i podiel muZov vo
veku do 25 rokov ako zien a niz8i podiel muzov vo
veku 25-54 rokov ako Zien; sucasne sa mierne
znizuje podiel nizsich vekovych skupin.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR v obdobijanuar 2001 - december 2015 a prognéza do jina 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Celkovy (C) adisponibilny (D) pocet uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanych
UPSVAR v obdobijin 2014 - december 2015 a prognéza dojiina2016
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Osoby / % vo vek. -25 25-54 55+
skupinach

Spolu 334379 15,6 70,0 14,4
Muzi 165 759 17,6 67,5 14,9
Zeny 168 620 13,5 72,6 13,9

Prameri: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméaciou

Podfa progndzy Udaje o poéte uchadzaCov o zamestnanie ako i 0
miere evidovanej nezamestnanosti by mali do konca juna 2016 vyz-
namne klesat.

Celkovy pocet evidovanych uchadzaCov o zamestnanie v juni 2016
sa odhaduje na 259 tis. osob, z toho disponibilnych 234 tis. 0sob.

Disponibilnd miera evidovanej nezamestnanosti sa odhaduje na
9,4% v juni 2016, celkova 10,9 %.

Pri prognézovani mesaénych ukazovatefov sa pouziva technika sezén-
nych ARIMA modelov, tj. sezénnych autoregresnych modelov kizavych
priemerov. Tato technika si vyzaduje pouzivat ¢asové rady s najmenej 60
pozorovaniami, ¢o prave mesacné ukazovatele v obdobi od januara 2001
do konca roku 2015 (180 mesiacov) spifaj.

Z celkového poctu 19 380 absolventov $kdl — uchadzacov o zamestnanie
koncom roka 2015 bolo 5152 absolventov VS, z toho 1102 VS I. stupiia a 4
043 VS Il. stupiia, z nich 401+292 absolventov VS I1.st. technické vedy a
nauky (2,3), 220 abs. polnohosp.-lesn.a veterinar. vied a nauk (4), 82 lekar-
ske a farmaceut vedy a nauky (5), 2437 (1399+1038) spolocenské vedy nau-
ky a sluzby (6,7), z nich 800 ekonomické vedy, 243 pravne vedy, 335 psycho-
logické vedy.
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta Stvrtroéne zistené SU SR 2011Q3-2015Q3,

prognéza2015Q4-2017Q1
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Pramefi: SU SR; Brownov model lineameho exponencilneho vyrovnavania

Volné pracovné miesta evidované UPSVAR (stav ku koncu mesiaca
december 2012-december 2015) a prognézado juna 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Miera volnyjich pracownych miest (%) v 3. $tvrtrokoch 2014-15 v EU-28 a vybranych
¢lenskych Statoch
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Pramen: Eurostat

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognoéza kratkodobého vyvoja

Podfa SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
zivnostnikov:

V 3. Stvrt'roku 2015 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 17288 volnych
pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 3.
Stvrtroku 2014 narast o 11,6% (o 1 791 miest).

Prognéza na zaklade vyvoja 2008Q1—2015Q3
oCakdva v nasledujucich 6 Stvrtrokoch (4.
Stvrtrok 2016 aZ 1. Stvrtrok 2017) pokracovanie
sinusového vyvoja poctu volnych pracovnych
miest zistovanych SU SR v podnikoch postupne
na mieme vy$8ej drovni ako v uplynulych 6
Stvrtrokoch.

Koncom decembra 2015 drady prace,
socialnych veci a rodiny evidovali 27 612
volnych pracovnych miest, ¢o je 0 18 443 viac
ako v decembri 2014 (9 169 miest). Mesany
priemer v roku 2015 bol 23 708 miest (v roku
2014 to bolo 8318 miest).

Na zaklade Statistickych Udajov UPSVAR
(januar 2001 — december 2015) progndza do
konca jina 2016 ocakava pozvolny rast na 34,4
tis. volnych pracovnych miest.

Miera volnych pracovnych miest v SR 0,9% v
3. Stvrtroku 2015 sa medziro¢ne nezmenila; v
EU-28 sa zvysila na 1,7% (1,6% v 2014Q3);
najvy$si rast v EU zaznamenalo Cesko na 2,3%
(1,4% v 2014Q3). Z ostatnych susediacich
Statov vysSia miera ako v SR bola v Rakusku
1,9% (2014Q3 = 1,7%) a Madarsku 1,6%
(2014Q3 = 1,4%). V Pol'sku bola 0,6% (2014Q3
=0,5%).

Vy8Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 3. Stvrtroku 2015 bola uz
tradiCne vo verejnej sprave, a povinnom
sociadlnom zabezpedeni (4,8%), v dodavke
elektriny, plynu a pary (3,2%), vo finanénych a
poistovacich ¢innostiach (2,6%).
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Prognézy kratkodobého vyvoja: januar az jun 2016 Pr arpeﬁ vstupnych Statistickych tdajov:
= Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVAR) mesacne evidované udaje

Ocakavany celkovy pocet uchadzaéov o zamestnanie
y oSOV P Obdabie analjzy: m1/2001-m12/2015

evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny
v osobach; januar — jun 2016
Dolnd 95,0%  Hornd 95,0%

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA (0,2,0(0.1,1)12
116 336 482 326 663 364 300 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
3/16 321 156 288 743 353 568 MAE = 3 635 osbb, priemerné absolutna odchylka
4/16 308 493 262 118 354 868 MAPE = 1,02 % priememé absolutna percentUélna
56 207777 235910 350644 chyba T
6/16 295 350 216 595 374 106 Model nadhodnocuije skuto¢nost.
Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestna- Miera evidovanej nezamestnanosti, poéitanej
nostiv%; januar —jun2016 . z celkového poétu uchadzagov o zamestnanie
_ Dolna 85,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
Obdobie Odhad hranica hranica transformaciou
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
;ﬂg ggg ﬁg; 12?(2) RMSE = 0,23 percentualneho bodu, $tandardna
3/16 11,90 10,64 13,16 ,‘\’Ad/fgy_'kgm &lneho bodu. oriemend
116 1141 968 1314 = 0,16 percentualneho bodu, priemema
516 11’00 8,76 13’25 absolutna odchylka
6/16 1 0’90 8, 10 13’70 MAPE = 1,27 % priemerna absolltna percentuaina

chyba
Model nadhodnocuje skutocnost.

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna-

nie evidovanych v Uradoch prace, sociélnych veci a Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie
rodiny v osobach; januér — jun 2016 Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12
Dolnd95,0%  Horna 95,0% Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie ~ Odhad hranica hranica RMSE = 5 353 0sdb, $tandardna odchylka
MAE = 3 872 0sdb, priemerna absolutna odchylka

116 284714 213932 295 496 MAPE = 1,21 % priemerna absolutna percentualna

2/16 276 814 254 537 299 091 chyba

3/16 265 218 229 275 301162 Model nadhodnocuje skutoCnost.

4/16 250 137 198 611 301 664
5/16 239 185 170 357 308 013
6/16 234 487 146 791 322 184

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza- Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
mestnanosti v %; januar — jun 2016 poctu uchadzacov o zamestnanie
Dolna95,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,3)x(0,1,1)12
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Ocakévané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,23 percentualneho bodu, $tandardna

1116 10,67 10,20 11,13 odchylka

216 10,48 9,65 11,31 MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna

3/16 10,18 8,96 11,39 absolttna odchylka

4116 9,75 8,21 11,30 MAPE = 1,41 %, priemerna absoliitna percentualna

5/16 9,48 7,64 11,33 chyba

6/16 9,42 7,30 11,55 Model nadhodnocuje skutocnost.
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Prognézy kratkodobého Vylvoja.' 4. Stvrtrok 2015 az 1. Stvrtrok 2017 Prognézaje uréena’ pomocou komblna'CIe Sezo’nnej
dekompozicie a Brownovho exponencialneho
vyrovnavania na zaklade ¢asového radu — v pripade
miery ne/zamestnanosti a volnych pracovnych miest 30
Stvrtrocnych obdobi (2008Q1-2015Q3).

Ocakavané miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 4 Stvrt-

rok 2015 — 1. &tvrtrok 2017 Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
' Dolnd 95.0%  Horna 95.0% Model: Brownov model linearneho exponencialneho
- o o vyrovnavania s konstantou alfa=0,7526 a sezénnymi
Obdobie ~ Odhad — ranica hranica indexmi (%): Q1:99,24; Q2:100,03; Q3:100,62; Q4:100,11
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
81;12 gggg gé;? ggg RMSE = £0,71 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
Q2/16 69’55 66’60 72’50 MAE = 0,47 percentualneho bodu, priemerna absolutna
’ ’ ’ odchylka
82;12 ;822 ggjg ;ggg MAPE = 0,63%, priemerna absolutna percentuélna chyba
Q7 70’70 6 4’22 77’ 19 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trrad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)
Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 4. Stvrtrok 2015 - 1.

Stvrtrok 2017 Miera nezamestnanosti v % v SR

Dolna 950%  Homa 95.0% Model: Brownov model lineareho exponencialneho
Obdobie  Odhad hranica hranica vyrovnavania s konstantou alfa=0,8903 a sezonnymi

indexmi (%): Q1:103,16; Q2:98,99; Q3:98,13; Q4:99,92

Q4/15 10,01 8,81 11,20 Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q1/16 9,65 7.13 12,17 RMSE = +0,66 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
Q2/16 8,59 471 12,47 MAE = 0,42 percentualneho bodu, priemerna absolutna
Q3/16 7,88 2,36 13,40 odchylka o ,
Q4/16 7.37 0,14 14,87 MAPE = 3,57 % priemerna absolutna percentuélna chyba
Q117 6,92 2,94 16.79 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trad SR, VZPS.

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Ocakavané voliné pracovné miesta; 4. Sturtrok 2015 - 1. Model: Brownov model linedrneho exponencialneho

Sturtrok 2017 Dol 95.0%  Homa 95.0% vyrovnavania s konstantou alfa=0,6627 a sezénnymi

obdobie  Odhad hfa:iaca oo h‘r’;i s indexmi (%): Q1:103,40; Q2:100,82; Q3:100,11; Q4:95,68
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

Q4/15 15217 12 623 17 812 R(Ij\/lﬁl'zlkz 11 488 volnych pracovnych miest, tandardna
odchylka

ggﬂg ]g g;g 1; ;g; 0 gfg MAE = 1 007 miest, priemerna absolitna odchylka

Q3/16 15 708 6818 24 508 MAPE = 5,87% priemerna absolutna percentualna chyba
Pramen vstupnych Statistickych tudajov:

g‘ms ]é 8‘7‘2 ‘1‘ ggg gg 28:) — Statisticky urad SR, §tvrtrocné vyberové zistovanie volnjch

pracovnych miest v podnikoch

Pocet voFnych miest evidovanych uradmi prace
socialnych veci a rodiny
Obdobie analyzy: m1/2001- m12/2015

Ocakavané volné pracovné miesta; januar — jun 2016
Dolnd 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

1116 28 473 22218 36 487 _ . . c 2 .
2116 29 508 20778 41906 Sé\f:ﬁ:’/zlk; 1 728 volnych pracovnych miest, Standardné
316 31362 20410 48 192 MAE = 1 151 miest, priemerna absolutna odchylka
4/16 31548 19 211 51809 _ o . . .
516 33 254 19098 57903 ,I\D/IAPEV— 8t,95 /oh Q??'n;g;(nlahatl)jo‘lutpa percentuélna chyba
616 31 374 18723 63 107 rameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP) a miezd (W) 2012Q3-2015Q3 aich
prognodzy(F) do2016Q3
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Prame: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj produktivity prace (PP)v priemysle (I), sluzbach (S) a poinohospodarstve (A) v
2011Q1-2015Q3 aich prognézy (F) do 2016Q3 (eur/h)
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Prame#i: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj rastu hodinovych miezd (W)v priemysle (1), pédohospodarstve (A) a sluzbach (S) v Stvrtrokoch
2011-2015aich prognézy (F) do 2016Q3
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza ¢asovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v Cleneni na 3 hlavné sektory
polnohospodarstvo (A podla NACE 2), priemysel (B —F)
asluzby (G-U).

Pouzité udaje pochadzaju z databdzy Eurostatu podla
metodiky ESA2010. Nominalne udaje v beznych cenach
jednotlivych  obdobi  (Stvrtrokov) je potrebné o€istit
0o cenové vplyvy, Cim sa ziskaju medziCasovo
porovnatelné redlne Udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) s deflované
(zbavené cenovych vplyvov) za pomoci indexu  CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2010 (Slovstat)
prevedené na Udaje o celkovych vyplatenych reéinych
Cistych mzdach. CPl za obdobie 1997Q1 - 2000Q4
prepoditané na baze dec. 2000 st zo Statistického Urad
SR. Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2010 za narodné hospodarstvo i v
sektorovom ¢leneni pochadzaju z Eurostatu. Udaje o
hodinach odpracovanych zamestnancami i celkovy pocet
odpracovanych hodin v jednotlivych sektoroch slizia na
vypocet hodinovych ukazovatefov miezd a produktivity
prace. Casové rady realnej produktivity prace a realnych
miezd maju rastuci trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite. Pre absenciu udajov v potrebnom
Cleneni je do HPH aj pottu odpracovanych hodin pri
vypodte produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych hodin
v obdobi od roku 2005 vSak mozno z klesajiceho podielu
redlnych miezd na produktivite vyvodit klesajuci podiel
realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznaduji vyraznou
sezonnostou. Maxima pri produktivite su pozorované v 3.
Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore pofnohospodarstva.
Mzdy dosahuji maxima v 4. Stvrtroku.

Modely ARIMA pouzité na progndzovanie vyuzivaji
iba minulé hodnoty progndzovanej veliiny (mzdy,
pridand hodnota). V kratkodobych prognézach napriek
svojej jednoduchosti dosahuju casto lepSie vysledky
vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
Struktdrne modely s viacerymi premennymi. DokaZzu
dobre zachytit' pravidelnost vyvoja (sezénnost) a z tohto
hladiska su vhodnym prognostickym néstrojom najma
pre sektory priemyslu a sluzieb. Sektor
polnohospodarstva vykazuje najnepravidelnej§i  vyvoj
zavisly od nepredvidatelnych vplyvov pocasia, ¢o sa
odraZa vo vy3Sej chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq 10 pe&lang=en

HPH, nominalne mzdy:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_10 gdp&lang=en

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_sso=3&m_so=168&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 4. Stvrtrok 2015 — 3. Stvrtrok 2016
Obdobie analyzy: Q1/1997-Q3/2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakavané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/15 17,67 16,80 18,54 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
Q1/16 16,44 15,45 17,43 RMSE = 0,307 €/h, Standardna odchylka
Q2/16 17,30 16,18 18,43 MAE = 0,254 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q3/16 19,41 18,11 20,71 MAPE = 1,93% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polhohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q4115 17,74 13,10 22,39 Model: ARIMA (0.00)x(1,1.2)4
Q1/16 16.44 1155 2133 RMSE = 1,749 €/h, $tandardna odchylka
Q2/16 18’27 12,68 23,86 MAE = 1,176 €/h, priemerna absolutna odchylka
’ ' ' MAPE= 9,82% priemerna absolltna percentualna chyba
Q3/16 31,23 21,22 41,24 Model nadhodnocuje skutonost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/15 21,86 19,19 24,52 RMSE = 0,795 €/h, Standardna odchylka
Q1/16 19,08 16,35 21,80 MAE = 0,560 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q2/16 20,50 17,42 23,57 MAPE = 4,25% priemerna absolutna percentualna chyba
Q3/16 23,20 19,66 26,73 Model nadhodnocuje skuto¢nost.
Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €h: Sekior sluZieb:
Model: ARIMA (0,0,0)x(0,1,4)4
RMSE = 0,514 €/h, Standardné odchylka
Q‘;'/ 15 15’77 14’54 17’0; MAE = 0,409 €/h, priemernd absolUtna odchylka
Q1/16 5,08 3,83 6,3 MAPE = 2,98% priemerné absolltna percentualna chyba
Q2/16 15,61 14,32 16,90 Model podhodnocuje skutoénost.
Q3/16 16,90 15,47 18,32
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q4/15 7,11 6,81 7,42 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/16 6,23 5,88 6,58 RMSE = 0,226 €/h, $tandar<'jné odghylka ,
Q2/16 6,41 6,05 6,77 MAE =£),179 f/h, priemerna absglutna odchyllfa
Q3/16 6,71 6,35 7.07 MAPE = 3,21% priemerna ajbsol’utna percentudlna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h: Sektor polnohospodarstva:
oo WA COOMLION
=0, , Standardna odchylka
8;;12 2’3; g’% 2,23471 MAE = 0,145 €/h, priemerna absolltna odchylka
316 4’22 3’82 4’63 MAPE = 3,92% priemerna absolltna percentualna chyba
Q ' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana mzda v priemysle v €/h: I\Sﬂﬁzgl’_r AFTﬁ\Arr/l (soluo O)x(1.1.4)4
Q4/15 7,49 7,13 7,86 RMSE = 0,178 €/h, Standardna odchylka
Q1/16 6,53 6,14 6,93 MAE = 0,140 €/h, priemerna absolitna odchylka
Q2/16 6,80 6,40 7,20 MAPE = 2,49% priemerna absolltna percentualna chyba
Q3/16 6,93 6,53 7,33 Model podhodnocuje skutognost.
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h: ,\SA?;STTWO 0.0)X(1,1,4)4
Q4/15 7,02 6,70 7,35 RMSE = 0,158 €/h, &tandardné odchylka
Q1/16 6,21 5,84 6,59 MAE = 0,132 €/h, priemerna absoltitna odchylka
Q2/16 6,32 5,93 6,71 MAPE = 2,38% priemerna absol(tna percentuélna chyba

Q3/16 6,71 6,32 7,11 Model nadhodnocuije skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendar prvého zverejnenia Udajov: http:/slovak statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesacne, Stvrtrocne; metodické vysvetlivky su
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Eurdpsky statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publik&cie, vr. Statistik o trhu préce na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodologia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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