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Zamestnanost’

V roku 2013 zamestnanost’
SR podfa vyberového zistova-
nia pracovnych sil (VZPS)
dosiahla v priemere 2 329,3
tis. osob, medzirocne sa zvy-
Sila 0 0,3 tis. (0 0,01%); v 4.
Stvrt'roku medziro¢ne sa zvy-
Sila 0 13,4 tis. os6b (0 5,6%).
Pocet pracujlcich vysokoskol-
sky vzdelanych 0s6b vzrastol
medziroéne 0 25,3 tis. (0
5,4%). S u€novskym vzdelanim
bez maturity klesol pocet 0 43
tis. 0s6b (0 6,3%).

Pocet pracujucich 15-24 ro¢-
nych klesol 0 2,5 tis., 25-49
ronych o 0,6 tis. a vzrastol o
3,4 tis. 50-64 roCnych.

Miera zamestnanosti 0s6b vo
veku 20-64 rokov v priemere
za rok 2013 dosiahla 65,0%,
(obdobne ako v roénych prie-
merov rokov 2011, 2012); me-
dzirone mierne u muzov sa
znizilao 0,3 p.o na 72,2%, u
Zien vzrastla 0 0,5 p.b. na 58%.

Prognéza ocakava v 1. Stvrt-
roku 2014 mierny pokles mie-
ry zamestnanosti, nasledny
mierny nérast v 2.-3. Stvrtroku
2014 a potom pokles az do 1.
Stvrtroku 2015.

V tomto Cisle najdete:
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Miera zamestnanosti v SR v
roku 2013 a porovnanie SR s
ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU-28
a s rokmi 2011-2012:

* celkova (20-64 r.) = 65,0%; v
EU-28 = 68,3%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
19.=2013; 18.=2012; 18.=2011;

* Zien (20-64 r.) = 57,8%; v EU-
28 = 62,5%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
20.=2013; 21.=2012; 20.=2011;

*

muzov (20-64 r.) = 72,2%; v EU
-28 = 74,2%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
15.22013; 14.22012; 17.=2011;

*

starsich spolu (55-64r.) =
44,0%; v EU-28 = 50,1%; pora-
die SR od najvyssej MZ v EU-
28: 17.=2013; 18.=2012;
18.=2011;

* zien (55-64 r.) = 35,7%; v EU-
28 = 43,3%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-28;
19.22013; 19.22012; 21.=2011;

* muzov (55-64 r.) = 53,3%; v EU
-28 = 57,5%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
15.22013; 12.22012; 14.=2011;

* mladych (20-24 r.) spolu =
35,2%; M = 42,2%; 2= 27,9%; v
EU-28 spolu = 47,8% (SR 22.
miesto);

* mladych (25-29 r.) = 67,0%;
M =75,5%; Z = 58,0%; v EU-28
spolu = 70,4% (SR 25. miesto);

* nizkokvalifikovanych (20-64
r.) $=30,3%; M = 35,8%;
2=26,5%;v EU-28 = 51,4%;
poradie SR od najvy$sej MZ v
EU-28 spolu: 28.=2013;
28.=2012; 28.=2011;

Priemerny tyzdenny pocet skutoc-
ne odpracovanych hodin v hlav-
nom zamestnani v SR 39,5h (EU-
28 = 36,5h) v roku 2013.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost' v roku 2013 (podFa SU SR, VZPS):

* medziro€ny rast po€tu nezamestnanych o 2,3% (o
8,5 tis.) na 386 tis. os6b;

* medzirocny rast miery nezamestnanosti 0 0,2 p.b.
na 14,2%; u zien stagnacia 14,5%, u muzov rast o
0,5 p.b. na 14,0%;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 1 rok) na
celkovej nezamestnanosti dosiahol 66,6% (257 tis.
os6b; medziroCny narast o 16,3 tis.); viac ako 2 roky
37,6% (145,2 tis. os6b; medzirocny pokles 0 25,2 tis.).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v roku 2013
v SR a porovnanie s ostatnymi Clenskymi Statmi EU-28 a
roCnymi priemermi 2011-2012 (podfa Eurostat):

= v EU-28 miera nezamestnanosti = 10,8%; poradie
SR (14,2%) od najvyssej MNZ v EU-28: 6.=2013;
7.=2012; 6.=2011;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR
= 33,7%; v EU-28 = 23,3%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-28: 7.=2013; 6.=2012; 4.=2011;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so
zakladnym a nizSim ako stredoskolskym vzdelanim —
ISCED 0-2) SR = 58,1%; v EU-28 = 30,9%; poradie SR
od najvyssej MNZ v EU-28; 4.=2013; v 2011-12
priebezne bola najvyssia zo vietkych tatov EU;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu =
18,6%; v EU-28 = 14,5%; poradie SR od najvyssej MNZ
v EU-28: 7.=2013; 6.=2012; 5.=2011;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu
=11,0%; v EU-28 = 7,6%; poradie SR od najvyssej MNZ
v EU-28: 7.=2013; 6.=2012; 6.=2011;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 61,3%; v
EU-28 = 34,2%; v SR 2012-13 bola najvy$sia za
vSetkych $tatov EU; v 2011 Chorvatsko najviac 56,1%,
SR 54,4% .

Prognéza (na zaklade Udajov VZPS) odakava v 1.
Stvrtroku 2014 rast miery nezamestnanosti, nasledny
mierny pokles v 2.-3. Stvrtroku 2014 a potom narast v 4.
Stvrtroku 2014 — 1. Stvrtroku 2015, s miernym poklesom
2. Stvrtroku 2015.

Miera nezamestnanosti (%) spolu podra skupin stupfiov
vzdelania ISCED v SR a susediacich statoch EU v roku 2013
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost podla evidencie radov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom marca 2014 bolo uradmi prace, socialnych
veci a rodiny evidovanych v SR 397,2 tis.
uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho
disponibilnych 358,3 tis. s disponibilnou mierou
nezamestnanosti (MNZ) 13,28% (koncom marca
2013: 14,68%).

V marci 2014 medziro¢ne (oproti marcu 2013) klesol
disponibilny po¢et UoZ o0 37 967 osdb, t. . 0 9,6 %.

Z nedisponibilnych UoZ (38 931 0sbb) koncom
marca 2014 bolo 54,9% pre doCasnu pracovnu
neschopnost a oSetrovanie ¢lena rodiny (v marci
2013: 75,2% z celkového poétu 35 130 osdb
nedisponibilnych), 26,4% vykonévalo mensie
obecné sluzby, 7,2% dobrovolnicku sluzbu, 9,5% na
absolventskej praxi a 2,0% sa vzdelavalo.

Koncom marca 2014 disponibilna MNZ sa oproti
februaru znizila 0 0,21 p.b. Zo 79 okresov SR v 2
okresoch (Rimavska Sobota, Revica) MNZ bola
vy$Sia ako 30%; v 13 okresoch 20-30% a v 26
okresoch nizSia ako 10%.

V priemere mesacne za 1. Stvrtrok 2014 bolo
celkovo evidovanych 400 405 oséb, ¢o je 0 34 233
(7,9%) menej ako v 1. Stvrtroku 2013.
Disponibilnych UoZ priemerne mesacne za 1.
Stvrtrok 2014 bolo 363 202 oséb, v porovnani s
rovnakym obdobim 2013 menej 0 34 361 0séb
(8,6%).

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za 1. Stvrtrok 2014: 13,46 %, v
rovnakom obdobi roku 2013: 14,73 %; 2012:
13,71%.

Podra prognézy do konca augusta 2014 Udaje o
podte uchadzacov o zamestnanie ako i 0 miere
evidovanej nezamestnanosti by mali rapidnejsie
klesat ako v rovnakom obdobi rokov 2013 aj 2012.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR v obdobijanuar 2001 - marec 2014 a progné6za do konca augusta
2014
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Celkovy (C) a disponibilny (D) pocet uchadzatov o zamestnanie
v SR evidovanych UPSVARVv rokoch 2012 - 14 a progndza do
konca augusta 2014
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Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti v % v
obdobi 2012 - marec 2014 a progndza do konca augusta 2014
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta Stvrtroéne zistené SU SR 2008-2013, prognéza
2014Q1-2015Q2
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Pramei: SU SR; Brownov model

Volné pracovné miesta evidované UPSVAR v obdobi januar
2012 - marec 2014
a progndza do konca augusta 2014
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Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov:

V roku 2013 bolo v hospodarstve SR k dispozicii v
priemere 15 048 volnych pracovnych miest
(novovytvorenych, neobsadenych a uvolnenych).
Oproti roku 2012 narast 0 6,9% (976 miest).

Podra SU SR medziroéne sa poget pontikanych
miest najviac zvysil vo verejnej sprave a obrane,
povinnom socialnom zabezpeceni o 880 miest.
Viyraznejsi rast bol aj v ubytovacich a stravovacich
sluzbach (o 295), administrativnych a podpornych
sluzbach (0 241) a v dodavke elektriny, plynu a pary
(0 205 miest). Pocet sa znizil najma v zdravotnictve a
socialnej pomoci (o 151), doprave a skladovani (o
110 miest).

Miera volnych pracovnych miest v SR 0,8% v 4.
Stvrtroku 2013 zostala na trovni 4. Stvrtroku 2012,
v EU-28 = 1,5% (1,4% v 2012Q4); najvyssiu mieru
zo susednych Statov ma Rakusko 1,7% (2012Q4 =
1,5%); najnizsiu Pol'sko 0,4% (2012Q4 = 0,3%); v
Cesku 0,9% (2012Q4 = 1,0%) a v Madarsku je 1,1%
(2012Q4 = 1,0).

Vly$Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 4. Stvrtroku 2013 bola uz tradiéne
VO verejnej sprave, socialnom zabezpeceni (4,5 %), v
dodéavke elektriny, plynu a pary (3,5 %), vo
finanénych a poistovacich ¢innostiach (1,4 %).

V 1. Stvrtroku 2014 urady préce, socialnych veci
a rodiny v priemere evidovali 4 529 volnych
pracovnych miest, v 1. Stvrtroku 2013 v priemere
4 388 miest. Takto evidované pracovné miesta
predstavuju zhruba tretinu - Stvrtinu miest
zistovanych SU SR.

Koncom marca 2014 Urady préce, socialnych veci a
rodiny evidovali 4 888 volnych pracovnych miest, ¢o
je 102,3% konca marca 2013 a 86,5% konca marca
2012.

Prognéza ocakava mierny rast poctu volnych
pracovnych miest zistovanych SU SR v podnikoch v
1. Stvrtroku 2014 aj 2015, mierny pokles do konca
2014 a narast v 2. Stvrtroku 2015. Na zaklade
Statistickych udajov UPSVAR progndza otakava
mierny rast po¢tu volnych miest do konca jula 2014.
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Prognézy kratkodobého vyvoja: marec az august 2014

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny
v osobach; marec — august 2014

Doln& 95,0% Horn& 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica

314 394 739 384 428 405 049
4/14 382 839 359 783 405 894
5/14 374142 335563 412721
6/14 374 438 317 965 430 912
7114 368 419 291 953 444 885
8/14 359 821 261 464 458 179

Ocakavané celkova miera evidovanej nezamestna-
nosti v %; marec — august 2014
Dolnd 95,0%  Hornd 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
3/14 14,58 14,09 15,06
4/14 14,09 13,20 14,97
5114 13,70 12,37 15,04
6/14 13,65 11,82 15,49
7114 13,40 11,02 15,78
8/14 13,03 10,07 16,00

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna-

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a
rodiny v osobach; marec — august 2014

Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica

314 358 732 347 663 369 801
4/14 346 832 324 050 369615
5114 337 603 302 592 372615
6/14 334 148 285 859 382 437
7114 325 131 262 472 387790
8/14 314 782 236 693 392 870

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza-

mestnanosti v %; marec — august 2014
Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
314 13,23 12,72 13,73
4/14 12,83 11,90 13,75
5114 12,48 11,09 13,87
6/14 12,36 10,45 14,27
7114 12,03 9,55 14,51
8/14 11,65 8,56 14,74

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m2/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE =5 104 osbb, Standardna odchylka

MAE = 3 711 0s6b, priemerna absolUtna odchylka

MAPE = 1,03 % priemerna absolutna percentuélna chyba

Model nadhodnocuje skuto¢nost.

Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované ldaje

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej

z celkového poétu uchadzac¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m2/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,24 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna absolutna
odchylka

MAPE = 1,36 % priemerna absolutna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované Udaje

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,2)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m2/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 5 477 osbb, Standardna odchylka

MAE = 3 971 osdb, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 1,25 % priemerna absolutna percentuélna chyba

Model nadhodnocuje skutonost.

Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

= Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované udaje

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
pocétu uchadzacov o zamestnanie

Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001 — m2/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,25 percentuéineho bodu, $tandardné odchylka
MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolitna
odchylka

MAPE = 1,59 %, priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 1. Stvrtrok 2014 az 2. Stvrtrok 2015

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 ro¢nych v %; 1. Stvrt- Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
rok 2014 - 2. $tvrtrok 2015 Model:: Brownovo linedrne exponencialne vyrovnavanie s
Dolna95,0%  Horna 95,0% parametrom alfa = 0,7191
Obdobie Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: Q1/2008-Q4/2013
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q1/14 65,02 62,83 65,21 RMSE_= 10,67 perceptuélneho bodu,_ étanda}rdné ocljchylka ’
Q2/14 64,26 62,16 66,37 MAE = 9,46 p;arce.ntualne'ho body, priemerna e}bsolutna odchylka
Q3/14 6459 6140 67.78 MAPE = 0,69% priemerna ajbsol‘utna percentualna chyba
Q414 6413 50,77 68,50 Model rv)odhodn(’)cuyva slfut'ocr)ost: '
' ' ' Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
Q115 63,39 51,17 69,02 — Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
Q2/15 63,63 56,56 70,70 pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)
Miera nezamestnanosti v % v SR
Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 1. Stvrtrok 2014 - 2. Model:: Brownovo linearne exponenciélne vyrovnavanie s
Stvrtrok 2015 parametrom alfa = 0,8922 a indexmi sezénnosti:
Dolnd 950%  Homa 95,0% Q1 10.3’54%;,()2: 99,06%; Q3: 97,76%; Q4. 99,64%;
Obdobie  Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: Q1/2008-Q4/2013 =~
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = £0,74 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
Q1/14 15,40 14,06 16,75 MAE = 0,50 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka
Q2/14 14,97 12,33 17,60 MAPE = 4,14% priemerna absolltna percentualna chyba
Q3/14 14,99 10,80 19,18 Model nadhodnocuje skutoénost.
Q4/14 15,51 9,40 21,62 Pramefi vstupnych $tatistickych tdajov:
Q1/15 16,35 7,87 24,84 = Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
Q2/15 15,87 5,54 26,21 pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)
Qéa!cévané volné pracovné miesta; 1. Stvrtrok 2014 - 2. ggg:t:i: Zlngll;;l;: gﬂa,ggg’gn}’gﬂ,g(‘)'f 38 tzistenych SU SR
Stvrtrok 2015 Model: RANDOM WALK s konétantou a indexmi sezénnosti:
Dolna 95,0%  Homa 95,0% Q1: 103,31%; Q2: 99,80%; Q3: 100,53%; Q4: 96,36%;
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = £1 367 volnych pracovnych miest, Standardna odchylka
Q1/14 14 651 12 134 17 168 MAE = 1 075 miest, priemerna absolitna odchylka
Q2/14 13 594 10 155 17 032 MAPE = 6,56% prigmerné %bsoI’L’Jtna percentualna chyba
Q3/14 13129 8 887 17 372 Model Qodhodngcm? slfut'ocr)ost: '
Q4/14 12 043 7 348 16 738 Prafyen. VStUpnyCh Statl\svtlck}/cij U’daj’OV.' .y ' N
Q1/15 12 332 6704 17 960 = Statlstlclfyhuraq StR, st\(/jrt(l(()cnﬁ vyberové zistovanie volnych
Q2/15 11353 5397 17 309 pracoviych miest v podnioc
Pocet volnych miest evidovanych Gradmi prace
Oc&akavané volné pracovné miesta;’marec - august 2914 gzg;abliggzlgflmi /rzooc(l)l?_ ym2/201 4
_ Dolnd 95,0%  Homa 95,0% Model: ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
RMSE = 1 607 vofnych pracovnych miest, $tandardn& odchylka
314 4 652 1474 7830 MAE = 1 075 miest, priemerna absolutna odchylka
4/14 4777 283 9272 MAPE = 8,73 %, priemerna absolutna percentualna chyba
5/14 4 867 -638 10 371 Mode[ nadhodnoguje'skutplénost'; -
6/14 4959 1397 11315 95 % Alnterval sgollavhllvo:stll jev .dosledku’ vysokej \{gnablllty ’
714 5043 -2 064 12 148 hgdnot radu velmi Siroky, jeho interpretacia od maja 2014 nema
8/14 4874 2910 12 659 et

Pramen vstupnych Statistickych tudajov:
= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) 2008-2013 aich
prognoézy (F) na rok 2014

- - __‘-..-QA-‘-'_t

2008Q1 2009Q1 2010Q1  2011Q1 201221  2013Q1  2014Q1

et PP cc@cc PP F cocboc || [ e ||

Prame: Eurostat, SU SR

Vyvoj produktivity prace (PP)v priemysle (I), pédohospodarstve
(A) a sluzbach (S) v stvrtrokoch 2008-2013 a ich prognézy (F) na
2014
F27
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Pramei: Eurostat, SU SR
Vyvoj rastu hodinovych miezd (W)v priemysle (1), podohospodarstve (A) a sluzbéach (S)
v §tvrtrokoch 2008-2013 a ich prognézy (F) na2014
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Pramefi: Eurostat, SU SR

Analyza Casovych radov reélnych hodinovych
miezd a hodinovej produktivity prace sa vykonala
za celé narodné hospodarstvo a v ¢leneni na 3
hlavné sektory polnohospodarstvo (A podla NACE
2), priemysel (B —F) a sluzby (G - U).

Pre analyzu ¢asovych radov miezd boli pouzité
(daje o nominalnych ¢istych mzdach D11
(metodika ESNU95) ako subagregatu D1 odmeny
zamestnancov. Deflovanim indexom CPI podlfa
narodnej metodiky na baze dec. 2000 (Slovstat) sa
ziskali udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 -
2000Q4 prepocitané na baze dec. 2000 poskytol
Statisticky drad.

Udaje o hrubej pridanej hodnote v stalych cenach
roku 2005 za narodné hospodarstvo
i v sektorovom €leneni pochadzaju z Eurostatu..

Udaje o hodinach odpracovanych zamestnancami
i celkovy pocet odpracovanych hodin

v jednotlivych sektoroch sluzia na vypocet
hodinovych ukazovatelov miezd a produktivity
prace.

Casové rady realnej produktivity prace a realnych
miezd maju rastici trend pri zmenSujicom sa
podiele miezd na produktivite.

Pre absenciu udajov v potrebnom €leneni je do
HPH aj poCtu odpracovanych hodin pri vypocte
produktivity prace zahrnuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konstantnom podiele hodin
odpracovanych zamestnancami na celkovom
pocte odpracovanych hodin v obdobi od roku 2005
vSak mozno z klesajuceho podielu redlnych miezd
na produktivite vyvodit klesajuci podiel redlnych
miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Eurostat hlavna stranka
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/
portal/statistics/search database
Odpracované hodiny
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=namqg _nacel0 e&Ilang=en
HPH:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=namqg_nacel0 k&lang=en
nomindlne mzdy
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=namqg_nacel0 c&lang=en
CPI
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_s0=16&ic=46



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 1.—4. Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%
Obdobie Odhad hranica

Oc&akavana produktivita prace v hospodarstve SR v eur/h:

Horna 95,0%
hranica

Q114 14,73 13,96
Q2/14 15,50 14,63
Q314 17,39 16,21
Q4/14 16,31 15,17

Ocakavana produktivita prace v polhohospodarstve v €/h:

15,50
16,47
18,56
17,45

Q114 11,41 8,38 14,43
Q2/14 12,43 8,71 16,16
Q314 18,78 12,99 24,58
Q4714 13,74 9,46 18,01

Ocakavana produktivita prace v priemysle v €/h:

Q1/14 17,77 15,36 20,18
Q2/14 18,90 16,09 21,71
Q3/14 21,50 18,25 24,75
Q4/14 21,35 18,11 24,59

Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €/h:

Q1/14 17,77 15,36 20,18
Q2/14 18,90 16,09 21,71
Q3/14 21,50 18,25 24,75
Q4/14 21,35 18,11 24,59

Ocakavana mzda v hospodarstve SR v eur/h:

Q1/14 3,85 3,63 4,06
Q2/14 3,98 3,73 4,22
Q3/14 4,25 4,00 4,50
Q4/14 4,61 4,36 4,87
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h:
Q1/14 2,52 2,28 2,77
Q2/14 2,64 2,35 2,93
Q3/14 2,73 2,42 3,04
Q4/14 3,27 2,90 3,65
Oc&akavana mzda v priemysle v €/h:

Q1/14 4,12 3,83 4,41
Q2/14 4,27 3,94 4,59
Q3/14 4,42 4,08 4,77
Q4/14 4,85 4,47 5,23
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h:

Q1/14 3,79 3,56 4,01
Q2/14 3,88 3,63 4,14
Q3/14 4,23 3,96 4,50
Q4/14 4,57 4,30 4,85

Produktivita prace v hospodarstve SR:

Hospodérstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,1)4

Obdobie analyzy: Q1/1997-Q4/2013

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,295 €/h, Standardna odchylka

MAE = 0,242 €/h, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 1,99% priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.

Sektor polnohospodarstva:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,6)4

RMSE = 1,564 €/h, Standardna odchylka

MAE = 1,055 €/h, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 9,85% priemerna absolltna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,0)4

RMSE = 0,882 €/h, $tandardna odchylka

MAE = 0,677 €/h, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 5,10% priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutonost.

Sektor sluzieb:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,0)4

RMSE = 0,480 €/h, Standardné odchylka

MAE = 0,379 €/h, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 3,18% priemerna absolltna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Mzda v hospodarstve SR:

Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,1)4

RMSE = 0,103 €/h, $tandardna odchylka

MAE = 0,088 €/h, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 2,46% priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutonost.

Sektor pofhohospodérstva:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4

RMSE = 0,117 €/h, Standardna odchylka

MAE = 0,970 €/h, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 3,99% priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4

RMSE = 0,125 €/h, Standardna odchylka

MAE = 0,097 €/h, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 2,64% priemerna absolutna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.

Sektor sluzieb:

Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,0)4

RMSE = 0,108 €/h, Standardna odchylka

MAE = 0,089 €/h, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 2,47% priemerna absolutna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
= publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

o  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu

Vedecky ¢asopis Prognostického tustavu SAV, ¢islo 2, rok 2014
Periodicita: Stvrtroéna vychadza od jula 2012
ISSN 1339-0120

Redakéna rada: JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD., prof. RNDr. Eva Rublikova, PhD., Ing. Lubica Gajdosova,

Ing. Edita Nemcova, PhD., Ing. Elena Fifekova, PhD.

Email: progluby@savba.sk

Fulltext dostupny na http://www.prog.sav.sk, http://ce-cesta.eu/bulletin-prognostickeho-ustavu-sav-projekt-ce-cesta/
Autori tohto ¢isla: prof. RNDr. Eva Rublikova, PhD., Ing. Lubica Gajdosova, JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD., Ing.
Eduard Nezinsky, PhD.


http://www.statistics.sk
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
http://www.ce-cesta.eu

