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Zamestnanost’ v EU po neustalom absolttnom poklese od krizového roku 2008 v roku 2014 prvykrat medziroéne vzrastla
a rast pokracoval aj v roku 2015. V SR obrat v poklese zamestnanosti nastal uz v roku 2013. Zamestnanost v roku 2015 bola na
trovni roku 2007, ktora bola nizSia ako doposial neprekonana najvyssia uroven dosiahnuta v roku 2008. Obdobne sa vyvijala 3
miera zamestnanosti (MZ) obyvatelov SR vo veku 20-64 rokov, ktora sice v priemere roku 2015 nedosiahla troven roku 2008,
avsak v 4. Stvrtroku 2015 (68,4%) bola najvysSia za poslednych 7 rokov. Medziroény rast (2015/14) zamestnanosti aj MZ v SR
bol piaty najvy$si v ramci ¢lenskych &tatov EU, avsak aj tak je SR aZ na 21. mieste od najvyssej MZ, resp. je v SR 6sma najniz-
Sia MZ v EU. Udrziava sa vy3$i rast MZ muzov ako Zien. Prognéza o¢akava v SR dalsi medzirocny rast MZ o 0,5 p.b. na 68,9%
v 4. §tvrtroku 2016, ¢o je priemerna Uroveri roku 2008.

Pocet pracovnikov SR v zahranii kopiroval vyvoj zamestnanosti. V roku 2015 medziroCne sice vzrastol na 148 tis. oséb, je
véak podstatne nizi ako jeho najvyssia troveri 177 tis. v roku 2007. \iyznamne klesali poty pracujdcich v CR a narastali v Ra-
kusku, aZ sa v roku 2014 vyrovnali a v roku 2015 uz Rakusko zamestnavalo najvyssi pocet 42 tis. a CR 39 tis. osob. VV SR podla
evidencie tradov prace koncom roku 2015 pracovalo 25,5 tis. cudzincov, z nich 3/4 z krajin EU/EHP. Koncom marca 2016 ich
pocet vzrastol na 27,3 tis., pomer EU/ EHP sa udrziava.

V SR sa udrziava vysoky priemerny pocet odpracovanych hodin v hiavnom zamestnani (5. najvy$si v EU), mimoriadne vysoky
podet je u Zien. V kratSich uvézkoch Zeny aj muZi SR dosahuju podpriemerny pocet hodin.

SR ma siedmu najnizSiu minimalnu mzdu.

V SR pokracoval stabilny pokles nezamestnanosti, a to podra vyberového zistovania u obyvatelstva aj podra UPSVaR.

V roku 2015 podra SU SR (VZPS) sa znizila miera nezamestnanosti (MNZ) o 1,7 p.b. na 11,5% (muzi 10,3%, Zzeny 12,9%). Pri
rychlejSom poklese MNZ muzZov, zostava MNZ Zien piata najvy$sia v EU. Enormne vysoka je MNZ u nezamestnanych so z&-
kladnym vzdelanim, osobitne mladeZe. | pri poklese dlhodobej nezamestnanosti jej podiel je velmi vysoky. Progn6za modeluje
medziroéne v 4. Stvrtroku 2016 v SR vzrast 0 0,2 p.b. na 11,2% a v 2. Stvrtroku 2017 by MNZ klesla na 10,8%.

Podra evidencie UPSVaR od februara 2013 MNZ kles. Koncom marca 2016 bolo evidovanych v SR 317,7 tis. uchadzagov o
zamestnanie (UoZ), z toho disponibilnych 268,6 tis. s disponibilnou mierou nezamestnanosti (MNZ) 9,89% (koncom marca
2015: 12,06%). Podla progndzy Udaje o potte uchddzacov o zamestnanie ako i o miere evidovanej nezamestnanosti by mali do
konca septembra 2016 nadalej klesat. Disponibilna miera evidovanej nezamestnanosti v septembri 2016 sa odhaduje na
8,76%, celkova 10,04%.
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Zamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj
Progndza krétkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

Za rok 2015 zamestnanost’ SR pod'a Statistického Uradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v prie-
mere dosiahla 2 424 tis. osob, medzirotne sa zvysila 0 2,6% (0 61 tis. 0s0b).

V roku 2015 podfa 5-roénych vekovych skupin medziroéne sa miera zamestnanosti (MZ) najviac zvySila u muzov vo veko-
vych skupinach, v ktorych SR prevysuje priemer EU, a to vo veku 25-29 rokov 0 6,1 p.b. na 83,5% (EU=76,6%, rast 0 0,7 p.b.),
30-34 o0 3,5 p.b. na 86,5% (EU=84,7%), 35-39 0 0,1 p.b. na 88,1% (EU=86,5%) a vo veku 55-59 o0 1,3 p.b na 74,3%
(EU=73,4%); zeny SR vyznamne prevysuji priemer EU v kazdej zo &tyroch 5-roénych skupin 40-59 rokov, v kazdej priemerne
05,3 p.b., najviac 0 6,8 p.b. vo veku 45-49 rokov (SR=81,5%, EU=74,7%).

g T — V roku 2015 oproti roku 2013 vo veku 20-64 rokov

015, 075 ED 2o tstoch (roct icsjov VZPS Eurtat) vzrastla MZ v EU o 1,6 p.b. na 70.0%, v SR 0 2.7

p.b. na 67,7%, aj tak je v3ak najnizSia z V-4 krajin.

29 - = Najviac vzrastla MZ spolu v Madarsku o 5,9 p.b. na

938 68,9% (MZ v Madarsku uz prevysila MZ v Polsku aj v

760 P SR, a to u muZov aj u Zien). MZ v CR bola 74,8%, u
%% muzov 83,0%, &o je najvyssia v EU.

282 = SR v priemere za rok 2015 malo vy$8iu MZ ako Pol-

ggg ] sko len v skupine so stredoskolskym vzdelanim

60,0 - (stupeni 3 a 4), a to u muzov aj Zien. V ramci EU so

22;8: zakladnym a nizSim ako stredo$kolskym vzdelanim

2013Z 20157 2013M  2015M 20138 20158 mali muzi SR najnizsiu MZ 38,2% (EU=62,3%) a zeny

[ @EG28 DCesio BSiovensio O Polsko B Madarsko | 29,4% druh( najnizsiu (EU=42,8%, Polsko=29,0%.

Priemerny tyzdenny poget obvykle odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani v roku 2015 bol v SR 40,2h (EU = 37,1h) .
V/y&3i pocet je len v Grécku 42,2h, Bulharsku 40,8h, Pol'sku 40,7h, Cesku 40,5h. Vyznamne nadpriemerny poCet obvykle odpra-
covanych hodin majii v SR zeny 38,9h (EU = 33,3h). V kratSich vazkoch (part-time) Zeny aj muzi SR dosahuju oproti EU pod-
priemerny poCet odpracovanych hodin.

Minimalna mzda v roku 2016 v SR je 405 eur, &o je siedma najnizsia v EU (po Lotyssku 370, Cesku 366,30, Madarsku 353,05,
Litve 350, Rumunsku 233,16, Bulharsku 214,75. Najvy$$ia MM je v Luxembursku 1922,96, irsku 1546,35 a UK 1529,03 eur.
Medziro€ne najvyssi rast bol v LI, BG 0 17%, v UK, CZ a EE 0 10%. Rast v SR 0 6,6% bol priemerny.

V 4. Stvrtroku 2015 pokracoval stabilny medziroCny rast zamestnanosti 0 2,6%, absolUtne 0 61,5 tis. 0s6b na 2 452,4 tis. osbb.
Medziro€ne podstatnejSie vzrastol poCet pracujucich zien (o 35,0 tis. 0sdb; 0 3,3%) a menej podstatne poCet muzov (0 26,4 tis.;
02,0%).

:\:Ivié;a iar:ntesr:,na:ozt(i"gs(?b.vhcla \é%k:o/Z(o-ﬁﬁ rokov Mierazamestnanosti(%2)021066042(82,0 %)7\6§R2012-2015aprognéza‘
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Pramefi: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponenciaineho vyrovnavania
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Nezamestnanost’
Miera nezamestnanostispolu (%) v SR v 2008Q3-2015Q4 a progn611
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Prognéza vyvoja miery nezamestnanosti (na zakla-
de Udajov VZPS) predpoklada v nasleduijucich 6 Stvrt-
rokoch (2016Q1 az 2017Q2) oscilaciu okolo 11,2%, pri
miernom raste v 1. Stvrtroku 2016 a postupnom mier-
nom poklese v 2.-3. Stvrtroku 2016. Medzirocne v 4.
Stvrtroku 2016 by MNZ v SR vzréstla o 0,2 p.b. na
11,2% a v 2. tvrtroku 2017 by klesla na 10,8%.
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Prame#i: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponencialneho vyrovnavania

Miera nezamestnanosti podfa 5-rocnych vekovych skupina pohlaviav % v rokoch 2014,

Za rok 2015 nezamestnanost’ SR podra Statistického

AVER uradu SR na zaklade vyberového zistovania
& pracovnych sil (VZPS) v priemere dosiahla 314,3 tis.
- os6b, medzirotne klesla o 12,4% (o 71,7 tis. osbb, v
tom muzov o 38,2 tis. 0 19,7% a zien o 6,2 tis. 0 3,8%
20 - — priemerny roény poCet zien dosiahol 158,9 tis.).
I — | Miera nezamestnanosti sa znizila 0 1,7 p.b. na 11,5%

15 - I I za0te29%] '“Z”e“z' (muzi 10,3%, Zeny 12,9%).

B = Zeny

Podla 5-rocnych vekovych skupin vzrastla MNZ u
muzov len vo vekovej skupine 40-44 roénych (z 7,6%
na 8,1%), u Zien 35-39 roénych (z 10,8% na 11,4%) a
40-44 rognych (z 11,3% na 11,7%). MNZ vzréstla aj u
60-64 rocnych u oboch pohlavi.
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V 4. Stvrtroku 2015 pokracoval stabilny pokles:

* medziroCny pokles poétu nezamestnanych o 12,2% (o 42,1 tis. os6b) na 302,7 tis. oséb; podstatnejSie klesol pocet
nezamestnanych muzov (o 35,4 tis. 0s6b; 0 19,7%) na 144,5 tis. 0s6b a menej podstatne poCet Zien (0 6,8 tis.; 0 4,1%) na
1582 tis.;

* medzirony pokles miery nezamestnanosti (MNZ) o 1,6 p.b. na 11,0%; u Zien pokles 0 0,8 p.b. na 12,7%, u muZov pokles o
2,3 p.b. na 9,6%;

* podla dosiahnutého stupria vzdelania MNZ je enormne vysoka u os6b so zakladnym vzdelanim 36,8% i ked medzirocne
klesla 0 5,3 p.b., avsak len u muZov na 35,7% (-11,6 p.b.), u Zien rast 0 1,5 p.b. na 38,3%. U oboch pohlavi so vzdelanim s
maturitou MNZ osciluje okolo priemernej a nizSia ako priemerna je u VS vzdelanych;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 58,7% (177,6 tis. os6b;
medzirony pokles DNZ o 44,7 tis., podiel nizsi 0 5,8 p.b); celkove viac ako 2 roky 42,8% (129,6 tis. os6b; medzirony pokles
podielu 0 3,8 p.b, pri absolutnom poklese 0 31,0 tis. 0sdb). DNZ je vysSia u Zien (58,2%) ako u muzov (59,2%).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 4. $tvrtroku 2015 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU-28 a

Stvrtymi Stvrtrokmi 2013-2014 (podfa Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti spolu dosiahla 9,1%; poradie SR (11,0%) od najvyssej MNZ v EU 7. miesto (7. miesto v 2013Q4, 6.
miesto v 2013Q4) i napriek vyznamnému poklesu MNZ u muzov z 14,4% (6. miesto v 2013Q4) na 10. miesto (v EU z 10,5% na 8,9%). V 4.
Stvrtroku 2015 vy$Siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 21,2%, Spanielsko 19,5%, Chorvétsko 14,8%, Cyprus 13,5%, Portugalsko 12,2%,
Taliansko 11,3%, Loty$sko a Franctizsko 11,0%, Irsko 10,4%; najnizsia MNZ bola v Cesku 3,6% a v Nemecku 4,7%;

=u zien v EU = 9,3%, SR = 12,7%, poradie SR v EU sa zhorsilo na 5. najvy$$iu MNZ Zien, 6. miesto v 2013Q4 a v 2014Q4 bolo 7. miesto;
najnizSia bola v Nemecku 4,3% a Spojenom kralovstve 4,8%;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) spolu SR = 2§,2%; v EU =19,6%; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU zotrvéva na 7. mieste; i
ked MNZ v 2015Q4 medzirocne klesla v SR o 1,3 p.b., v EU bol pokles vacsi, ato o 1,9 p.b.;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 64,0%, medzirocne
vzrastla 0 2,3 p.b.; v EU = 26,2%, klesla 0 2,4 p.b.; vy8Sia MNZ je len v Chorvétsku.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom marca 2016 bolo UPSVAR evidovanych v
SR 317,7 tis. uchadzaCov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 268,6 tis. s disponibilnou
mierou nezamestnanosti (MNZ) 9,89% (koncom
marca 2015: 12,06%).

V marci 2016 medziroéne (oproti koncu marca 2015)
klesol disponibilny poget UoZ o 56 612 oséb, t. j.
017,4 %.

Zo 79 okresov SR v 5 okresoch bola MNZ nad 20%
(len v 1 okrese vySSia ako 25%), v 26 okresoch v
rozpati 10-20%, v 43 okresoch v rozpéati 5-10% a v 5
okresoch pod 5%.

V priemere mesaéne za 1. Stvrtrok 2016 bolo
celkovo evidovanych 324,8 tis. os6b, ¢o je 0 50,3
tis. (13,4%) menej ako v 1. Stvrtroku 2015.
Disponibilnych UoZ priemerne mesacne bolo 275,0
tis. os6b, v porovnani s 1. Stvrtrokom 2015 menej o
55,5 tis. 0sdb (menej 0 16,8%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za 1.
stvrtrok 2016: 10,12%, 2015: 12,26%; 2014:
13,46%.

Z celkového poctu uchadzatov o zamestnanie
evidovanych koncom marca 2016 bolo 59,8% (190
tis. 0séb) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bez zamestnania. Medziro€ne sa znizil ich
podiel 0 1,4 p.b., absolutne o 36,2 tis. 0sdb.

Z uchadzacov o zamestnanie, ktori bezprostredne pred
evidenciou mali zamestnanie (tj. 127,7 tis. 0s6b, co je
zhruba 2/5 z celku) bolo 27,8% (35,5 tis. 0sob)
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (9. trieda
ISCO), 16,5% pracovnikov v sluzbach a obchode (5.
trieda ISCO), 13,7% kvalifikovanych pracovnikov a
remeselnikov (7. trieda ISCO) - ich podiel medziroéne
klesol najvyznamnejSie zo vSetkych tried, 10%
operéatorov a montérov strojov a zariadeni (8. trieda
ISCO), 8,4% administrativnych pracovnikov (3. trieda
ISCO,).

Vekova Struktura uchadzadov o zamestnanie
koncom marca 2016 ukazuje vySSi podiel muzov ako
Zien vo veku do 25 rokov a na 55 rokov a nizsi podiel
muzov ako Zien vo veku 25-54 rokov.

Celkova (C) a disponibiln (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v SR v obdobi
september 2007 - marec 2016 a prognéza do septembra 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Celkovy (C) adisponibilny (D) poet uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanych
UPSVAR v obdobijin2014 - marec 2016 a prognéza do septembra 2016
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Osoby / % vo vek. -25 25-54 55+
skupinach

Spolu 317 681 14,6 70,6 14,8
Muzi 158 910 16,6 68,0 15,4
Zeny 158 771 12,5 73,2 14,3

Pramei: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Podfa prognézy Udaje o pocte uchadzacov o zamestnanie ako i 0
miere evidovanej nezamestnanosti by mali do konca septembra
2016 nadalej klesat.

Celkovy pocet evidovanych uchadzagov o zamestnanie v septembri
2016 sa odhaduje na 281 tis. 0sdb, z toho disponibilnych 241 tis.

Disponibilng miera evidovanej nezamestnanosti v septembri 2016 sa
odhaduje na 8,76%, celkova 10,04%.

Pri progndzovani mesaénych ukazovatelov sa pouziva technika sezén-
nych ARIMA modelov, tj. sezénnych autoregresnych modelov kizavych
priemerov. Tato technika si vyzaduje pouzivat ¢asové rady s najmenej 60
pozorovaniami, ¢o prave mesacné ukazovatele v obdobi od januara 2001
do konca marca 2016 (183 mesiacov) spifiaj.

Koncom marca 2016 este stale bolo v evidencii 16 141 absolventov kol
— uchadzacov o zamestnanie z toho bolo 3 313 absolventov VS a 12
828 absolventov SS. V evidencii bolo tiez 1869 mladistvych (v tom 169 s
neukonéenou ZS, 1407 s ukongenou ZS a 93 po skon&eni SS). V eviden-
cii Uradov prace bolo tiez 1471 uchadzacov prepustenych v ramci hro-
madného prepustania.
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta stvrtroéne zistené SU SR 2011Q4-2015Q4,
progné6za2016Q1-2017Q2
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Prame#i: SU SR; Brownov model lineameho exponencilneho vyrovnavania

Volné pracovné miesta evidované UPSVAR (stav ku koncu mesiaca jun
2014-marec 2016) a prognéza do septembra 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Miera volnych pracownych miest (%) v 4. $tvrtrokoch 201415 v EU a élenskych $tatoch
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Pramen: Eurostat

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognoéza kratkodobého vyvoja

Podfa SU SR - Stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
zivnostnikov:

V 4. stvrtroku 2015 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 18 455 volnych
pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 4. Stvrtroku
2015 narast 0 18,6% (0 2 891 miest).

Prognéza na zéklade vyvoja 2008Q1—2015Q4
oCakava v nasledujucich 6 Stvrtrokoch (1. Stvrtrok
2016 az 2. Stvrtrok 2017) urcitu stagnaciu vyvoja
potu volnych pracovnych miest zistovanych SU
SR v podnikoch v roku 2016, resp. oscilaciu oko-
lo drovne 19 tis. miest a nésledny rast o 2 tis. v 1.
Stvrtroku 2017.

Koncom marca 2016 urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 35 514 volnych
pracovnych miest, ¢o je 0 20 087 viac ako v
marci 2015 (15 427 miest). Mesacny priemer v 1.
Stvrtroku 2016 bol 33 664 miest (v 1. Stvrtroku
2015 to bolo 12 312 miest).

Na zéklade $tatistickych tdajov UPSVAR (janudr
2001 — marec 2016) prognéza do konca sep-
tembra 2016 ocakava pozvolny rast na takmer
40 tis. volnych pracovnych miest.

Miera volnych pracovnych miest (t. pomer
volnych pracovnych miest k suctu obsadenych a
volnych miest v %) v SR 1,0% v 4. Stvrtroku
2015 medziroéne vzrastla o 0,1 p.b.; v EU (v
sucte nie su udaje za DK, FR, IT a MT, ktoré
trvalo tieto Uidaje nevykazuju) sa zvysila na 1,7%
(16% v 2014Q4); najvyssi rast v EU
zaznamenalo Cesko na 2,4% (1,6% v 2014Q4). Z
ostatnych susediacich Statov vy$Sia miera ako v
SR bola v Rakusku 1,6% a Madarsku 1,6%. V
Pol'sku zostava 0,5%.

V SR vysSia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 4. Stvrtfroku 2015 bola uz
tradine vo verejnej sprave a povinnom socialnom
zabezpeceni (4,9%), v dodavke elektriny, plynu a
pary (2,7%), vo finan¢nych a poistovacich
¢innostiach (2,5%).
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Prognézy kratkodobého vyvoja: april az september 2016 Pr ameﬁ vstupnych Statistickych tidajov:
= Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVAR) mesacne evidované Udaje

Ocdakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
varly GKOVy POCS: LCAczaeov 0 2 ' Obdobie analjzy: m1/2001-m3/2016

evidovanych v uradoch prace, sociélnych veci a rodiny
v osobach; april — september 2016
Dolnad 95,0%  Hornd 95,0%

Celkovy pocet uchadza¢ov o zamestnanie

Obdobie  Odhad  hranica hranica Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
416 306780 299 361 314 382 ransformaciou o ,
5/16 207 748 282 901 313 374 Ocakavané priemerne charakterllstlky ghyb prognoz:
7/16 200 438 257 764 327 254 MAE = 3 185 (gSOb, prlem?ma ab'SOIUtna OdChylka
8/16 283 395 241 551 332 488 MAPE = 0,87 % priemerna absolutna percentualna
9016 281247 229378 344847 chyba
Ocakavana celkova miera eVidovanej nezamestna- Miera evidovanej nezamestnanosti, poéitanej
nosti v %; april - september 2016 z celkového poétu uchadzadov o zamestnanie
_ Dolna 85,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie  Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
416 1121 1075 11,66 RMSI,E = 0,23 percentuélneho bodu, Standardna
5/16 10,80 9,97 11,63 odchylka , —
6/16 10’70 9’44 11’95 MAE = 0,16 per,centualneho bodu, priemerna
716 10,47 8,74 1219 e N s absaiit ”
8/16 1013 790 12,36 s ,27 % priemerna absolutna percentualna
9/16 10,04 7,26 12,82
Ocakavany disponibilny poCet uchadzacov o zamestna-
nie evidovanych v Uradoch prace, sociélnych veci a Disponibilny pocet uchadzaov o zamestnanie
rodiny v osobach; april — september 2016 Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% transformaciou
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 4 952 osbb, Standardna odchylka
ane 259221 251671 267 011 MAE = 3 500 osdb, priememna absoliitna odchylka
5/16 253 144 238 125 269 110 MAPE = 1,07 % priemerna absolutna percentuéina
6/16 251904 228 226 278 038 chyba
7116 247 607 214930 285 252
8/16 242 456 200 687 292919
9/16 241 331 189 662 307 076
Ocakavane hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza- Miera nezamestnanosti po¢itana z disponibilného
mestnanosti v %; april — september 2016 poétu uchadzacov o zamestnanie
, Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA(0,2,3)x(0,1,1)12
Obdobie  Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,23 percentualneho bodu, $tandardna
4/16 9,55 9,09 10,01 odchylka
5/16 9,34 8,52 10,17 MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna
?j lg ggg ?g; ]82(1) absolutna odchylka
, , , _ o . . .
816 8,82 6,98 10,65 MAPE = 1,41 %, priemerna absolltna percentualna

chyba
9/16 8,76 6,65 10,88
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 1. Stvrtrok 2016 az 2. Stvrtrok 2017

Ocakavané miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 1. Stvrt-

rok 2016 — 2. Stvrtrok 2017

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q1/16 67,68 66,54 68,82
Q2/16 68,31 66,37 70,25
Q3/16 68,98 66,10 71,86
Q4/16 68,89 64,99 72,79
Q117 68,69 63,69 73,69
Q2117 69,33 63,08 75,58

Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 1. Stvrtrok 2016 — 2.

$tvrtrok 2017
Dolnd 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
Q1/16 11,72 10,49 12,96
Q2/16 11,12 8,79 13,45
Q3/16 11,02 7,33 14,71

Q4/16 11,15 5,82 16,49
Q117 11,45 413 18,77
Q217 10,85 1,99 19,72

Ocakavané volné pracovné miesta; 1. Stvrtrok 2016 - 2.
Stvrtrok 2017

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
Q1/16 18 786 16 027 21545
Q2/16 18 699 14 168 23230
Q3/16 19 208 12 525 25 891

Q4/16 18 844 10 154 27 533

Q117 20 889 8770 33009
Q2117 20735 6 144 35 326

Ocakavané volné pracovné miesta; april — september 2016

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
4/16 35774 32273 39276
5116 37 341 32 389 42 292
6/16 38 456 32 392 44 520
7116 38726 31723 45728
8/16 38793 30 964 46 622
9/16 39815 31239 48 391

Prognéza je ur¢ena pomocou kombinécie sezénnej
dekompozicie a Brownovho exponencialneho vyrovnavania
na zaklade ¢asového radu — v pripade miery ne/
zamestnanosti a volnych pracovnych miest 32 Stvrtroc¢nych
obdobi (2008Q1-2015Q4).

Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR

Model: Brownov model linearneho exponencialneho

vyrovnavania s konstantou alfa=0,6844 a sezénnymi indexmi

(%): Q1:99,41; Q2:99,96; Q3:100,56; Q4:100,07

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 0,62 percentualneho bodu, Standardna odchylka

MAE = 0,42 percentuéineho bodu, priemerna absolutna

odchylka

MAPE = 0,64%, priemerna absolutna percentuaina chyba

Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= Statisticky trad SR, §tvrtrocné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)

Miera nezamestnanosti v % v SR

Model: Brownov model linearneho exponencialneho
vyrovnavania s konstantou alfa=0,8564 a sezénnymi indexmi
(%): Q1:103,26; Q2:98,51; Q3:98,22; Q4:100,01
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz;
RMSE = 0,66 percentualneho bodu, Standardna odchylka
MAE = 0,42 percentualneho bodu, priemerna absolutna
odchylka

MAPE = 3,56 % priemerna absolUtna percentuélna chyba
Pramefi vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky tirad SR, VZPS.

Pocet voPnych pracovnych miest zistenych SU SR
Model: Brownov model linearneho exponencialneho
vyrovnavania s konstantou alfa=0,6842 a sezénnymi indexmi
(%): Q1:103,58; Q2:100,29; Q3:100,29; Q4:95,84
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = +1 453 volnych pracovnych miest, Standardna
odchylka
MAE = 1 003 miest, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 5,84% priemerna absolltna percentuélna chyba
Prameri vstupnych Statistickych udajov:
= Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
volnych pracovnych miest v podnikoch

Pocet volnych miest evidovanych tGradmi prace
socialnych veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001- m3/2016

Model: ARIMA(0,1,0)x(0,0,1)12

OcCakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz;
RMSE =1 772 volnych pracovnych miest, Standardna
odchylka

MAE = 1 184 miest, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 8,99 %, priemerna absolutna percentualna chyba
Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) 2010-2015 aich
prognézy (F) na rok 2016
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj produktivity prace (PP v eur/h) v priemysle (1), pédohospodarstve (A) a sluzbach (S) v
Stvrtrokoch 2011-2015 aich prognézy (F) na 2016
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Prame#i: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj rastu hodinovych miezd (W)v priemysle (1), pédohospodarstve (A) a sluzbéach (S) v Stvrtrokoch
2011-2015aich progndzy (F) na 2016
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza ¢asovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v Cleneni na 3 hlavné sektory
polnohospodarstvo (A podla NACE 2), priemysel (B —F)
a sluzby (G- V).

Pouzité udaje pochadzaju z databazy Eurostatu podfa
metodiky ESA2010. Nominalne Udaje v beznych cenach
jednotlivych obdobi  (Stvrtrokov) je potrebné odistit
0 cenové vplyvy, Cim sa ziskajd medziCasovo
porovnatelné redlne Udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) sl deflované
(zbavené cenovych vplyvov) za pomoci indexu  CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2010 (Slovstat)
prevedené na Udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 - 2000Q4
prepoditané na béaze dec. 2000 st zo Statistického Urad
SR. Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2010 za narodneé hospodarstvo i v
sektorovom Cleneni pochadzaju z Eurostatu. Udaje o
hodinach odpracovanych zamestnancami i celkovy pocet
odpracovanych hodin v jednotlivych sektoroch slizia na
vypocet hodinovych ukazovatefov miezd a produktivity
prace. Casové rady realnej produktivity prace a reélnych
miezd maju rastuci trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite. Pre absenciu udajov v potrebnom
Cleneni je do HPH aj podtu odpracovanych hodin pri
vypodte produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych hodin
v obdobi od roku 2005 v8ak mozno z klesajliceho podielu
realnych miezd na produktivite vyvodit' klesajuci podiel
realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznaduji vyraznou
sezonnostou. Maxima pri produktivite su pozorované v 3.
Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore polnohospodarstva.
Mzdy dosahuju maxima v 4. Stvrtroku.

Modely ARIMA pouzité na prognézovanie vyuzivaju
iba minulé hodnoty prognézovanej veliiny (mzdy,
pridana hodnota). V kratkodobych prognézach napriek
svojej jednoduchosti dosahuju casto lepSie vysledky
vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
Struktirne modely s viacerymi premennymi. Dokazu
dobre zachytit' pravidelnost vyvoja (sezénnost) a z tohto
hladiska su vhodnym prognostickym nastrojom najma
pre sektory priemyslu a sluzieb. Sektor
polnohospodarstva vykazuje najnepravidelnejsi  vyvoj
zavisly od nepredvidatelnych vplyvov pocasia, ¢o sa
odréZa vo vy$3ej chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_10 ped&lang=en

HPH, nominalne mzdy:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namqg 10 gdp&lang=en

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_so0=16&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 1.—4. Stvrtrok 2016
Obdobie analyzy: Q1/1997-Q4/2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakavané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/16 16,35 15,55 17,15 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
Q2/16 17,23 16,20 18,26 RMSE = 0,305 €/h, Standardna odchylka
Q3/16 19,34 18,10 20,59 MAE = 0,250 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q4/16 18,25 17,03 19,46 MAPE = 1,90% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polnohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q1/16 15.76 11,65 19,86 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,2)4
Q2/16 17.86 1257 2316 RMSE = 1,744 €/h, $tandardna odchylka
Q3/16 30’34 1 ’09 39’59 MAE = 1,176 €/h, priemerna absolutna odchylka
' ’ ’ MAPE= 9,78% priemerna absolltna percentualna chyba
Q4/16 16,34 11,12 21,5 Model nadhodnocuje skutonost.
Ocakavané produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/16 19,05 16,75 21,36 RMSE = 0,789 €/h, Standardna odchylka
Q2/16 20,48 17,58 23,39 MAE = 0,553 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q3/16 23,18 19,73 26,63 MAPE = 4,19% priemerna absolltna percentualna chyba
Q4/16 23,64 20,06 27,22 Model nadhodnocuje skutocnost.
Sektor sluzieb:

Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €/h:
Model: ARIMA (0,0,0)x(0,1,4)4

RMSE = 0,512 €/h, $tandardné odchylka

Q1/16 15,00 13,83 16,17 . . . ,
' ' ' MAE = 0,410 €/h, priemernd absolUtna odchylka
Q2/16 15,61 14,32 16,89 MAPE = 2,98% priemerné absolltna percentualna chyba
Q3/16 16,82 15,44 18,21 Model podhodnocuje skutoénost.
Q4/16 15,86 14,53 17,20
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q1/16 6,30 6,00 6,61 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q2/16 6,45 6,10 6,80 RMSE = 0,149 €/h, Standardné odchylka
Q3/16 6,74 6,38 7,09 MAE = 0,126 f/h, .priemefné absglﬂtna odchyllfa
Q4/16 732 6,96 768 MAPE = 2,31% priemerna ajbsol’utna percentudlna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Odakavana mzda v polnohospodarstve v €h: Sektor polnohospodarstva:
aue 303U 400 RUSE 20,77 €h, Sandardnd odei
=0, , Standardna odchylka
Q2/16 410 3,70 449 MAE = 0,145 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q3/16 4,21 3,80 4,61 MAPE = 3.90% pri 2 absoldt tualna chvb
Q4/16 494 453 5 35 = 3,90% priemerna absollitna percentuina chyba
' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
C e . ) Sektor priemyslu:
8;;/3‘|k6avana mz%aG\ém \é€2/g 6.96 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
' ' ' RMSE = 0,178 €/h, Standardna odchylka
Q2/16 6,83 6,44 7,23 MAE = 0,140 €/h, priemerna absolitna odchylka
Q3/16 6,95 6,55 7,35 MAPE = 2,49% priemerna absolltna percentualna chyba
Q4/16 7,68 7,28 8,09 Model podhodnocuje skutoénost.
., . _ Sektor sluzieb:
Oc&akavana mzda v sluzbach v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q1/16 6,31 5,99 6,64 RMSE = 0,158 €/h, &tandardné odchylka
Q2/16 6,38 6,01 6,76 MAE = 0,132 €/h, priemerna absoltitna odchylka
Q3/16 6,75 6,36 7,14 MAPE = 2,38% priemerna absolitna percentualna chyba

Q4/16 7,23 6,83 7,63 Model nadhodnocuije skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky arad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendar prvého zverejnenia udajov: http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodickeé listy zakladnych ukazovatelov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socialne $tatistiky: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejiiovanie vysledkov mesacéne, Stvrtrocne; metodické vysvetlivky su
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Europsky statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publikacie, vr. Statistik o trhu prace na zéklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select Data
,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodologia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejhiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:
= Prognosticky Ustav SAV, model ARIMA (auto-regresny integrovany proces kizavych priemerov), blizsie informacie
0 metodolégii pozri aj v 2. kapitole monografie Trh prace Slovensku 2016+, ISBN 978-80-7144-255-4,
http://www.ekonom.sav.sk/sk/publikacie/-p327
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