’Bulletin Pr°9"°5ti0kéh° Trh prace: zamestnanost, nezamestnanost,
ustavu SAV €. 3, rok 2014\ opng pracovné miesta; produktivita prace,

Projekt Centra excelentnosti
SAV CESTA

Zamestnanost’

V 1. Stvrtroku 2014 zamest-
nanost SR podla vyberového
zistovania pracovnych il
(VZPS) dosiahla 2 331,3 tis.
osob, medziro¢ne sa zvysila o
3,6 tis. (0 0,2%). Pocet pracu-
jucich muzov klesol o 9,8 tis.,
Zien vzrastol 0 13,4 tis. 0sob.
Pocet pracujlcich vysokoskol-
sky vzdelanych osob vzrastol
medziroéne o 42,3 tis. (o
8,9%); muzi o 9,8%, najmé
narast v 2. stupni VS, Zeny o
8,8%, najma narast v 1. stupni
VS.

Vzréstol len poéet pracujucich
35-39 ro¢nych o 18,2 tis., 40-
44 ronych 0 25,4 tis. 0sob.
Miera zamestnanosti os6b vo
veku 20-64 rokov dosiahla
65,1%, medzirocne vzrastla o
0,2 p.b.; u muzov miera za-
mestnanosti medziro¢ne nada-
lej klesla 0 0,6 p.b na 71,8%, u
Zien sa zvysSila 0 0,9 p.b. na
58,3%.

Prognéza ocakava v nasledu-
jucich 6 Stvrtrokoch udrzanie
dosiahnutej miery zamestna-
nosti na urovni 65,1% s nepatr-
nym rastom z 65,06% na
65,09%.

V tomto Cisle najdete:

Zakladné trendové
Udaje zamerané na:
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Miera zamestnanosti (%) 20-64 (M+Z) v SR 2010Q3-2014Q1 a prognéza 2014Q2- 2015Q3
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Miera zamestnanosti v SRvo veku 20-64 rokov podra vybranych
hlavnych skupin vzdelania a pohlavia v % v obdobi 2012Q1 -
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Miera zamestnanosti v SR v +.
Stvrtroku 2014 a porovnanie SR s
ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU-28
as 1. Stvrtrokmi 2012-2013:

* celkova (20-64 r.) = 65,1%; v
EU-28 = 68,4%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
22.=2014; 17.=2013; 18.=2012;

* zien (20-64 r.) = 58,3%; v EU-
28 = 62,8%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
22.22014; 20.=2013; 20.=2012;

* muzov (20-64 r.) = 71,8%; v EU
-28 = 74,0%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
17.22014; 14.22013; 15.=2012;

* starSich spolu (55-64 r.) =
42,8%; v EU-28 = 50,9%; pora-
die SR od najvyssej MZ v EU-
28: 19.=2014; 16.=2013;
17.=2012;

* zien (55-64 r.) = 35,3%; v EU-
28 = 44,3%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-28;
18.22014; 16.22013; 18.22012;

* muzov (55-64 r.) = 51,2%; v EU
-28 = 58,0%); poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
19.22014; 12.22013; 13.22012;

* mladych (20-24 r.) spolu =
35,5%; M = 44,2%; Z= 26,5%; v
EU-28 spolu = 47,8% (SR 22.
miesto);

* mladych (25-29 r.) = 66,1%;
M =74,2%; Z = 57,7%; v EU-28
spolu = 70,4% (SR 23. miesto);

* nizkokvalifikovanych (20-64
r.) S=31,9%; M=37,1%; 2=
27,7%;v EU-28 = 51,0%; pora-
die SR od najvysSej MZ v EU-28
spolu: 28.=2014; 28.=2013;
28.=2012;

Priemerny tyzdenny pocet skutoc-
ne odpracovanych hodin v hlav-
nom zamestnani v SR 40,6h (EU-
28 =37,1h) v 1. Stvrtroku 2014. V
SR spolu s Polskom a Bulharskom
trvale 2. najvysSi (po Grécku).
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost v 1. $tvrtroku 2014 (podfa SU SR,

VZPS):

* medzirocny pokles po¢tu nezamestnanych o 3,2% (o
12,6 tis.) na 382,9 tis. osob; u Zien pokles 0 7,3% (o
13,3 tis.) na 168,5 tis., u muZov rast 0 +0,4% (0 +0,8 tis.)
na 214,5 tis. 0séb;

* medziroény pokles miery nezamestnanosti 0 0,4 p.b.
na 14,1%; u zien pokles o 1,1 p.b. na 13,9%, u muzov
rast 0 0,2 p.b. na 14,3%;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1
rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 68,8% (263,6
tis. 0s6b; medziroCny néarast DNZ o 8,4 tis.); viac ako 2
roky 50,5% (193,4 tis. os6b; medziro&ny rast o 13,4 tis.).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 1. stvrtroku
2014 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi Statmi EU-
28 a prvymi Stvrtrokmi 2012-2013 (podfa Eurostat):

= v EU-28 miera nezamestnangsti =10,9%; poradie SR
(14,1%) od najvy$sej MNZ v EU-28: 6.=2014; 6.=2013;
8.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR =
32,1%; v EU-28 = 23,3%; poradiie SR od najvyssej MNZ v
EU-28: 7.=2014; 7.=2013; 6.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so zakladnym
a niz8im ako stredoSkolskym vzdelanim — ISCED 0-2)
SR =55,1%; v EU-28 = 31,2%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-28: 4.=2014; 3.=2013; 2.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR =
17,3%; v EU-28 = 14,7%; poradie SR od najvy$sej MNZ v
EU-28: 9.=2014; 8.=2013; 4.=2012;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR
=12,6%; v EU-28 = 7,9%; poradie SR od najvy$sej MNZ v
EU-28: 6.=2014; 10.=2013; 6.=2012;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 55,9%; v EU-
28 = 35,4%: poradie SR podla najvy$sieho podielu v EU-
28: 3.=2014; 1.=2013; 3.=2012,.

Progndza (na zaklade udajov VZPS) o¢akava v 2.-3.
Stvrtroku 2014 mierny pokles miery nezamestnanosti,
nasledny narast v 4. Stvrtroku 2014 — 1. Stvrtroku 2015, s
poklesom v 2.-3. $tvrtroku 2015 zhruba na Groven 3.
Stvrtroku 2012.

Miera nezamestnanosti (%) spolu podra skupin stupfiov
vzdelania ISCED v SR a susediacich Statoch EU v 1. Stvrtroku
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Nezamestnanost’
Dihodoby vyvoj
Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
Kratkodoby vyvoj SR v obdobijanuar 2001 - maj 2014 a prognézado konca novembra
2014
Prognéza kratkodobého ’1
vyvoja (tabulky na s. 5-6) 9
17 \

e L . 15 /.
Nezamestnanost' podra evidencie uradov prace, A .
socialnych veci a rodiny (UPSVAR): 13 \ o e

11 N\
Koncom méja 2014 bolo Uradmi prace, socialnych veci | ¢ %
a rodiny evidovanych v SR 385,2 tis. uchadzacov o 7 | |
zamestnanie (UoZ), z toho disponibilnych 345,5 tis. s jan’01jan’02jan’03jan’04jan’05jan 06jan 07jan 08jan"09jan"10jan"11jan"12jan"13jan"14
disponibilnou mierou nezamestnanosti (MNZ) teeee e ,
12,80% (koncom méja 2013: 14,26%). C skut, D skt. C prognéza D prognoza
V maji 2014 medziro¢ne (oproti maju 2013) klesol
disponibilny pocet UoZ 0 39 490 oséb, t. j. 0 10,3 %. Pramen: UPSVAR; model ARIMA
Z nedisponibilnych UoZ (39 689 0sdb) koncom méja Celkovy (C) a disponibilny (D) pocet uchédzagov o zamestnanie v SR
2014 bolo 53,0% pre do¢asnu pracovnl neschopnost evidovanych UPSVAR v obdobi november 2012 - méj 2014 a prognéza
a o3etrovanie ¢lena rodiny (v maji 2013: 82,1% z do konca novembra 2014
celkového poctu 30 425 os6b nedisponibilnych), 33,2% | 440000
vykonavalo mensie obecné sluzby, 5,7% 420000
dot:)rovol’nicklf 'slulibu, 7,2% na absolventskej praxi a 400000 Ao ~~ 1
0,9% sa vzdelavalo. 380000 o D O ity
Koncom maja 2014 disponibilnd MNZ sa oproti aprilu 360000 A\
Vus o
znizila 0 0,16 p.b. Zo 79 okresov SR v 1 okrese 340000 P
(Rimavské Sobota) nadalej MNZ bola vy3sia ako 30%; | 320000 +——+—+—+—+——+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—
_200 2 RN - T N TN T N TN - T TN S S S S N

\1/ (; 02 .okresoch 20-30% a v 26 okresoch nizsia ako &*\ \%‘\\ 6@\ &\\ N &Q\ Qog\ QQ\ @'\ @\\ N C&Q\ Qog\

. . i . eQuem C skut,  ===t===Dckyt. = <= ®(progn. == = © D progn.
V priemere mesaéne za prvych 5 mesiacov 2014 bolo

celkovo evidovanych 395 333 osdb, o je 0 32 944
(7,7%) menej ako v rovnakom obdobi roku 2013.
Disponibilnych UoZ priemerne mesaéne za prvych 5
mesiacov roka 2014 bolo 356 967 osdb, v porovnani s
rovhakym obdobim 2013 menej o 36 356 0s6b (9,2%).

Pramefi: UPSVAR; model ARIMA

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej
nezamestnanosti v SR

Priemerna evidovana disponibilna miera v % v obdobi november 2012 - m4j 2014 a prognéza do konca

nezamestnanosti za prvych 5 mesiacov roka 2014: novembra 2014
13,23 %, v rovnakom obdobi roku 2013: 14,57 %; 1620
2012: 13,55%. v N

15,20
Podla prognézy do konca novembra 2014 udaje o 1420 .,) N&%P,:xm>
pocte uchadzacCov o zamestnanie ako i o celkovej > © ¢
miere evidovanej nezamestnanosti by mali stagnovata | 132 —o $
Udaje o disponibilnych poctoch evidovanych 12,20 a0
uchadzacov o zamestnanie i o disponibilnej miere b AR b Sl il o Sl ok b ok ook b ok
evidovanej nezamestnanosti by mali obdobne klesat gL ESE=T38523 S ERESTZggse
ako v rovnakom obdobi roku 2013. o Gt —@— Dkt = O™ ®Cprogn. = O= D progn.

Pramefi: UPSVAR; model ARIMA
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta $tvrtrone zistené SU SR 2010Q3-2014Q1, prognéza 2014Q2
2015Q3
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Pramei: SU SR; Brownov model

Volné pracovné miesta v SR evidované UPSVAR v obdobi november 2012 -
maj 2014 a prognéza do konca novembra 2014
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Prame#: UPSVAR; model ARIMA

Miera voPnych pracovnych miest (%) v 1. Stvrtrokoch 201314 v
EU-28 a vybranych ¢lenskych statoch
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Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov:

V prvom Stvrtroku 2014 bolo v hospodérstve SR k
dispozicii v priemere 16 231 voPnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 1. Stvrtroku 2013 narast 0 5,4%
(0 837 miest).

Podra SU SR medziroéne sa poget pontikanych
miest najviac zvysil v odbornych, vedeckych

a technickych ¢innostiach (o 722). Vyraznej§i rast bol
aj v priemysle (o 452) a v stavebnictve (0 330 miest).
Pokles po¢tu volnych pracovnych miest
zaznamenalo osem odvetvi. Z nich sa znizila ponuka
miest najma v zdravotnictve a socialnej pomoci

(0 555) a vo verejnej sprave a obrane, povinnom
socialnom zabezpeceni (0 304 miest).

Miera volnych pracovnych miest v SR 0,9% v 1.
Stvrtroku 2014 zostala na drovni 1. Stvrtroku 2013;
v EU-28 sa zvysila na 1,6% (1,5% v 2013Q1);
najvys3iu mieru, ale klesajlcu, zo susednych Statov
ma Rakusko 1,7% (2013Q1 = 1,9%, 2012Q1 = 2,0);
najnizsiu Polsko 0,5% (2013Q1 = 0,4%); v Cesku
1,0% (2013Q1 = 0,9%) a v Madarsku je 1,4%
(2013Q1=1,4).

Vly$Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 1. Stvrtroku 2014 bola uz tradiéne
Vo verejnej sprave, socidlnom zabezpeceni (4,6%), v
dodavke elektriny, plynu a pary (3,7%), vo finanénych
a poistovacich €innostiach (2,1%).

V 1. Stvrtroku 2014 urady préce, socialnych veci
a rodiny v priemere evidovali 4 529 vofnych
pracovnych miest, v 1. Stvrtroku 2013 v priemere
4 388 miest. Takto evidované pracovné miesta
predstavujui zhruba tretinu - Stvrtinu miest
zistovanych SU SR.

Koncom maja 2014 Urady prace, socialnych veci a
rodiny evidovali 8 633 volnych pracovnych miest, ¢o
je 149,8% konca méaja 2013 a 95,1% konca maja
2011.

Prognéza oCakava postupny pokles poctu volnych
pracovnych miest zistovanych SU SR v podnikoch do
3. Stvrtroku 2015. Na zaklade Statistickych Udajov
UPSVAR prognéza oéakava do novembra 2014
stagnaciu poétu volnych miest na rovni maja 2014.
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Prognézy kratkodobého vyvoja: jin az november 2014

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny
v osobach; jun — november 2014

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

6/14 389075 378 854 399 296

7114 386 650 363795 409 504

814 381649 343 406 419 893

9/14 387 188 331 205 443170
10/14 387 368 311 567 463 168
11/14 388 934 291433 486 436

Ocakavané celkova miera evidovanej nezamestna-
nosti v %; jun — november 2014

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

6/14 14,40 13,92 14,88

7114 14,33 13,45 15,21

8/14 14,14 12,81 15,47

9/14 14,33 12,50 16,14
10/14 14,33 11,95 16,70
11/14 14,39 11,42 17,36

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna-

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a
rodiny v osobach; jun — november 2014

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE =5 061 osbb, Standardna odchylka

MAE = 3 679 os6b, priemerna absolUtna odchylka

MAPE = 1,02 % priemerna absolttna percentuélna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované ldaje

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej

z celkového poétu uchadzac¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,24 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna absolutna
odchylka

MAPE = 1,34 % priemerna absolutna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované Udaje

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,3)(0,1,1)12
Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2014

Dolna95,0%  Horna 95,0% Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie  Odhad hranica hranica RMSE = 5 153 0sdb, §tandardna odchylka
MAE = 3 732 0sdb, priemerna absolUtna odchylka

6/14 347 031 336 441 357 621 MAPE = 1,19 % priemerna absolutna percentualna chyba

714 342 090 320 320 363 860 Model nadhodnocuje skuto¢nost.

8/14 334 552 301 345 367 759 Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

9/14 337 047 294 201 379 894 = Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR)
10114 332 805 281025 384 586 mesacne evidované ldaje
1114 329749 269 359 390 140

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza-

_ " Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
mestnanosti v %; jun — november 2014

pocétu uchadzacov o zamestnanie

, Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Obdobie  Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001 — m5/2014
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
6/14 13,80 12,30 13,30 RMSE = 0,25 percentuélneho bodu, $tandardna odchylka
714 12,60 11,68 13,52 MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolltna
8/14 12,34 10,96 13,73 odchylka
9/14 12,47 10,57 14,37 MAPE = 1,57 %, priemerna absolutna percentualna chyba
10/14 12,35 9,89 14,82 Model podhodnocuje skutoénost.
11/14 12,26 9.19 15,34 Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 2. Stvrtrok 2014 az 3. Stvrtrok 2015

Ocakavané miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 2. Stvrt-
rok 2014 - 3. Stvrtrok 2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/14 65,06 63,45 66,67
Q3/14 65,07 62,70 67,44
Q4/14 65,07 61,84 68,31
Q1/15 65,08 60,88 69,28
Q2/15 65,09 59,84 70,34
Q3/15 65,09 58,72 71,47

Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 2. Stvrtrok 2014 - 3.

Stvrtrok 2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/14 14,02 12,73 15,31
Q3/14 13,84 11,23 16,45
Q4/14 14,00 9,74 18,27
Q1/15 14,50 8,16 20,84
Q2/15 13,82 5712 21,93
Q3/15 13,65 3,43 23,87

Ocakavané volné pracovné miesta; 2. Stvrtrok 2014 - 3.

Stvrtrok 2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/14 14 651 12 134 17 168
Q3/14 13594 10 155 17 032
Q4/14 13129 8 887 17 372
Q115 12 043 7348 16 738
Q2/15 12 332 6 704 17 960
Q3/15 11 353 5397 17 309

Ocakavané volné pracovné miesta; jun — november 2014

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

6/14 8727 5553 11 901

7114 8811 4322 11 299

8/14 8640 3142 14137

9/14 8 766 2418 15113
10/14 8932 1834 16 028
11/14 8 886 1111 16 660

Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponenciélne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,5399

Obdobie analyzy: Q1/2008-Q1/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = +0,84 percentualneho bodu, Standardna odchylka

MAE = 0,60 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 0,91% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

— Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Miera nezamestnanosti v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponenciélne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,8899 a indexmi sezénnosti:

Q1: 103,44%; Q2: 99,97%; Q3: 98,05%; Q4: 99,54%;

Obdobie analyzy: Q1/2008-Q1/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 10,74 percentuélneho bodu, Standardna odchylka

MAE = 0,50 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 4,13% priemerné absolltna percentualna chyba

Model nadhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Obdobie analyzy: Q1/2008 - Q1/2014

Model: RANDOM WALK s kon3tantou a indexmi sezénnosti:

Q1: 103,21%; Q2: 99,71%; Q3: 100,81%; Q4: 96,27 %;

Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = £1 369 volnych pracovnych miest, tandardné odchylka

MAE = 1 072 miest, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 6,53% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutognost.

Pramen vstupnych Statistickych tudajov:

= Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie volnych
pracovnych miest v podnikoch

Pocet voFnych miest evidovanych uradmi prace
socialnych veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001- m5/2014

Model: ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 1 605 volnych pracovnych miest, $tandardna odchylka
MAE = 1 079 miest, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 8,89 %, priemerna absolutna percentuélna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Pramer vstupnych Statistickych udajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) 2008Q1 - 2014Q1 a
ich prognézy (F) na 2014Q2 - 2015Q1

6
4 et ettt g g e Py
2

2008Q1 2009Q1 2010Q1 2011Q1 2012Q1 2013Q1 2014Q1 2015Q1

e PP e c@cc PP F ccedoe |\ [ emmbum |
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Vyvoj produktivity prace (PP) v priemysle (1), podohospodarstve (A) a
sluzbach (S) v Stvrtrokoch 2008Q1-2014Q1 aich prognézy (F) do
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Pramefi: Eurostat, SU SR

Analyza Casovych radov reélnych hodinovych
miezd a hodinovej produktivity prace sa vykonala
za celé narodné hospodarstvo a v ¢leneni na 3
hlavné sektory polnohospodarstvo (A podla NACE
2), priemysel (B —F) a sluzby (G - U).

Pre analyzu ¢asovych radov miezd boli pouzité
(daje o nominalnych ¢istych mzdach D11
(metodika ESNU95) ako subagregatu D1 odmeny
zamestnancov. Deflovanim indexom CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych
cien) podla narodnej metodiky na baze dec. 2000
(Slovstat) sa ziskali daje o celkovych vyplatenych
realnych Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1
—2000Q4 prepocitané na baze dec. 2000 poskytol
Statisticky Urad SR.

Udaije o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2005 za narodné hospodarstvo
i v sektorovom €leneni pochadzaju z Eurostatu.

Udaje o hodinach odpracovanych zamestnancami
i celkovy pocet odpracovanych hodin

v jednotlivych sektoroch sluZia na vypocet
hodinovych ukazovatelov miezd a produktivity
prace.

Casové rady reélnej produktivity prace a redlnych
miezd maju rastlci trend pri zmenSujicom sa
podiele miezd na produktivite.

Pre absenciu udajov v potrebnom €leneni je do
HPH aj po¢tu odpracovanych hodin pri vypocte
produktivity préace zahmuty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konstantnom podiele hodin
odpracovanych zamestnancami na celkovom
pocte odpracovanych hodin v obdobi od roku 2005
vSak mozno z klesajuceho podielu realnych miezd
na produktivite vyvodit klesajuci podiel realnych
miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Eurostat hlavna stranka:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/
statistics/search_database

Odpracované hodiny
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_e&lang=en

HPH:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_k&lang=en

nominalne mzdy
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_c&lang=en

CPI

http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_s0=168&ic=46



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 2. Stvrtrok 2014 —1. Stvrtrok 2015

Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Produktivita prace v hospodarstve SR:
Obdobie Odhad hranica hranica
Hospodarstvo SR spolu:
Oc&akavana produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,1)4
Obdobie analyzy: Q1/1997-Q1/2014
Q2/14 15,34 14,55 16,13 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q3/14 17.36 16.29 18.42 RMSE = 0,295 €/h, Standardna odchylka
Q4/14 1628 1599 1733 MAE = 0,242 €/h, priemerna absoliitna odchylka
’ ’ ' MAPE = 1,99% priemerna absolUtna percentualna chyba
Q1/15 15,10 14,10 16,10

Model nadhodnocuje skutonost.
Ocakavana produktivita prace v polhohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,6)4

Q2/14 12,23 9,01 15,44 . . ,
' ' ' RMSE = 1,564 €/h, Standardna odchylka
Q3/14 18,62 13,08 24,16 MAE = 1,055 €/h, priemerna absolutna odchylka
Qd4/14 13,67 9,48 17,86 MAPE = 9,85% priemerna absolutna percentualna chyba
Q1/15 10,92 7,95 14,29 Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,0)4
Q2/14 18,14 15,93 20,35 RMSE = 0,882 €/h, Standardna odchylka
Q3/14 21,35 18,19 24.50 MAE = 0,677 €/h, priemerna absolitna odchylka
Q4/14 21,45 18,04 24,85 MAPE = 5,10% priemerna absolutna percentualna chyba
Q1/15 19,10 15,97 2222 Model nadhodnocuje skutoénost.
Sektor sluzieb:

Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,0)4

RMSE = 0,480 €/h, Standardna odchylka

Q2/14 13,90 12,75 15,05 MAE = 0,379 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q3/14 15,15 13,85 16,45 MAPE = 3,18% priemerna absollitna percentualna chyba
Q4/14 14,14 12,92 15,35 Model podhodnocuje skuto&nost.
Q1/15 13,73 12,54 14,91
Mzda v hospodarstve SR:
Ocakavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod. Hospodarstvo SR spolu:
Q2/14 4,06 3,82 4,31 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/14 432 4.02 462 RMSE = 0,103 €/h, Standardna odchylka
Q4/14 4’68 4’3 4 5’02 MAE = 0,088 €/h, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 2,46% priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutonost.

S oLaoo . . ) Sektor pofnohospodarstva:
(Q)gzlfvana mzdzaﬁ\é poInohospgd4a1rstve Vv €/h: 255 Model: ARIMA (0.0,0)x(1.1.4)4
’ ' ’ RMSE = 0,117 €/h, $tandardné odchylka

Q1/15 4,03 3,74 4,33

Q3/14 2,60 2,30 2,91 MAE = 0,970 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q4/14 3,14 2,77 3,52 MAPE = 3,99% priemerna absolltna percentualna chyba
Q1/15 2,58 2,27 2,90 Model nadhodnocuje skutoénost.
Odakavana mzda v eremYSIG v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)X(1 1 ’4)4
Q2/14 4,28 3,99 4,57 RMSE = 0,125 €/h, standardna odchylka
Q3/14 4,45 4,12 4,78 MAE = 0,097 €/h, priemerna absoltitna odchylka
Q4/14 4,89 4,52 5,27 MAPE = 2,64% priemerna absolltna percentualna chyba
Q1/15 4,22 3,90 4,54 Model nadhodnocuje skutognost.
Sektor sluzieb:
Oc&akavana mzda v sluzbach v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)x(4,1,0)4
Q2/14 3,97 3,67 4,26 RMSE = 0,108 €/h, §tandardna odchylka
Q3/14 4,21 3,86 4,56 MAE = 0,089 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q4/14 4,56 418 494 MAPE = 2,47% priemerna absolltna percentualna chyba

Q1/15 4,03 3,69 4,36 Model nadhodnocuje skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
= publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

o  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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