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Zamestnanost’

V 2. Stvrtroku 2014 zamest-
nanost SR podla vyberového
zistovania pracovnych il
(VZPS) dosiahla 2 353,6 tis.
osob, medziro¢ne sa zvysila o
258 tis. (0 1,1%). Medzirogne
vzrastol podet pracujlcich mu-
zov (0 11 tis.; 0 0,8%) aj Zien
(0 14,8 tis. 0s6b; 0 1,4%).
Pocet pracujlcich vysokoskol-
sky vzdelanych vzrastol me-
dziroéne o 44,3 tis. (0 9,2%),
so zakladnym klesol 0 10,5%.

Vzréstol len poéet pracujucich
vo veku 35-39 0 13,9 tis., 40-
44 0 21,5 tis. a 55-59 0 6,2 tis.
0s0b. Najviac sa znizil pocet vo
veku 30-34 o 11,5 tis. 0s6b
Miera zamestnanosti os6b vo
veku 20-64 rokov dosiahla
65,7%, medzirocne vzrastla o
0,7 p.b.; u muzov miera za-
mestnanosti vzrastla o 0,3 p.b
na 72,8%, u Zien sa zvysila o
0,9 p.b. na 58,4%.

Prognéza ocakéva v nasledu-
jucich 6 Stvrtrokoch udrzanie
dosiahnute] miery zamestna-
nosti na Urovni 65,7% s nepatr-
nym poklesom z 65,68% v 3.
Stvrtroku 2014 na 65,63% v 4.
Stvrtroku 2015.

V tomto Cisle najdete:

Zakladné trendové
Udaje zamerané na:
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Miera zamestnanosti (%) 20-64 (M+2) v SR 2009(4 - 2014Q2 a prognéza
2014Q3 - 2015Q4
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Prame#i: SU SR - VZPS; autoregresny model
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Miera zamestnanosti v SR v 2.
Stvrtroku 2014 a porovnanie SR s
ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU-28
a s 2. Stvrtrokmi 2012-2013:

* celkova (20-64 r.) = 65,7%; v
EU-28 = 69,3%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28:
23.=2014; 19.=2013; 18.=2012;

* Zien (20-64 r.) = 58,4%; v EU-
28 = 63,5%; poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
22.22014; 20.=2013; 20.=2012;

*

muzov (20-64 r.) = 72,8%; v EU
-28 = 75,0%); poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
16.22014; 15.=2013; 15.=2012;

*

starsich spolu (55-64r.) =
44,3%; v EU-28 = 51,7%; pora-
die SR od najvy$sej MZ v EU-
28: 18.=2014; 18.=2013;
18.=2012;

* zien (55-64 r.) = 36,3%; v EU-
28 = 45,1%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-28;
19.=2014; 19.=2013; 21.=2012;

* muzov (55-64 r.) = 53,1%; v EU
-28 = 58,8%); poradie SR od
najvyssej MZ v EU-28;
19.22014; 14.22013; 13.22012;

* mladych (20-24 r.) spolu =
35,7%; M = 45,0%; 2= 26,1%; v
EU-28 spolu = 48,6% (SR 22.
miesto);

* mladych (25-29 r.) = 67,5%;
M =75,4%; Z = 59,3%; v EU-28
spolu = 71,4% (SR 23. miesto);

* nizkokvalifikovanych (20-64
r.) S= 31,6%; M = 36,7%; Z =
27,5%; v EU-28 = 52,0%; pora-
die SR od najvys$ej MZ v EU-28
spolu: stale 28. miesto, t,j. naj-
nizsie tdaje.

Priemerny tyzdenny pocet obvykle
odpracovanych hodin v hlavnom
zamestnani v SR 40,6h (EU-28 =
37,1h) v 2. Stvrtroku 2014. VySSi
poCet je len v Polsku, Bulharsku a
Grécku.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost v 2. $tvrtroku 2014 (podfa SU SR,

VZPS):

* medziro€ny pokles poctu nezamestnanych o 6,2% (o
23,6 tis.) na 356,4 tis. os6b, u Zien pokles 0 6,5% (o
11,2 tis.) na 161,9 tis., u muZov pokles 0 6,0% (o0 12,4
tis.) na 194,5 tis. 0s6b;

* medziro€ny pokles miery nezamestnanosti o 0,8 p.b.
na 13,2%; u zien pokles o 1,0 p.b. na 13,4%, u muzov
pokles 0 0,8 p.b. na 12,9%;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1
rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 67,9% (241,9
tis. osdb; medziroény pokles DNZ o 12,9 tis., aviak
narast podielu o 0,8 p.b); viac ako 2 roky 50,4% (179,7
tis. os6b; medzirocny pokles o 6,8 tis., narast podielu o
1,3p.b).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 2. Stvrtroku
2014 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi Statmi EU-28
a druhymi Stvrtrokmi 2012-2013 (poda Eurostat):

= v EU-28 miera nezamestnanosti = 10,1%; poradie SR
(13,2%) od najvysSej MNZ v EU-28: 6.=2014; 6.=2013;
7.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR =
29,1%; v EU-28 = 21,6%; poradie SR od najvysSej MNZ v
EU-28:7.=2014; 7.=2013; 7.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so zakladnym
a nizSim ako stredoSkolskym vzdelanim — ISCED 0-2)
SR = 51,4%; v EU-28 = 30,4%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-28: 3.=2014; 4.=2013; 1.=2012;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR =
16,2%; v EU-28 = 13,3%; poradie SR od najvyssej MNZ v
EU-28: 8.22014; 7.=2013; 5.=2012;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR
=10,8%; v EU-28 = 7,3%; poradie SR od najvy$sej MNZ v
EU-28: 6.=2014; 6.=2013; 7.=2012;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 58,5%; v EU-
28 = 36,5%; poradie SR podla najvyssieho podielu v EU-
28: 3.=2014; 1.=2013; 2.=2012;.

Prognéza (na zaklade Udajov VZPS) o¢akava staly pokles
poctov nezamestnanych; od 3. Stvrtroku 2014 do 1.
Stvrtroku 2015 ofakava mierny pokles miery
nezamestnanosti, nasledny nepatrny narast do 4. Stvrtroku
2015.

Nezamestnani v SR (muzi a Zeny spolu) v tis. osobach 2008Q1-
2014Q2 a prognéza do 2015Q4
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Pramei: SU SR, VZPS:; autoregresny model

Miera nezamestnanosti (%) spolu podrfa hlavnych stupfiov vzdelania ISCED v
SR a susediacich Statoch EU v 2. Stvrtroku 2014
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Nezamestnanost’
Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost’ podfa evidencie tradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom augusta 2014 bolo Gradmi préace,

socialnych veci a rodiny evidovanych v SR 380,7 tis.

uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho
disponibilnych 338,8 tis. s disponibilnou mierou
nezamestnanosti (MNZ) 12,56% (koncom augusta
2013: 13,70%).

V auguste 2014 medziro¢ne (oproti augustu 2013)
klesol disponibilny poc¢et UoZ o 30 811 oséb, t. |.
08,3 %.

Z nedisponibilnych UoZ (41 843 osdb) koncom
augusta 2014 bolo 54,4% pre doCasnu pracovnu
neschopnost a oSetrovanie €lena rodiny (v auguste
2013: 64,0% z celkového poctu 32 577 osbb
nedisponibilnych), 32,9% vykonavalo mensie
obecné sluzby, 5,8% dobrovolnicku sluzbu, 5,9% na
absolventskej praxi a 0,9% sa vzdelavalo.

Koncom augusta 2014 disponibilnd MNZ sa oproti
julu zniZila 0 0,11 p.b. Zo 79 okresov SR v 12
okresoch bola v rozpati 20-30% (3 okresoch vysSia
ako 25%) a v 26 okresoch nizsia ako 10%.

V priemere mesacne za prvych 8 mesiacov 2014
bolo celkovo evidovanych 390 770 oséb, ¢o je 0 30
809 (7,3%) menej ako v rovnakom obdobi roku
2013. Disponibilnych UoZ priemerne mesaéne za
prvych 8 mesiacov roka 2014 bolo 351 320 oséb, v
porovnani s rovnakym obdobim 2013 menej o 35
976 os6b (9,3%).

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za prvych 8 mesiacov roka 2014:
13,02 %, v rovnakom obdobi roku 2013: 14,35 %;
2012: 13,44%.

Podl'a prognézy (daje o poéte uchadzacov o
zamestnanie ako i miere evidovanej
nezamestnanosti by mali do konca novembra 2014
stagnovat a nasledne do konca februara 2015 by
mali mierne rast.

Celkova (C) a disponibilna(D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v SR v obd obi
januar 2001 - august 2014 a prognoéza do februara 2015
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Celkovy (C) adisponibilny (D) pocet uchadzaéov o zamestnanie v SR
evidovanych UPSVAR v obdobi februar2013 - august 2014 a prognéza
do konca februéara 2015
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Volné pracovné miesta

VoPné pracovné miesta &tvrtroéne zistené SU SR2010Q4-2014Q2, prognoza
2014Q3-2015Q4
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Volné pracovné miesta v SR evidované UPSVAR v obdobi
august 2012 - august 2014 a prognéza do konca februara 2015

11000 1

10500 o

10000 {7

o

8500 N

8000 1

7600 [

6500 N AQ"\ ‘0””\ *

6000 T\ I \)

5500 . PRd Y I 4

5000 1% —f ¢

i BSERNELe

3500 [ oo | ]

aug’12 nov'12 feb™13 maj’13 aug'13 nov'13 feb’14 maj'14 aug'14 nov'14 feb'15
=== Skutotnost ==O== Progndza
Pramefi; UPSVAR; model ARIMA

“.+.++.+. Miera voPnych pracovhych miest (%) 2. Sivrtrokoch 20134 VEU-28'a - - - - -
el vybraniych Elenskyeh.Stétoch T T T T T
g
23
8.
131

Pramen: Eurostat

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov:

V druhom Stvrtroku 2014 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 16 891 voPnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 2. Stvrtroku 2013 nérast 0 12%
(0 1815 miest).

Podra SU SR medziroéne sa poget pontikanych
volnych miest najviac zvysil v priemysle o 1 078 (z
toho v priemyselnej vyrobe o 794) a v odbornych,
vedeckych a technickych ¢innostiach o 547 miest.
ViyraznejSi rast bol aj v doprave a skladovani (o 480)
a v obchode (0 214 miest). Pokles poctu volnych
pracovnych miest zaznamenalo osem odvetvi. Znizila
sa ponuka miest najma v ubytovacich a stravovacich
sluZzbach (o 351) a v administrativnych sluzbach

(0 339 miest).

Miera volnych pracovnych miest v SR 0,9% v 2.
Stvrtroku 2014 zostala na urovni 1. Stvrtroku 2014
a medziro€ne sa zvysila z 0,8%; v EU-28 sa zvysila
na 1,6% (1,5% v 2013Q2); najvyssiu mieru, ale
klesajucu, zo susednych Statov mé Rakusko 1,6%
(2013Q2 = 1,8%, 2012Q2 = 2,0); najnizSiu Pol'sko
0,5% (2013Q2 = 0,4%); v Cesku 1,2% (2013Q2 =
0,9%) a v Madarsku je 1,4% (2013Q2 = 1,3).

Vly83ia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 2. Stvrtroku 2014 bola uz tradiéne
VO verejnej sprave, socialnom zabezpeceni (4,7%), v
dodavke elektriny, plynu a pary (3,9%), vo finanénych
a poistovacich ¢innostiach (2,2%).

V 2. Stvrtroku 2014 urady préce, socialnych veci
a rodiny v priemere evidovali 8 030 volnych
pracovnych miest, v 2. Stvrt'roku 2013 v priemere
5 759 miest.

Koncom augusta 2014 drady prace, socialnych veci
a rodiny evidovali 10 446 volnych pracovnych miest,
¢o je 174,3% konca augusta 2013 a 161,3% konca
augusta 2011.

Prognéza oCakava v 3.-4. Stvrtroku 2014 mierny
pokles poctu volnych pracovnych miest zistovanych
8U SR v podnikoch; trend rastu v 1. $tvrtroku 2015 a
nasledny nevyrazny sinusovy vyvoj v rozpati 17 500-
18 000 miest. Na z&klade Statistickych udajov
UPSVAR progndza oéakéva udrzanie poctu volnych
pracovnych miest v rozpati 10-11 tis. do februara
2015.
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Prognézy kratkodobého vyvoja: september 2014 az februar 2015

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny

v osobach; september 2014 — februar 2015

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

9/14 387 694 377 599 397 790
10/14 389 362 368 415 410 309
11114 392 416 358 549 426 282
12114 396 944 348 335 445 553

1/15 405077 340 094 470 060

2115 408 259 325415 491103

Ocakavané celkova miera evidovanej nezamestna-
nosti v %; september 2014 — februar 2015

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

9/14 14,33 13,85 14,80
10/14 14,36 13,48 15,21
11/14 14,45 13,13 15,77
12114 14,61 12,80 16,43

1/15 14,88 12,53 17,23
2115 14,96 12,03 17,90

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna-

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a
rodiny v osobach; september 2014 — februar 2015

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

9/14 345178 334 668 355 688
10/14 342 848 321 245 364 450
1114 340 614 307 675 373553
12114 344 245 301729 386 762

115 348 790 297 381 400 200

2/15 345726 285735 405 716

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza-

mestnanosti v %; september 2014 — februar 2015

Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
9/14 12,78 12,29 13,28
10/14 12,76 11,85 13,67
11/14 12,77 11,40 14,15
12/14 12,99 11,10 14,87
1115 13,22 10,77 15,67
2/15 13,19 10,14 16,24

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE =5 013 osbb, Standardna odchylka

MAE = 3 742 os6b, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 1,05 % priemerna absolttna percentuélna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované ldaje

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej

z celkového poétu uchadzac¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,24 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
MAE = 0,17 percentualneho bodu, priemerna absolutna
odchylka

MAPE = 1,33 % priemerna absolutna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované Udaje

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,3)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE =5 515 0sbb, Standardna odchylka

MAE = 3 715 osdb, priemerna absolitna odchylka

MAPE = 1,18 % priemerna absolutna percentuélna chyba

Model nadhodnocuje skutonost.

Prameri vstupnych $tatistickych udajov:

= Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované udaje

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
pocétu uchadzacov o zamestnanie

Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001 — m8/2014

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,25 percentuéineho bodu, $tandardné odchylka
MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolitna
odchylka

MAPE = 1,55 %, priemerna absolltna percentualna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.

Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 3. Stvrtrok 2014 az 4. Stvrtrok 2015

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 ro¢nych v %; 3. Stvrt- Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
rok 2014 — 4. Stvrtrok 2015 Model: AR(1) autoregresny model s konstantou
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Obdobie analyzy: Q1/2008-Q2/2014

Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = £0,71 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

Q3/14 65,68 64,20 67,17 MAE = 0,50 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka
MAPE = 0,76%, priemerna absolutna percentuélna chyba

Q4714 65,67 63,68 67,66 Model nadhodnocuje skutoénost

Q1/15 65,66 63,34 67,98 ) .

Prameri vstupnych Statistickych tudajov:

Q2115 65,65 63,09 68,21 — Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
83; 12 gg’gg gg’g; gg’ig pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)
Oc&akéavana miera nezamestnanosti v %; 3. Stvrtrok 2014 — 4. Miera nezamestnanosti v % v SR
Stvrtrok 2015 Model:: AR(2)
Dolnd 95,0%  Horna 95,0% Obdobie analyzy: Q1/2008-Q2/2014
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 10,69 percentuélneho bodu, Standardna odchylka
MAE = 0,51 percentualneho bodu, priemerna absolitna odchylka
8%13 g;g 13?; 13;3 MAPE = 4,14% priemerna absolltna percentualna chyba
Qi/15 12’52 9’45 15’59 Model podhodnocuje skutoénost.
' ' ' Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
Q215 12,54 9,04 16,05 = Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
82; ?Ig ggg g% ]ggg pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)
Oc&akavané volné pracovné miesta; 3. §tvrtrok 2014 — 4. Pocet vofnych pracovnych miest zistenych SU SR
Dolné 95.0% Horna 95.0% Model: Brownov model jednoduchého exponencialneho
. o I9uTe & I vyrovnavania s konstantou alfa = 0,7221 a indexmi sezénnosti:
Obdobie  Odhad hranica hranica Q1: 103,40%; Q2: 99,89%; Q3: 100,99%; Q4: 95,73%;
Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q3/14 16 498 13 809 19187 RMSE = +1 480 volnych pracovnych miest, dtandardna odchylka
Q4/14 15977 11 500 20 454 MAE = 1 009 miest, priemerna absolltna odchylka
Q1/15 17 624 10 367 24 881 MAPE = 5,87% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/15 17 380 7741 27 018 Model nadhodnocuje skutoénost.
Q3/15 17 929 5265 30 594 Prameri vstupnych Statistickych tdajov:
Q4/15 17 334 21332 32 335 = Statisticky urad SR, tvrtrocné vyberové zistovanie volnych

pracovnych miest v podnikoch

Ocakavané volné pracovné miesta; sept 2014 — febr 2015 Poé.e’t vofnych m lest gvidovan;’lch Uradmi prace
Doln4 95,0% Horna 95,0% socialnych veci a rodiny

. . : Obdobie analyzy: m1/2001- m8/2014
Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12

Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

9/14 10571 7421 13721 RMSE = 1 598 volnych pracovnych miest, $tandardné odchylka
10114 10736 6 281 15190 MAE = 1 080 miest, priemerna absolitna odchylka
11/14 10 690 5231 16 145 MAPE = 8,92 %, priemerna absolltna percentualna chyba
12/14 10 448 4148 16 748 Model podhodnocuje skutoénost.

1115 10 128 3085 17 171 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

2/15 10 194 2479 17 910 = UPSVAR mesacéne evidované ldaje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP)a miezd (W) 2008-2014Q2 aich
progndzy (F) do 2015Q2

ey lcp

2008Q1 2009Q1 2010Q1 2011Q1 2012Q1 2013Q1 2014Q1  2015Q1
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Prame: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj produktivity prace (PP)v priemysle (I), pédohospodarstve
(A) a sluzbach (S) v Stvrtrokoch 2008-2014Q2 a ich prognézy (F)

do 2015Q2
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj rastu hodinovych miezd (W)v priemysle (I), podohospodarstve
(A)asluzbach (S) v stvrtrokoch 2008-2014Q2 a ich prognézy (F) do
2015Q2
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza ¢asovych radov realnych hodinovych miezd
a hodinovej produktivity prace sa vykonala za celé
narodné hospodarstvo a v ¢leneni na 3 hlavné
sektory pofnohospodarstvo (A podfa NACE 2),
priemysel (B -F) a sluzby (G - U).

Pre analyzu ¢asovych radov miezd boli pouZité Udaje
o nominalnych ¢istych mzdach D11 (metodika
ESNU95) ako subagregatu D1 odmeny
zamestnancov. Deflovanim indexom CPI (consumer
price index = index spotrebitelskych cien) podla
narodnej metodiky na baze dec. 2000 (Slovstat) sa
ziskali udaje o celkovych vyplatenych realnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 — 2000Q4
prepoéitané na baze dec. 2000 poskytol Statisticky
rad SR.

Udaije o hrubej pridanej hodnote (HPH) v stalych
cenach roku 2005 za narodné hospodarstvo
i v sektorovom ¢leneni pochadzaju z Eurostatu.

Udaje o hodinach odpracovanych zamestnancami

i celkovy poCet odpracovanych hodin v jednotlivych
sektoroch sluzia na vypocet hodinovych
ukazovatelov miezd a produktivity préce.

Casové rady reéalnej produktivity prace a redlnych
miezd maju rastuci trend pri zmenSujucom sa podiele
miezd na produktivite.

Pre absenciu udajov v potrebnom ¢leneni je do HPH
aj poCtu odpracovanych hodin pri vypocte
produktivity prace zahruty aj vykon SZCO. Pri
priblizne konstantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych
hodin v obdobi od roku 2005 vSak mozno

z klesajuceho podielu redlnych miezd na produktivite
vyvodit klesajuci podiel realnych miezd v Strukture
pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznagui
vyraznou sezénnostou. Maxima pri produktivite su
pozorované v 3. Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore
polnohospodarstva. Mzdy dosahuju maxima v 4.
Stvrtroku. Sektor polnohospodarstva vykazuje
najnepravidelnejsi vyvoj, o sa odraza vo vyssej
chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_e&lang=en

HPH:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_k&lang=en

nominalne mzdy
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_nace10_c&lang=en

CPI

http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_ss0=3&m_s0=168&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_e&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_k&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_nace10_c&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 3. Stvrtrok 2014 — 2. Stvrtrok 2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0% Produktivita prace v hospodarstve SR:
Obdobie Odhad hranica hranica
Obdobie analyzy: Q1/1997-Q2/2014
Oc&akavana produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/14 17,15 16,21 18,10 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q4/14 15,97 14,77 17,16 RMSE = 0,309 €/h, Standardna odchylka
Q1/15 1474 13.43 16,04 MAE = 0,241 €/h, priemerna absolitna odchylka
Q2/15 1547 13.95 16,99 MAPE = 2,03% priemerna absolUtna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polhohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,6)4
Q3/14 20,46 15,18 25,75 RMSE = 1,548 €/h, Standardna odchylka

Q4/14 14,87 10,65 19,08 . . . ,
' ! ! MAE = 1,041 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q115 1,71 8,33 15,08 MAPE = 9,70% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/15 14,78 10,50 19,05 Model nadhodnocuje skuto¢nost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/14 20,76 18,24 23,28 RMSE = 0,789 €/h, $tandardna odchylka
Q4/14 20,99 17,88 2410 MAE = 0,556 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q1/15 18,77 15,77 21,76 MAPE = 4,23% priemerna absolttna percentuélna chyba
Q2/15 19.60 16.37 22 83 Model nadhodnocuje skutoénost.
Sektor sluzieb:

Ocakavana produktivita prace v sluzbach v €/h: Model: ARIVIA (0,0.0)x(4.1.1)4

RMSE = 0,465 €/h, Standardna odchylka

Q3/14 15,30 14,06 16,53 MAE = 0,390 €/h, priemena absolditna odchyjlka
Q4/14 14,04 12,86 15,22 MAPE = 3,26% priemerné absolltna percentualna chyba
Q115 13,72 12,57 14,88 Model podhodnocuje skuto&nost.
Q2/15 14,45 13,24 15,66
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodérstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q3/14 4,29 4,02 4,55 Model: ARIMA (0,0,0)x(0,1,4)4
Q4/14 4,61 4,27 4,95 RMSE = 0,107 €/h, Standardna odchylka
MAE = 0,089 €/h, priemerna absolltna odchylka
8;;::2 j’g? g’gg 2’22 MAPE = 2,53% priemerna absolltna percentualna chyba
' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h: hsﬂi‘;gl’r:gmih(%sggﬁﬁv&
: ,0,0)x(1,1,
83//11 :23;; ggg ?:;(E)é RMSE = 0,125 €/h, $tandardna odchylka
Q115 2’62 2’30 2’95 MAE = 0,102 €/h, priemerna absolltna odchylka
' ' ' MAPE = 4,18% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/15 2,97 2,60 3,34 Model podhodnocuje skutoénost.

Sektor priemyslu:

Oc&akavana mzda v priemysle v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4

Q3/14 4,51 4,20 4,81 RMSE = 0,122 €/h, $tandardna odchylka
Q4/14 4,93 4,56 5,30 MAE = 0,096 €/h, priemerna absoliitna odchylka
Q115 4,24 3,92 4,56 MAPE = 2,56% priemerna absoltna percentualna chyba
Q2/15 4,45 4,12 4,79 Model podhodnocuje skutoénost.
Sektor sluzieb:
Ocakéavana mzda v sluzbéch v €/h: Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,0)4
Q3/14 4,30 3,98 4,61 RMSE = 0,127 €/h, $tandardna odchylka
Q4/14 4,61 4,24 4,98 MAE = 0,105 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q1/15 4,06 3,73 4,38 MAPE = 2,89% priemerna absolltna percentualna chyba

Q2/15 4,15 3,81 4,49 Model nadhodnocuje skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy
= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download®

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodoldgia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne;
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejiiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Prognézy vyvoja:

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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