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Zamestnanost’

Za 1. polrok 2015 zamestnanost’ SR podla Statistického tradu SR na zéaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v
priemere dosiahla 2 404,4 tis. os6b, medziroCne sa zvysila 0 2,6%.

V 2. stvrt'roku 2015 sa medziroény rast zrychlil na 2,7%, absolutne o 63,2 tis. 0s6b na 2 416,8 tis. 0séb. Medziro¢ne podstatnej-
Sie vzrastol poget pracujucich muzov (o 37,7 tis.; 0 2,9%) a menej podstatne pocet Zien (0 25,5 tis. 0s6b; 0 2,4%).

Miera zamestnanosti (%) 20-64 (S, Z) v SR 2008-2015Q2 a prognéza

Miera zamestnanosti oséb vo veku 20-64 rokov 2015Q3-2016Q4
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Pramefi: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponenciaineho vyrovnavania

Podla 5-roénych vekovych skupin medziroéne sa MZ najviac zvySila u muzov vo veku 25-29 rokov o 8,9 p.b. na 84,3% (v
EU=76,4%) a vo veku 30-34 rokov 0 4,7 p.b. na 86,9% (v EU=84,6%) u Zien najma vo veku 55-59 rokov 0 6,1 p.b. na 65,1% (v
EU=60,8%). Muzi SR prevysuji priemer EU aj v skupine 35-39 rokov, zeny SR vyznamne prevy$uju priemer EU v kazdej z
troch 5-roénych skupin 40-59 rokov priemerne o 5 p.b.

Priemerny tyzdenny pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani v SR 40,2h (EU = 37,1h) v 2. §tvrtroku 2015.
Vly&3i pocet je len v Grécku 42,1h, Bulharsku a Polsku 40,8h, Cesku 40,4h.

V tomto Cisle najdete: Vyvoj miery zamestnanosti (%) 20-64-rocnych zien (2)amuzov (M)vEU . e
Zakladné trendové a V-4 §tatoch ?&rgtl 2. ;tvrt;g!;ls.l
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NezameStnan OSt Miera nezamestnanostispolu (%) v SR v 2008Q2-2015Q2 a progn6z1
2015Q3-2016Q4

Dlhodoby vyvoj 155

Kratkodoby vyvoj 145

Prognéza kratkodobého vy- 125 -

voja (tabulky na s. 6) y '5

y )

Prognéza vyvoja miery nezamestnanosti (na zakla- | 105 K *l.\
de Udajov VZPS) predpoklada v nasleduijtcich 6 Stvrt- 95 1Y %
rokoch (2015Q3 aZz 2016Q4) postupny vyznamny po- 85 -—# -
kles (obdobnym tempom ako v minulych 6 Stvrtrokoch, 75 T
tj. zhruba o 1 p.b. za polrok) na 9% v 2. &tvrtroku 200802 20092 201002 201102 2012Q2 201322 201402 201502 2016Q2

2016 a 8% v 4. stvrtroku 2016, o je mierne pod histo- | o Skutoinost =@ = Progéza |
ricky najniz8ou Uroviiou 8,7% v 4. Stvrtroku 2008.

Pramefi: SU SR, VZPS; Brownov model linearneho exponenciaineho vyrovnavania

Nezamestnanost v 2. $tvrtroku 2015 (podla Statistického Gradu SR (SU SR), vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS):

* medzirocny pokles po¢tu nezamestnanych o 14,3% (o 50,9 tis. os6b) na 305,5 tis. osdb, u Zien pokles 0 4,3% (0 6,9 tis.)
na 155,0 tis., u muZov pokles 0 22,6% (0 44,0 tis.) na 150,5 tis. 0sdb;

* medziroény pokles miery nezamestnanosti o 2 p.b. na 11,2%; u Zien pokles o0 0,7 p.b. na 12,7%, u muzov pokles o0 2,9
p.b. na 10,0%;

* miera nezamestnanosti podl'a 5-roénych vekovych skupin medzirone vyznamne klesla u 20-24 roénych o0 4,7 p.b. na 22,7%
(vyznamnejSie u zien 0 5,6 p.b), u 25-29 rocnych o 4,3 p.b. na 11,9% (vyznamnejSie u muzov o 7,8 p.b.), 30-34 ro¢nych o 4
p.b. na 12,0%. Podpriemerna miera nezamestnanosti je vo vSetkych vekovych skupinach 35-roénych a starSich. Medziro¢ne
klesla vyznamnejSie vo vySSich vekovych skupinach, t.j. 45-59 roCnych.

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 65,9% (201,3 tis. osdb;
medziroCny pokles DNZ o 40,6 tis., podiel nizsi o 2 p.b); viac ako 2 roky 47,6% (145,5 tis. os6b; medziroCny pokles podielu o
2,8 p.b, 0 34,2 tis. 0s6b).

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 2. $tvrtroku 2015 v SR a porovnanie s ostatnymi ¢lenskymi statmi EU-28 a
druhymi Stvrtrokmi 2013-2014 (podfa Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti spolu dosiahla 9,5%; poradie SR (11,2%) od najvy$$ej MNZ v EU sa zlepSilo z 6. miesta v
rokoch 2013-2014 na 7. miesto v 2015 najmé v désledku vyznamného poklesu MNZ u muzov na 13. miesto (v EU=9,5%). V 2.
Stvrtroku 2015 vy$Siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 24,6%, Spanielsko 22,4%, Chorvatsko 15,6%, Cyprus 14,7%
Portugalsko aj Taliansko 12,1%; najniz$ia MNZ bola v Nemecku 4,7% a v Cesku 4,9%. Specifické miera nezamestnanosti
muzov v SR je nizsia ako priemer EU vo vekovych skupinach 25-39 roénych a 60-64 rocnych. U zien v EU = 9,5%, SR =
12,7%, SR v EU si udrziava 6. najvy3siu MNZ Zien, najnizsia je v Nemecku. Specifické miera nezamestnanosti Zien SR nie je
nizsia ako priemer EU ani v jednej 5-roénej vekovej skupine.

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) spolu SR = 25,3%; v EU = 20,4%; poradie SR od najvy$sej MNZ v EU: 8.2015;
7.=2014; 7.=2013;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 58,4%;
v EU = 29,1%; poradie SR od najvy$Sej MNZ v EU: 2.=2015; 3.=2014; 4.=2013;;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR = 11,9%; v EU = 12,5%; poradie SR od najvy$$ej MNZ v EU: 10.=2015;
8.=2014; 7.=2013;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR = 8,5%; v EU = 7,0%; poradie SR od najvyssej MNZ v EU: 9.=2015;
6.=2014; 6.=2013;

= podiel dlhodobej (viac ako 1 rok) nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 55,1%; v EU = 33,4%; poradie SR podla
najvysSieho podielu v EU: 2013 najvy$Sie tdaje, v 2014 -2015 vysSie udaje v Grécku a Taliansku.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom augusta 2015 bolo UPSVAR evidovanych v
SR 347,0 tis. uchadzaCov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 305,2 tis. s disponibilnou
mierou nezamestnanosti (MNZ) 11,32% (koncom
augusta 2014: 12,56%).

V auguste 2015 medziroCne (oproti augustu 2014)
klesol disponibilny poéet UoZ o 33 697 osdb, t. j.
08,8 %.

Zo 79 okresov SR v 6 okresoch bola MNZ v rozpati
20-30% (v 1 okrese vy3Sia ako 25%) a v 37 okresoch
nizSia ako 10%.

V priemere mesaéne za prvych 8 mesiacov 2015
bolo celkovo evidovanych 361,3 tis. osdb, ¢o je 0 29
490 (7,5%) menej ako v rovnakom obdobi 2014.
Disponibilnych UoZ priemerne mesacne bolo 317,7
tis. osdb, v porovnani s jan-aug 2014 menej o 33
573 0sdb (9,6%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za prvych
8 mesiacov 2015: 11,78%, 2014: 13,02%; 2013:
14,35%.

Z celkového poctu uchadzadov o zamestnanie
evidovanych koncom augusta 2015 takmer 62%
(126,9 tis. 0s6b) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bolo bez zamestnania. Z uchadzacov o
zamestnanie, ktori bezprostredne pred evidenciou
mali zamestnanie bolo 27,8% (35,1 tis. 0s6b)
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (9.
trieda 1SCO), 18,1% pracovnikov v sluzbach a
obchode (5. trieda ISCO), 15,1% kvalifikovanych
pracovnikov a remeselnikov, 11,3% operatorov a
montérov strojov a zariadeni, 9,2% administrativnych
pracovnikov (3. trieda ISCO).

Vekova Struktira uchadzaov o zamestnanie
koncom augusta ukazuje vy$Si podiel muZov vo veku
do 25 rokov ako Zien a nizSi podiel muzov vo veku
25-54 rokov ako Zien.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR v obdobijanuar 2008 - august 2015 a progndza do februara 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Celkovy (C) a disponibilny (D) poet uchddzacov o zamestnanie v SR evidovanych
UPSVAR v obdobifebruar2014 - august 2015 a prognoza do konca februara 2016

405000 |
395000
385000 N
375000 N
365000
N,
355000 N N\
— S o O o
345000 ~ ) wQasO®
335000 o
325000
315000 \ S Py
305000 ~ - =
295000 ! ! T_(.[ T*.') T ! T
feb14  md14 - aug4 o noviid o feb15 - mgi15  aug™5 - nov.15 feb'16

SO (0 okt em—Om— ) ot - O - Cpr(gn‘ - O - Dpl'(gn.

Osoby / % -25 25-54 55+
Spolu | 346 971 16,2 69,6 14,2
MuzZi 168 578 18,0 67,3 14,7
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Prame#i: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Podla prognézy Udaje o pocte uchadzadov o zamestnanie ako i
miere evidovanej nezamestnanosti by mali v do konca februara 2016
stagnovat, resp. mierne oscilovat' okolo Urovne dosiahnutej v augus-
te 2015.

Celkovy pocet evidovanych uchadzaCov o zamestnanie v novembri a
decembri sa odhaduje na 343 tis. osob, z toho disponibilnych 302-
304 tis.

Disponibilnd miera evidovanej nezamestnanosti sa odhaduje na
11,2% v novembri 2015 az 11,5 % v januari 2016.

Pri progndzovani mesacnych ukazovatelov sa pouziva technika se-
zénnych ARIMA modelov, t.j. sezénnych autoregresnych modelov
kizavych priemerov. Tato technika si vyzaduje pouzivat &asové rady
s najmenej 60 pozorovaniami, ¢o prave mesaéné ukazovatele v ob-
dobi od januara 2001 do augusta 2015 (176 mesiacov) spifiaju.
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta stvrtrocne zistené SU SR 2011Q2:2015Q2,
prognéza2015Q3-2016Q4
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Pramefi: SU SR; Brownov model linedmeho exponencilneho vyrovnavania

Volné pracovné miesta evidované UPSVAR (stav ku koncu mesiaca jun
2012-august 2015) a prognéza do konca februara 2016
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Pramefi: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Miera volnych pracovnych miest (%) v 2. $tvrtrokoch 2014-15v EU-28 a
vybranych ¢lenskych statoch
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Pramen: Eurostat

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +
Prognoéza kratkodobého vyvoja

Podfa SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
zivnostnikov:

V 2. stvrtroku 2015 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 16 112 volnych
pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 2.
Stvrtroku 2014 pokles 0 4,6% (0 779 miest).

Prognéza na zaklade vyvoja 2008Q1—2015Q2
ocakava v nasledujucich 6 Stvrtrokoch (2. polrok
2015 az 4. Stvrtrok 2016) pokraCovanie
sinusového vyvoja poctu volnych pracovnych
miest zistovanych SU SR v podnikoch postupne
na mierne vy$8ej urovni ako v uplynulych 6
Stvrtrokoch.

Koncom augusta 2015 drady prace,
socialnych veci a rodiny evidovali 27 835
volnych pracovnych miest, ¢o je viac ako 2,6-
nasobok augusta 2014 (10 446 miest). V prvych
8 mesiacoch 2015 bolo v priemere 19 685 miest.

Na zéaklade Statistickych udajov UPSVAR
(januar 2001 — august 2015) prognéza do
konca novembra 2015 oCakava stagnéaciu,
mierny pokles koncom roka a pozvolny rast na
28,8 tis. volnych pracovnych miest koncom
februéra 2016.

Miera vol'nych pracovnych miest v SR 0,9% v
2. Stvrtroku 2015 sa medzirocne nezmenila; v
EU-28 sa zvysila na 1,7% (1,6% v 2014Q2);
najvy3si rast v EU zaznamenalo Cesko na 2,3%
(1,2% v 2014Q2). Z ostatnych susediacich
Statov vySSia miera ako v SR bola v Rakusku
1,8% (2014Q2 = 1,6%) a Madarsku 1,5%
(2014Q2 = 1,4%). V Polsku bola 0,6% (2014Q2
=0,5%).

VlysSia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo SR v 2. Stvrtroku 2015 bola uz
tradicne vo verejnej sprave, socialnom
zabezpeceni (4,7%), v dodavke elektriny, plynu
a pary (3,6%), vo finannych a poistovacich
¢innostiach (2,5%).
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Prognézy kratkodobého vyvoja: september 2015 az februar 2016

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny
v osobach; september 2015 — februar 2016

Prameri vstupnych Statistickych ddajov:

— Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
(UPSVAR) mesacne evidované tidaje

Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2015

Obdobie  Odhad Ef;?]igs’()% ::2;?2395’0% Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA (0,2,0)(0,1,1)12 s logaritmickou
9/15 346 661 338 169 355 367 transformaciou e ,
10115 344 470 305 886 364 114 Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
12/15 342 981 200 413 392 887 MAE =3 222 036b, priememé absolutna OdChylka
116 347 457 289 079 417 624 MAPE = 0,88 % priemerna absolutna percentuélna
216 345208 272 475 437 356 chyba

Ocakavané celkova miera evidovanej nezamestna-
nosti v %; september 2015 - februar 2016

Miera evidovanej nezamestnanosti, po¢itanej
z celkového pocétu uchadzacov o zamestnanie

Dolna 95,0% Horna 95,0% .
Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

9/15 12,91 12,49 13,35 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
10/15 12,82 12,07 13,62 RMSE = 0,21 percentualneho bodu, $tandardna
11/15 12,81 11,70 14,03 odchylka
12/15 12,89 11,39 14,60 MAE = 0,14 percentuéineho bodu, priemerna

1/16 13,09 11,15 15,38 absolutna odchylka

2/16 13,05 10,68 15,94 MAPE = 1,10 % priemerna absolUtna percentuaina

Ocakavany disponibilny poet uchadzacov o zamestna-

nie evidovanych v Uradoch préce, sociélnych veci a
rodiny v osobach; september 2015 — februar 2016

chyba

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou

Dolnd 95,0%  Horna 95,0% transformaciou
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 4 990 os6b, $tandardna odchylka

9/15 305 484 296 586 314 649 MAE = 3 506 osdb, priemerna absolutna odchylka
10/15 303 426 285 309 322 693 MAPE = 1,07 % priemerna absolutna percentuélna
1115 301600 272976 333 226 chyba
12/15 303 857 263 296 350 667

116 307 153 253 576 372 049

2/16 305 324 239101 389 889

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej neza-

mestnanosti v %; september 2015 — februar 2016

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie

Dolna 95,0% Horna 95,0% Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
Obdobie Odhad hranica hranica transformaciou
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

9/15 1136 10.95 1178 RMSE = 0,22 percentuéineho bodu, Standardné odchylka

10115 11,28 10’55 12’06 MAE = 0,16 percentualneho bodu, priemerna absolitna
’ ’ ' odchylka

1 ;ﬂg Hgi 18;? lggg MAPE = 1,32 %, priemerna absolltna percentualna chyba

116 11,47 9,58 13,74

2/16 11,42 9,12 14,30
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Prognézy kratkodobého Vylvoja.' 3. Stvrtrok 2015 az 4. Stvrtrok 2016 Prognézaje uréena’ pomocou komblna'CIe Sezo’nnej
dekompozicie a Brownovho exponencialneho
vyrovnavania na zaklade ¢asového radu — v pripade
miery ne/zamestnanosti a volnych pracovnych miest 30
Stvrtrocnych obdobi (2008Q1-2015Q2).

Ocakavana miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 3. Stvrt-

rok 2015 — 4. &tvrtrok 2016 Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
' Dolnd 95.0%  Horna 95.0% Model: Brownov model linearneho exponencialneho
- o o vyrovnavania s konstantou alfa=0,7055 a sezénnymi
Obdobie ~ Odhad — ranica hranica indexmi (%): Q1:99,37; Q2:99,96; Q3:100,59; Q4:100,09
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
82;12 gg?g g;?g 3??? RMSE = +0,63 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
Q1/16 69’25 66’31 72’19 MAE = 0,42 percentualneho bodu, priemerna absolutna
’ ’ ’ odchylka
85;}2 ;?gg gggg ;ggg MAPE = 0,64%, priemerna absolutna percentuélna chyba
Q4/16 71 ' 66 6 5’ 10 78’ 1 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trrad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)
Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 3. Stvrtrok 2015 - 4.

Stvrtrok 2016 Miera nezamestnanosti v % v SR

Dolna 950%  Homa 95.0% Model: Brownov model lineareho exponencialneho
Obdobie  Odhad hranica hranica vyrovnavania s konstantou alfa=0,8969 a sezonnymi

indexmi (%): Q1:103,18; Q2:98,79; Q3:98,12; Q4:99,91

Q3/15 10,67 9,51 11,82 Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q4/15 10,29 7.87 12,71 RMSE = +0,65 percentualneho bodu, $tandardna odchylka
Q1/16 10,03 6,00 14,06 MAE = 0,41 percentualneho bodu, priemerna absolitna
Q2/16 9,04 3,51 14,57 odchylka o ,
Q3/16 8,42 1,08 15,76 MAPE = 3,46 % priemerna absolutna percentuélna chyba
Q4/16 8,00 153 17 52 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trad SR, VZPS.

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Ocakavané voliné pracovné miesta; 3. Sturtrok 2015 - 4. Model: Brownov model linedrneho exponencialneho

Sturtrok 2016 Dol 95.0%  Homa 95.0% vyrovnavania s konstantou alfa=0,6680 a sezénnymi

Obdobie  Odhad hranica ° hran; S ° indexmi (%): Q1:103,27; Q2:100,86; Q3:100,16; Q4:95,72
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

Q315 16 814 14 078 19551 R(Ij\/lﬁl'zlkz 11 504 volnych pracovnych miest, tandardna
odchylka

g‘mg h ?% ]; ggf ” ggg MAE = 1 007 miest, priemerna absolitna odchylka

Q2116 17 524 8414 26 635 MAPE = 5,86% priemerna absolutna percentualna chyba
Pramen vstupnych Statistickych tudajov:

Q3/16 17598 5961 29236 — Statisticky urad SR, §tvrtrodné vyberové zistovanie volnjch

Q4/16 17.006 3210 30 802 pracovnych miest v podnikoch

Pocet voFnych miest evidovanych uradmi prace
socialnych veci a rodiny
Obdobie analyzy: m1/2001- m8/2015

Ocakavané volné pracovné miesta; sept. 2015 - febr. 2016
Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA(0,1,0)x(0,0,1)12
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
9/15 27 873 21757 35708 _ . . c 2 .
10115 28 110 19 802 39 903 Sé\f:ﬁ:’/zlk; 1 632 volnych pracovnych miest, Standardna
15 27851 18134 42174 MAE = 1 095 miest, priemerna absoldtna odchylka
12115 27 003 16 453 44 318 000 . . :
116 27 842 16 000 48 446 ,I\D/IAPEV— 8t,9 /o,, f;))rliarpetrnkal ahbgglqtng percentualna chyba
216 28 844 15722 52 015 rameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj produktivity prace (PP) a miezd (W) 2012-2015Q2 a ich prognézy
(F) do 2016Q2

19 ¢
o AN / /\ Y
{/ /{ /V /» e

15 %
813 ¢
5 11
9
7 E O\ e N
5 T T T T T T T T T T I T T T I T 1
201202 2013Q2 2014Q2 2015Q2 2016Q2
= PP == PP F = O || [ em=Om=y
Pramefi: Eurostat, SU SR; model ARIMA
Vyvojproduktivity prace (PP)v priemysle (I), pddohospodarstve (A)
a sluzbach (S) v Stvrtrokoch 2012Q2 - 2015Q2 a ich prognézy (F) do
2016Q2
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Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Analyza casovych radov realnych hodinovych
miezd a hodinovej produktivity prace sa vykonala za
celé narodné hospodarstvo a v ¢leneni na 3 hlavné
sektory pofnohospodarstvo (A podla NACE 2),
priemysel (B -F) a sluzby (G- U).

Pouzité udaje pochadzaji z databazy Eurostatu podfa
metodiky ESA2010. Nominalne Udaje v beznych
cenach jednotlivych obdobi (Stvrtrokov) je potrebné
ocistit o cenové vplyvy, ¢im sa ziskaju medzicasovo
porovnatelné readlne udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) st deflovanim
indexom CPI (consumer price index = index
spotrebitelskych cien) podla narodnej metodiky na baze
dec. 2010 (Slovstat) prevedené na Udaje o celkovych
vyplatenych reélnych istych mzdach. CPI za obdobie
1997Q1 - 2000Q4 prepocitané na baze dec. 2000
poskytol Statisticky rad SR. Udaje o hrubej pridanej
hodnote (HPH) v stalych cenach roku 2010 za narodné
hospodarstvo i v sektorovom Cleneni pochadzaju z
Eurostatu. Udaje o hodindch odpracovanych
zamestnancami i celkovy poCet odpracovanych hodin v
jednotlivych sektoroch slizia na vypoCet hodinovych
ukazovatelov miezd a produktivity prace. Casové rady
reélnej produktivity prace a redlnych miezd maju rastuci
trend pri zmenSujucom sa podiele miezd na
produktivite. Pre absenciu udajov v potrebnom ¢leneni
je do HPH aj poc¢tu odpracovanych hodin pri vypocte
produktivity prace zahmuty aj vykon SZCO. Pri priblizne
konstantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych
hodin v obdobi od roku 2005 vSak mozno z klesajuceho
podielu realnych miezd na produktivite vyvodit klesajuci
podiel realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznacujdi vyraznou
sezonnostou. Maximé pri produktivite sU pozorované v
3. Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore
polnohospodérstva. Mzdy dosahuju maxima v 4.
Stvrtroku.

Modely ARIMA pouzité na prognézovanie vyuzivaju
iba minulé hodnoty prognézovanej veli€iny (mzdy,
pridana hodnota). V kratkodobych progndézach napriek
svojej jednoduchosti dosahuju ¢asto lepsie vysledky
vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
Struktdrne modely s viacerymi premennymi. Dokézu
dobre zachytit' pravidelnost vyvoja (sezénnost) a
z tohto hladiska su vhodnym prognostickym nastrojom
najma pre sektory priemyslu a sluzieb. Sektor
polnohospodarstva vykazuje najnepravidelnejSi vyvoj
zavisly od nepredvidatefnych vplyvov pocasia, ¢o sa
odraZa vo vy3Sej chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq 10 pe&lang=en

HPH, nominalne mzdy:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq_10 gdp&lang=en

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_sso=3&m_so=168&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 3. Stvrtrok 2015 — 2. Stvrtrok 2016
Obdobie analyzy: Q1/1997-Q2/2015

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakavané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/15 18,80 17,88 19,71 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb progndz:
Q4/15 17,78 16,72 18,83 RMSE = 0,303 €/h, Standardna odchylka
Q1/16 16,43 15,38 17,49 MAE = 0,249 €/h, priemerné absolltna odchylka
Q2/16 17,33 16,18 18,48 MAPE = 1,91% priemerna absolltna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana produktivita prace v polhohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q3/15 25,92 19,05 32,78 Model: ARIMA (0.0,0)x(1,1.6)4
Q4/15 14.62 10.28 18.95 RMSE = 1,618 €/h, $tandardna odchylka
Qi/16 13’87 9,66 18,07 MAE = 1,141 €/h, priemerna absolutna odchylka
’ ' ' MAPE=10,08% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/16 15,36 10,50 20,21 Model nadhodnocuje skutonost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:
Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/15 21,16 18,93 23,80 RMSE = 0,796 €/h, Standardna odchylka
Q4/15 21,66 18,46 24.85 MAE = 0,570 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q1/16 18,16 15,33 20,99 MAPE = 4,35% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/16 19,39 16,31 2248 Model nadhodnocuje skuto¢nost.
Otakavana produktivita prace v sluzbéch v €h: —aiste?f :lr:ﬂib(:o 011 4
RMSE = 0,499 €/h, &tandardna odchjlka
Qi/]S 17’39 12’05 18’73 MAE = 0,382 €/h, priemernd absolUtna odchylka
Q4/15 6,26 95 7,56 MAPE = 2,83% priemerné absolltna percentualna chyba
Q1/16 15,69 14,43 16,95 Model podhodnocuje skutoénost.
Q2/16 16,38 15,03 17,73
Mzda v hospodarstve SR:
Oc&akavana mzda v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q3/15 6,72 6,40 7,03 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/15 7,22 6,86 7,58 RMSE = 0,152 €/h, Standardna odchjlka
Q1/16 6,36 6,00 6,73 MAE =£),129 f/h, priemerna absglutna odchyllfa
Q2/16 6,54 6,17 6,91 MAPE = 2,37% priemerna ajbsol’utna percentudlna chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v polnohospodarstve v €/h: Sektor polnohospodarstva:
L
=0, , Standardna odchylka
81;12 i’g? g’% 2,673411 MAE = 0,201 €/h, priemerna absolltna odchylka
2116 4’48 4’05 4’91 MAPE = 5,45% priemerné absolltna percentualna chyba
Q ' ' ' Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana mzda v priemysle v €/h: I\Sﬂﬁzgl’_r AFTﬁ\Arr/l (soluo O)x(1.1.4)4
Q3/15 6,90 6,53 7,28 RMSE = 0,181 €/h, Standardna odchylka
Q4/15 7,56 7,15 7,96 MAE = 0,145 €/h, priemena absolitna odchylka
Q1/16 6,63 6,22 7,03 MAPE = 2,56% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/16 6,90 6,49 7,31 Model podhodnocuje skuto&nost.
Ocakavana mzda v sluzbach v €/h: ,\SA?;STTWO 0.0)X(1,1,4)4
Qa/15 6,69 6,36 7,02 RMSE = 0,161 €/h, &tandardna odchylka
Q4/15 7,08 6,69 7,46 MAE = 0,134 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q1/16 6,31 5,91 6,71 MAPE = 2,42% priemerna absol(tna percentualna chyba

Q2/16 6,43 6,03 6,84 Model nadhodnocuije skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendar prvého zverejnenia Udajov: http:/slovak statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesacne, Stvrtrocne; metodické vysvetlivky su
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Eurdpsky statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publik&cie, vr. Statistik o trhu préce na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodologia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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