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Zamestnanost’

V roku 2012 zamestnanost’
SR podfa vyberového zistova-
nia pracovnych sil (VZPS)
dosiahla v priemere 2 329 tis.
os6b, medziro€ne sa zvysila
0 13,7 tis., t.j. 0 0,6% (index =
prepocet SU SR na obyvatel-
stvo k 1.1.2012 podlia SODB
2011); medzirocny index
2011/10 bol 1,5%.

V 4. stvrtroku 2012 zamest-
nanost podla VZPS dosiahla
2 313,7 tis. osob, medzirocne
poklesla indexom -0,1%;
medzirocny index
2011Q4/2010Q4 bol 0,5%.
Zamestnanost podla podniko-
vého vykaznictva dosiahla v
roku 2012 v priemere 2 191,3
tis. osdb, medzirotne pokles-
la 0 0,1%, t.j. 1,3 tis. os6b.

Priemerna nominalna mesag-
nd mzda v roku 2012 sa zvySi-
la 02,4% na 805 eur; v 12Q4
875 eur (3,2%); index realnej
mzdy 2012/11 -1,2%.

Minimalna mzda 327,20 eur
(2012), 337,70 eur (2013)

V tomto Cisle najdete:
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Miera zamestnanosti v roku
2012 (priemerné ro¢né udaje):

* celkova (20-64 r.) = 65,1%; v
EU-27 = 68,5%; poradie SR
od najvy$sej MZ v EU-27:
18.=2012; 18.=2011;
20.=2010;

* Zien (20-64 r.) = 57,3%; v EU-
27 = 62,4%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
21.22012; 21.=2011;
21.22010;

*

muzov (20-64 r.) = 72,8%; v
EU-27 = 74,6%; poradie SR
od najvy§sej MZ v EU-27:
14.22012; 16.22011;
18.22010;

*

starsich spolu (55-64 r.) =
43,1%; v EU-27 = 48,9%;
poradie SR od najvy$Sej MZ v
EU-27: 18.=2012; 18.=2011;
19.=2010;

* Zien (55-64 r.) = 33,6%; v EU-
27 = 41,8%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
19.22012; 21.=2011;
23.22010;

* muzov (55-64r.) = 53,6%; v
EU-27 = 56,4%; poradie SR
od najvy$sej MZ v EU-27:
12.22012; 14.22011;
13.22010;

* mladych spolu (20-24 r.) =
34,9%; v EU-2T7 = 48,5%

*

mladych spolu (25-29 r.) =
68,0%; v EU-27 = 71,1%

*

nizkokvalifikovanych (20-64
r)= 29,5%; v EU-27 =
52,2%; poradie SR od najvy-
$8ej MZ v EU-27: 27.=2012;
27.=2011; 27.=2010;

Priemerny tyzdenny poCet sku-
tocne odpracovanych hodin v SR
(40,8h) vyznamne prevySuje
priemer EU-27(37,3h); vyz-
namnejSie u zien (39,5; 33,6h).
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Nezamestnanost

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost' v roku 2012 (podra SU SR,

Nezamestnani v SR v rokoch 1994-2012 (priem. roéné
pocty v tis. osob)

VZPS):
@ Spolu
* medzirocny rast poctu nezamestnanych o 3,5% B Muzi
na 377,5 tis. 0s6b (index = prepocet SU SR na  Zeny

obyvatelstvo k 1.1.2012 podla SODB 2011);
medzirocny index 2011/10 bol pokles —5,4%.

* medziro¢ny rast miery nezamestnanosti o 0,4
p.b. na 14,0%; u zien rast 0 0,9 p.b. na 14,5%, u
muzov pokles o0 -0,1 p.b. na 13,5%

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 1
rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 63,8%
(240,7 tis. osdb); viac ako 2 roky na celku 45,2%
(170,4 tis. osob).

Nezamestnanost' v 4. $tvrtroku 2012 (podFa
Eurostatu):

—v EU-27 miera nezamestnanosti,= 10,6%;
poradie SR od najvy$Sej MNZ v EU-27:
4.=2012Q4; 6.=2011Q4; 6.=2010Q4;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu)
SR = 36,1%; v EU-27 = 23,2%; poradie SR od
najvy$sej MNZ v EU-27: 5.=2012Q4; 4.=2011Q4;
3.=2010Q4;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24r. so
zakladnym a nizsim ako stredoskolskym
vzdelanim) SR = 62,7%; v EU-27 = 30,0%; v SR

Prame: SU SR, VZPS

Miera nezamestnanosti (%) v SR 1994Q1-2012Q4 a odhad na
roky 2013-14
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost’ podla evidencie uradov
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom marca 2013 bolo Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny evidovanych v SR
431,4 tis. uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 396,3 tis. s mierou
nezamestnanosti (MNZ) 14,68% (koncom
marca 2012: 13,69%).

Z nedisponibilnych UoZ (35 130 os6b)
koncom marca 2013 bolo 75,2% pre docasn(
pracovnU neschopnost a o3etrovanie ¢lena
rodiny a 24,6% na absolventskej praxi.

Koncom marca 2013 v 45 okresoch (z
celkového poctu 79) klesla MNZ; v 2 okresoch
MNZ bola vy3Sia ako 30%; v 19 okresoch 20-
30% a v 19 okresoch nizSia ako 10%.

V priemere za rok 2012 bolo evidovanych
405 889 UoZ, medzirocne (oproti roku 2011)
narast 0 16 625 osob, t. j. 0 4,27 %.

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za rok 2012: 13,59 %, v roku
2011:13,16 %).

Struktiira evidovanych uchadzacov o zamestnanie v osobach
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Celkovy (C) adisponibilny (D) pocet uchadzacov o zamestnanie v SR evidovanych
UPSVAR v rokoch 2011-2013 a odhad do septembra2013

450000
440000
o /
4

410000

400000
390000 -
380000
370000
360000
350000
340000

-I\I_I.J.

¢

D skut.

@@= Codhad ==*= D odchad

Pramefi: UPSVAR; model ARIMA

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej
nezamestnanosti v %

16,30
1570 /j‘\ xxv\‘*lé
15,10 B

L2 (0 e e e B L
’{\ '\'\\‘."\\ ’\\ "\\ &'\\ "Q' ‘&’Q"A’Q"‘\'{\' "0’ &’Q’ "{b -\’{b‘.-’{b"\’{b "{b
FLEVLEE >V RO T E @YK
C skut. Dskut. e==<¢= Cochad === D odhad

Pramei: UPSVAR; model ARIMA




Trh prace: zamestnanost, nezamestnanost, volné pracovné miesta
|

Volné pracovné miesta
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Volné pracovné miesta evidované UPSVAR podra krajov - marec 2013
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Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva vr. odhadu za zivnostnikov:

V 4. stvrtroku 2012 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 13 289 voPnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 4. Stvrtroku 2011 pokles o
1,3%.

Miera volnych pracovnych miest v 4. Stvrtroku
2012 bola v SR = 0,8%, v EU-27 = 1,4%;
najvys3iu mieru zo susednych $tatov ma Rakusko
1,5%; najnizsiu Polsko 0,4%; v Cesku a Madarsku
je 1,0%.

Vly$Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo bola najma vo verejnej sprave,
socialnom zabezpeceni (4,3 %), v dodavke
elektriny, plynu a pary (2 %), vo finanénych a
poistovacich ¢innostiach (1,9 %), v umeni, zabave
a rekredcii (1 %), v tazbe a dobyvani (0,8 %) a v
doprave a skladovani (0,8 %).

Koncom roku 2012 urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 3 689 volnych
pracovnych miest, ¢o je 56% konca roku 2011.
Takto evidované pracovné miesta predstavuju
zhruba tretinu - $tvrtinu miest zistovanych SU
SR.

Koncom marca 2013 Urady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 4 779 volnych pracovnych
miest, ¢o je 84,6% konca marca 2012 a 54,6%
konca marca 2011.
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Prognozy krétkodobého vivoja: april aZz september 2013

Otakavany poget uchadzadov o zamestnanie evidovanych v Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
uradoch prace, socialnych veci a rodiny v osobach; april - Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
september 2013 Obdobie analyzy: m1/2001-m3/2013
Dolna 95,0% Horna 95.0% Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie Odhad hranica hranica RMSE =5 174 OSGb, Standardna OdChylka
MAE = 3 720 os6b, priemerna absolutna odchylka
413 418996 408593 429 400 Lo el
ramefi vstupnych Statistickych tdajov:
gﬂg j]? 38‘11 g% g% j:gg ]gs = Ustreqie prége, soqié[nygh veci a rodiny (UPSVAR)
M3 411278 354296 468 259 Mmesacne evidované ddeje
8/13 406 891 329738 484 044
913 408 876 309 635 508 117
Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti v Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej
%: z celkového poétu uchadzacov o zamestnanie
april _ September 2013 ModeIARIMA(0,2,1 )X(0,1 ,1 )12
Dolna 95,0% Horna 95,0% Obdobie analyzy: m1/2001-m3/2013
Obdobie Odhad hranica hranica Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,47 percentuaineho bodu, Standardna odchylka
413 1571 1478 16,64 MdAﬁ ’=|k0,26 percentualneho bodu, priemerna absolutna
odchylka
5/13 15,95 14,22 16,88 MAPE = 2,00 % priemerna absolutna percentuélna chyba
6/13 15,71 14,07 17,35 Prameri vstupnych statistickjch udajov:
713 15,84 13,93 17,75 = UPSVAR mesacne evidované (daje
8/13 15,78 13,63 17,94
9/13 16,00 13,63 18,38
Ocakavany disponibilny poCet uchadzacov o zamestnanie Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v Uradoch prace, sociélnych veci a rodiny v oso- Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
bach; april - september 2013 Obdobie analyzy: m1/2001-m3/2013
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Otakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Obdobie Odhad hranica hranica RMSE = 5 736 osdb, Standardna odchylka
MAE = 4 134 osdb, priemerna absolitna odchylka
4/13 390 138 378 543 401733 MAPE = 1,24 % priemerna absolttna percentualna chyba
5/13 385 855 359 928 411782 Pramen vstupnych Statistickych tidajov:
6/13 390 224 346 839 433609 = Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
713 390 627 327 119 454 136 mesacne evidované Udaje
8/13 388 863 302 872 474 855
9/13 395 969 285 359 506 579

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej nezamest- Mlevra neza’messnanostl pocltana} 2 disponibilncho
nanosti v %; april — september 2013 poétu uchadzacov o zamestnanie

] . Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12
Dolna 95,0% Horna 95,0% ; A
Obdobie ~ Odhad  hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001 - m3/2013 .
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,26 percentuéineho bodu, $tandardné odchylka
MAE = 0,20 percentualneho bodu, priemerna absolitna

4113 14,58 14,06 15,11 odchylka

913 14,47 13,52 15,42 MAPE = 1,65 %, priemerné absolutna percentuélna chyba
6/13 14,66 13,22 16,09 Pramen vstupnych $tatistickych tdajov:

7113 14,71 12,74 16,68 = UPSVAR mesacne evidované (daje

8/13 14,68 12,13 17,23

913 14,97 11,79 18,14
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Prognézy kratkodobého vyvoja: 1. $tvrtrok 2013 az 4. Stvrtrok 2014

Ocakavana miera nezamestnanosti v %; 1. Stvrtrok 2013 - 4.

Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q113 14,45 12,98 15,91
Q2/13 13,95 11,14 16,76
Q3/13 14,05 10,35 17,74
Q4/13 14,75 10,34 19,15
Q114 14,80 8.94 20,65
Q214 14,30 6,73 21,87
Q3/14 14,40 5,44 23,36
Q4/14 15,10 4,93 25,26

Ocakavané volné pracovné miesta; 1. Stvrtrok 2013 — 4. Stvrt-

rok 2014
Dolnd 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
Q113 13 394 10 551 16 232
Q213 13 350 9335 17 364
Q3/13 13516 8599 18433
Q4/13 13724 8 046 19 401
Q114 13724 5789 21658
Q214 13724 4045 23403
Q3/14 13724 2570 24 878
Q4/14 13724 1269 26 179

Ocakavané volné pracovné miesta; april — september 2013

Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
4/13 5543 2003 9083
513 5977 807 11148
6/13 6 062 472 12 597
713 6 665 -1 115 14 446
8/13 7202 -1761 16 166
9/13 6690 -3422 16 801

Miera nezamestnanosti v % v SR

Model:: ARIMA (0,1,1)x(0,1,0)4

Obdobie analyzy: q1/1998-q4/2012

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 0,72 percentuéineho bodu, Standardna odchylka

MAE = 0,57 percentualneho bodu, priemerna absolitna

odchylka

MAPE = 4,03 % priemerna absolttna percentualna chyba

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

— Statisticky tirad SR, tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Obdobie analyzy: q1/2008 - q4/2012

Model: ARIMA(0,1,0)x(0,0,1)4

RMSE = 1 132 volnych pracovnych miest, $tandardna

odchylka

MAE = 765 miest, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 4,4 % priemerna absolutna percentualna chyba

Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
volfnych pracovnych miest v podnikoch

Pocet volnych miest evidovanych Gradmi prace
socialnych veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001- m3/2013

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 1 767 volnych pracovnych miest, $tandardna
odchylka

MAE = 1 181 miest, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 10,70 %, priemerna absolltna percentualna chyba
95 % interval spolahlivosti je v désledku vysokej variability
hodnét radu velmi Siroky, jeho interpretécia od juna 2013
nema prakticky vyznam.

Prameri vstupnych Statistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované ldaje
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na
http://www.ce-cesta.eu
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