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Zamestnanost’

V 3. Stvrtroku 2012 za-
mestnanost’ SR podfa

VZPS dosiahla 2 342,38 tis.

0sob, medziro¢ne sa
zvysila 0 0,5% (index =
prepocet SU SR na obyva-
telstvo k 1.1.2012 podla
SODB 2011); medziroény
index v 20113Q = 1,3%.

V 1.-3- Stvrtroku 2012:

* zamestnanost podfa
podnikového vykaznic-

tva dosiahla 2 196,4 tis.

0so6b, medziro¢ne sa
zvysila 0 0,2%; v podni-
koch s 20 a viac zamest-
nancami klesla 0 2,4%
na 1 256,3 tis. osob;

* priemerna nominalna
mesacna mzda sa zvy-
Sila 0 2,2% na 782 eur;
v podnikoch s 20 a viac
zamestnancami vzrastla
05% na 874 eur.

V tomto Cisle najdete:
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Miera zamestnanosti v 3.
Stvrtroku 2012:

* celkova (20-64 r.) =
65,4%; v EU-27 = 68,9%;
poradie SR od najvy$Sej
MZ v EU-27:
18.=2012Q3; 18.=2011Q3;
20.=20103Q;

* zien (20-64 r.) = 57,5%; v
EU-27 = 62,6%; poradie
SR od najvy$ej MZ v EU-
27: 21.=2012Q3;
20.=2011Q3; 21.=20103Q;

* muzov (20-64r.) =
73,3%; v EU-27 = 75,2%;
poradie SR od najvy$Sej
MZ v EU-27:
14.=2012Q3; 15.=2011Q3;
19.=20103Q;

* starSich spolu (55-64 r.)
=43,0%; v EU-27 =
49,5%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
18.=2012Q3; 17.=2011Q3;
19.=20103Q;

* Zien (55-64r.) = 33,7%; v
EU-27 = 42,3%; poradie
SR od najvy$sej MZ v EU-
27: 21.=2012Q3;
21.=2011Q3; 21.=20103Q;

* muzov (5564 r.) =
53,4%; v EU-27 = 56,3%;
poradie SR od najvy$Sej
MZ v EU-27:
14.=2012Q3; 14.=2011Q3;
13.=20103Q;

* mladych spolu (20-24 r.)
= 35,1%; v EU-27 =
49,7%

* mladych spolu (25-29r.)
= 69,7%; v EU-27 =
71,3%

* nizkokvalifikovanych (20
-64r.) = 29,5%; v EU-27
=52,7%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
27.=2012Q3; 27.=2011Q3;
27.=20103Q;
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého
vyvoja

Nezamestnaqqst’ v 3. Stvrtroku
2012 (podfa SU SR, VZPS):

* medzirocny rast poctu
nezamestnanych o 16,7 tis. na
371,3 tis. osob

* medzirocny rast miery
nezamestnanosti 0 0,5 p.b. na
13,7%; u Zienrast 0 1,2 p.b. na
14,5%, u muzov pokles 00,1
p.b. na13,0%

* podiel dlhodobej
nezamestnanosti (viac ako 1 rok)
na celkovej nezamestnanosti
dosiahol 63,8% (236,9 tis. osob);
v rémci EU mé& SR dihodobo
najvyssi podiel.

Nezamestnanost' v 3. Stvrtroku
2012 (podra Eurostatu):

=v EU-27 miera nezamestnanosti
=10,2%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 5.=2012Q3;
6.=2011Q3; 5.=20103Q;

=> miera nezamestnanosti mladeze
SR (15-24 1) = 34,4%; v EU-27 =
22,6%; poradie SR od najvy$Sej
MNZ v EU-27: 4.=2012Q3;
3.=2011Q3; 3.=20103Q;

—> miera nezamestnanosti mladeze
SR (25-29 r.) = 16,6%; v EU-27 =
13,6%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 7.=2012Q3;
4.=2011Q3; 5.=20103Q;

—=podiel dlhodobej
nezamestnanosti mladeze SR
(15-24 r.) = 55,6%; v EU-27 =
31,9%; poradie SR od najvy$Sej
MNZ v EU-27: 1.=2012Q3;
2.=2011Q3; 1.=20103Q.

Koncom roku 2012 bolo Gradmi
prace, socialnych veci a rodiny
evidovanych v SR 4259 tis.
uchadzacov o zamestnanie, z toho
disponibilnych 390,1 tis. s mierou
nezamestnanosti 14,44%.
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Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie evidovanych
UPSVAR v SRV rokoch 2011-2012 a odhad do juna 2013
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Volné pracovné miesta
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Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognoéza kratkodobého vyvoja

Podra $U SR - $tvrtroéného
Statistického vykaznictva vr. odhadu
za zivnostnikov:

o v 3. stvrtroku 2012 pocet voPnych
pracovnych miest bol priemerne
13 400, medzirocne klesol 0 5,3%
(o 756 miest);

o od 4. $tvrtroku 2009 pocet vofnych
pracovnych miest bol v rozpati 13-
15 tis.

Miera vofnych pracovnych miest v 3.
stvrtroku 2012 bola v SR = 0,8%, v EU
-27=1,4%

Koncom roku 2012 drady prace,
socialnych veci a rodiny evidovali

3 689 vol'nych pracovnych miest, ¢o
je 56% konca roku 2011. Takto
evidované pracovné miesta
predstavuji zhruba tretinu - Stvrtinu
miest zistovanych SU SR.

Prameri $tatistickych tdajov:

= SU SR: vyberové zistovanie;

= UPSVAR mesacne evidované tdaje
= Prognéza 2012 model ARIMA
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Prognézy krétkodobého vyvoja: janusr a jiin 2013

Oc&akavany poCet uchddzacov o zamestnanie evidovanych v Ura-
doch prace, socialnych veci a rodiny v osobach; januar — jun 2013
Doln& 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
113 435 307 424 787 445 827
2/13 438 518 414 994 462 041
3/13 435483 396 121 474 844
4/13 425773 368 153 483 393
513 420 316 342 298 498 334
6/13 423 328 322 974 523 681

Oc&akavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti v %;

januar —jan 2013

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
113 16,11 15,60 16,61
2113 16,30 15,38 17,22
313 16,29 14,91 17,68
4/13 16,06 14,16 17,97
513 15,94 13,47 18,41
6/13 16,15 13,07 19,23

Ocakavané hodnoty disponibilnej miera evidovanej nezamestna-

nosti v %; januar — jun 2013

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
113 14,90 14,38 15,43
213 15,24 14,28 16,19
3/13 15,33 13,88 16,77
4/13 15,40 13,42 17,38
513 15,46 12,89 18,04
6/13 15,83 12,62 19,04

Ocakévané volné pracovné miesta, januar —jun 2013

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
113 3929 1438 6420
2113 4170 332 8008
3/13 4826 -266 9919
4/13 5695 -644 12 035
513 6197 -1410 13 804
6/13 7141 -1 765 16 048

Ocakavané volné pracovné miesta, 2012Q4 - 2013Q2

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
2012Q4 12 994 10 058 15930
2013Q1 13 258 9106 17 410

2013Q2 13 251 8 166 18 336

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

Model ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2012

Ocakavané priemerné charakteristiky chyby prognéz:

RMSE = 5230 osdb, Standardna odchylka

MAE = 3784 0s0b, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 1,06 % priemerna absolutna percentualna chyba

Pramen Statistickych udajov:

= Ustredie préce, socialnych veci a rodiny (UPSVAR) mesaéne
evidované ldaje

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej z celkového
poctu uchadzacov o zamestnanie

Model ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2012

Ocakavané priemerné charakteristiky chyby prognéz:

RMSE = 0,25 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

MAE = 0,18 percentualneho bodu, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 1,43 % priemerna absolutna percentuélna chyba

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného poctu
uchadzacov o zamestnanie

Obdobie analyzy: m1/2001 - m12/2012

Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz

RMSE = 0,26, Standardna odchylka

MAE = 0,196, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 1,66 % , priemerna absolltna percentuélna odchylka
Prameri $tatistickych ddajov:

= UPSVAR mesaéne evidované tidaje

Pocet vofnych miest evidovanych uradmi préace socialnych
veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001-m12/2012.

Model ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Ocakavané priemerné charakteristiky chyby prognéz:

RMSE = 1 215 volnych pracovnych miest, tandardné odchylka
MAE = 964 miest priemerna absolutna odchylka

MAPE = 7,54 % priemerna absolltna percentuéina chyba

95 % interval spolahlivosti je v ddsledku vysokej variability hodn6t
radu velmi Siroky, jeho interpretacia od marca 2013 nema prakticky
vyznam .

Prameri $tatistickych ddajov:
= UPSVAR mesacéne evidované (daje

Poget voPnych pracovnych miest evidovanych $U SR
Obdobie analyzy: q1/2008-q3/2012

Model: ARIMA(0,1,0)x(0,0,1)4

RMSE = 1212, $tandardna odchylka

MAE = 836, priemerna odchylka

MAPE = 4,8 % priemerna absolltna percentualna odchylka
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejfiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na
http://www.ce-cesta.eu
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