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Zamestnanost’

V1. Stvrtroku 2013 zamest-
nanost' SR podla vyberového
zistovania pracovnych sil
(VZPS) dosiahla 2 327, 7 tis.
os6b, medzirocne sa zvysila o
3 tis., t.j. 0 0,1%, a to najma
pracujucich v zahraniéi a su-
beznym poklesom poctu
pracujicich na tzemi SR o
22 tis. osob.

Miera zamestnanosti os6b
vo veku 20-64 rokov 64,9%
sa medziro¢ne (oproti 1. Stvrt-
roku 2012) nezmenila.

Zamestnanost podla podniko-
vého vykaznictva v 1. Stvrtro-
ku 2013 v priemere dosiahla

2 177,8 tis. osob, medzirotne
poklesla 0 0,9%, t.j. 19,8 tis.
osob.

Priemerna mesac¢na nominal-
na mzda zamestnanca hospo-
darstva SR v 1. §tvrtroku 2013
dosiahla 789 eur; medziroéne
sa zvysila 0 2,5%. Index real-
nej mzdy 100,3.

Minimalna mzda zamestnan-
ca v roku 2013 je 337,70 eur
(mesacne), hodinova: 1,941

V tomto Cisle najdete:

Zakladné trendové
Udaje zamerané na:

Zamestnanost’ 1
Nezamestnanost’ 2

Vol'né pracovné
miesta 4

Prognézy 5

Zdroje, metodolo-
gia, definicie 7

miesta

Miera zamestnanosti 20-64 roénych v SR spoluv % v
obdobi 2008Q1 aZ 2013Q1 a prognéza do 2014Q4
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Pramei: SU SR, VZPS, Brownov model

Miera zamestnanosti (v %) 20-64 roénych v obdobi 2011Q1-
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Miera zamestnanosti (%) 20-64 roénjch podra pohlavia (Spolu, Muzi, Zeny) askupin
stupfiov vzdelania ISCED v SR a susediacich Statoch EU v 1. Stvrtroku 2013
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Miera zamestnanosti v SR 1.
Stvrt'roku 2013 (Eurostat udaje
za 1.Q13 za EU-27 nezverejnil—
chybaju Udaje za FR; nizSie
uvedené sumarne Udaje za EU-
27* st za 1.Q12):

*

*

*

*

*

*

celkova (20-64 r.) = 64,9%; v
EU-27* = 67,9%; poradie SR
od najvy§ej MZ v EU-27:
17.22013; 18.22012;
18.22011;

Zien (20-64 r.) = 57,4%; v EU-
27* = 62,0%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
20.=2013; 20.=2012;
21.=2011;

muzov (20-64 r.) = 72,4%; v
EU-27* = 73,9%; poradie SR
od najvy$sej MZ v EU-27:
14.=2013; 15.=2012;
18.=2011;

starSich spolu (55-64 r.) =
44,3%; v EU-27* = 47,8%;
poradie SR od najvy$Sej MZ v
EU-27: 16.=2013; 17.=2012;
19.=2011;

Zien (55-64 r.) = 35,7%; v EU-
27* = 41,0%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
16.22013; 18.22012;
22.=2011;

muzov (55-64 r.) = 53,9%; v
EU-27* = 55,1%; poradie SR
od najvy$sej MZ v EU-27:
13.=2013; 14.=2012;
15.=2011;

mladych (20-24 r.) spolu =
35,5%; M = 40,8%; Z= 29,9%;
v EU-27* spolu = 47,5%;

mladych (25-29 r.) $= 67,7%;
M =77,9%; Z = 57,1%;v EU-
27* spolu = 71,1%,;

nizkokvalifikovanych (20-64
r.) §=31,9%; M = 38,0%;
2=27,9%;v EU-27* = 51,8%;
poradie SR od najvy$Sej MZ v
EU-27 spolu: 27.=2013;
27.=2012; 27.=2011;

Priemerny tyzdenny pocet sku-
to¢ne odpracovanych hodin v SR
40,6h v 1. tvrtroku 2013.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost v 1. $tvrtroku 2013 (podFa SU SR,
VZPS):

* medzirocny rast poctu nezamestnanych o 4,0% na
395,5 tis. 0so6b (index = prepocet SU SR na
obyvatelstvo k 1.1.2012 podla SODB 2011);

* medziro€ny rast miery nezamestnanosti o 0,5 p.b.
na 14,5%; u zien rast o0 0,6 p.b. na 15,0%, u muzov
rast 0 0,3 p.b. na 14,1%;

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 1 rok)
na celkovej nezamestnanosti dosiahol 64,5% (255,2
tis. os6b); viac ako 2 roky na celku 45,5% (180,0 tis.
os6b).

Nezamestnanost' v 1. Stvrtroku 2013 (podfa
Eurostatu; Eurostat (idaje za 1.Q13 za EU-27
nezverejnil—chybaju Udaje za FR; nizSie uvedené
sumame (daje za EU-27* st za 1.Q12)):

= v EU-27* miera nezamegtnanosti =10,6%; poradie
SR od najvy$Sej MNZ v EU-27: 6.=2013Q1;
7.=2012Q1; 7.=2011Q1;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) SR
=34,4%; v EU-27* = 22,9%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 7.=2013Q1; 5.=2012Q1; 4.=2011Q1;

= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so
zakladnym a niz8im ako stredo$kolskym vzdelanim —
ISCED 0-2) SR = 59,7%; v EU-27* = 30,2%; poradie
SR od najvyssej MNZ v EU-27: 2.=2013Q1; v 2011-12
priebezne bola najvyssia zo véetkych $tatov EU;

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu =
18,9%; v !EU-27* =13,9%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 7.=2013Q1; 3.=2012Q1; 7.=2011Q1;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu
=10,5%; v EU-27* = 7,4%;, poradie SR od najvy$Sej
MNZ v EU-27: 9.=2013Q1; 6.=2012Q1; 5.=2011Q1;

= podiel dlhodobej nezamestnanosti mladeze SR (15
-24 1) = 62,3%; v EU-27* = 31,6%; v SR je priebezne
najvySsia za vsetkych Statov EU.

Miera nezamestnanosti (%) 20-64 roénych podra pohlavia (Spolu, Muzi, Zeny) askupin
stupiiov vzdelania ISCED v SR a susediacich $tatoch EU v 1. $tvrtroku 2013
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2014Q4
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost’ podla evidencie uradov
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom maja 2013 bolo Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny evidovanych v SR
415,4 tis. uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z
toho disponibilnych 385,0 tis. s mierou
nezamestnanosti (MNZ) 14,26% (koncom
méja 2012: 13,19%).

Z nedisponibilnych UoZ (30 425 os6b)
koncom méja 2013 bolo 79,9% pre dogasnu
pracovnU neschopnost a o3etrovanie ¢lena
rodiny a 20,0% na absolventskej praxi.

Koncom maja 2013 klesla oproti aprilu MNZ o
0,15 p.b. Zo 79 okresov SR v 2 okresoch
(Rimavska Sobota, Revica) MNZ bola vysSia
ako 30%,; v 16 okresoch 20-30% a v 20
okresoch nizSia ako 10%.

V priemere za rok 2012 bolo evidovanych
405 889 UoZ, medzirocne (oproti roku 2011)
narast 0 16 625 osob, t. j. 0 4,27 %.

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za rok 2012: 13,59 %, za rok
2011:13,16 %).

Struktira evidovanych uchadzadov o zamestnanie v osobach

(m3j 2012-13)
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Volné pracovné miesta
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Volné pracovné miesta evidované UPSVAR podFa krajov -
maj 2013
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Prameni: UPSVAR

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva vr. odhadu za zivnostnikov:

V 1. Stvrtroku 2013 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 15 394 voPnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 1. Stvrtroku 2012 nérast o
2,4% (364 miest).

Miera volnych pracovnych miest v 1. Stvrtroku
2013 zostala v SR = 0,8% (obdobne ako v 1.
Stvrtroku 2012), v EU-27 = 1,4%; najvysSiu mieru
zo susednych Statov ma Rakusko 1,9%; najnizSiu
Pol'sko 0,4%; v Cesku 0,9% a Madarsku je 1,3%.

Vly$Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo v 1. Stvrtroku 2013 bola vo verejne;
sprave, socialnom zabezpeceni (4,9 %), v
dodavke elektriny, plynu a pary (3 %), vo
finanénych a poistovacich Cinnostiach (1,8 %), v
umeni, zabave a rekredcii (0,9 %).

V roku 2012 drady prace, socialnych veci a
rodiny v priemere evidovali 5 409 volnych
pracovnych miest, v roku 2011 v priemere

8 223 miest. Takto evidované pracovné miesta
predstavuji zhruba tretinu - Stvrtinu miest
zistovanych SU SR.

Koncom maja 2013 Urady prace, socialnych veci
a rodiny evidovali 5 763 volnych pracovnych
miest, €o je 63,5% konca méaja 2011 a 87,8%
konca maja 2010.
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Prognozy kratkodobého vyvoja: jin az november 2013

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie evido-
yoerow e Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2013

vanych v Uradoch prace, socialnych veci a rodiny v 0so-

bach: jiin — november 2013 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
' Dolna 95.0% Horna 95.0% RMSE =5 142 osbb, Standardna odchylka
: o o MAE = 3 700 osdb, priemerna absolitna odchylka
Obdobie Odhad hranica hranica
I I I MAPE = 1,03 % priemerna absolutna percentualna chyba
Prameri vstupnych $tatistickych udajov:
6/13 417 196 406 855 427 536 . .
7113 418 725 395 602 441 848 = Ustredie préce, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
813 415788 377007 454480 mesacne evidovan aaje

913 419 238 362 599 475 877

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti v

%; jin — november 2013 Miera evi'dovamvej nezar!lestrjanosti, poéitanej
Doln4 95,0% Horna 95,0% z celkového poétu uchadzacov o zamestnanie
Obdobie ~ Odhad hranica hranica Model. ARIMA(0,2,1)x(0.1,1)12
Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2013
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
6/13 15,55 14,63 16,48 RMSE = 0,47 percentualneho bodu,yétanydardng odchylka
713 15,67 14,36 16,99 MAE = 0,26 percentualneho bodu, priemerna absolutna
8/13 15,62 14,00 17,24 odchylka, ’
9/13 15,83 13,95 17,71 MAPE = 1,97 % priemerna absolutna percentualna chyba
10/13 15,97 13,86 18,09 Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
1113 16,20 13,87 18,53 = UPSVAR mesacne evidované tdaje
Ocakavany disponibilny poCet uchadzacov o zamestnanie Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v Uradoch prace, sociélnych veci a rodiny v oso- Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
bach; jun — november 2013 Obdobie analyzy: m1/2001-m5/2013
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Obdobie ~ Odhad hranica hranica RMSE = 5 696 0sob, Standardna odchylka
MAE = 4 092 osdb, priemerna absolitna odchylka
6/13 389 661 378 149 401172 MAPE = 1,28 % priemerna absoldtna percentualna chyba
713 390 376 364 636 416 116 Pramen vstupnych Statistickych tidajov:
8/13 388 927 345 855 431998 = Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
9/13 396 347 333 297 459 397 mesacne evidované ldaje
10/13 399 896 314 526 485 266
1113 404 700 294 890 514 511

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie

Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Obdobie analyzy: m1/2001 — m5/2013

Oc&akavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej nezamest-
nanosti v %; jun — november 2013
Doln& 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica PR ) - . .
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,26 percentuéineho bodu, $tandardné odchylka
6/13 14,37 13,85 14,89 MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolitna
713 14,36 13,41 15,31 odchylka
8/13 14,26 12,84 15,69 MAPE = 1,64 %, priemerna absolttna percentualna chyba
913 14,49 12,53 16,44 Prameri vstupnych $tatistickych (dajov:
10/13 14,56 12,03 17,10 = UPSVAR mesacne evidované (daje

11/13 14,68 11,52 17,84
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 2. Stvrtrok 2013 az 4. Stvrtrok 2014

Odakavana miera nezamestnanosti v %; 2. Stvrtrok 2013 - 4.

Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/13 15,38 13,97 16,79
Q3/13 15,64 12,81 18,47
Q4/13 16,30 11,70 20,90
Q114 17,58 10,68 24 47
Q214 17,29 8,49 26,09
Q3/14 17,52 6,48 28,56

Ocakavané volné pracovné miesta; 2. Stvrtrok 2013 - 4. Stvrt-

rok 2014
Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/13 14 917 12 118 17 717
Q3/13 15 084 11 081 19 087
Q4/13 14 556 9824 19 287
Q114 15 394 9616 21172
Q2/14 14 917 8 658 21177
Q3/14 15084 8150 22 018
Q4/14 14 556 7329 21782

Ocakavané volné pracovné miesta; jun — november 2013

Dolna 95,0% Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica

6/13 5725 2240 9209

7113 6249 1232 11 265

8/13 6674 421 12 927

9/13 6 036 -1 311 13 383
10/13 5531 -2 926 13788
1113 3800 -5511 13 111

Ocakavana miera zamestnanosti v %; 2. Stvrtrok 2013 — 4.

Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q2/13 64,49 62,74 66,24
Q3/13 64,35 61,77 66,92
Q4/13 64,20 60,67 67,73
Q1/14 64,06 59,47 68,64
Q2/14 63,91 58,18 69,64
Q3/14 63,77 56,81 70,73
Q4/14 63,62 55,35 71,89

Miera nezamestnanosti v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponencialne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,8877 a indexmi sezénnosti:

Q1:103,77%; Q2: 99,27%; Q3: 97,89%; Q4: 99,06%;

Obdobie analyzy: q1/2008-q1/2013

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = £0,82 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

MAE = 0,57 percentualneho bodu, priemerna absolutna

odchylka

MAPE = 4,71% priemerna absolUtna percentualna chyba

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

= Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Poéet voPnych pracovnych miest zistenych SU SR

Obdobie analyzy: q1/2008 - q1/2013

Model: Brownov model jednoduchého exponencialneho

vyrovnavania s konstantou alfa = 0,8877 a indexmi

sezonnosti:

Q1:102,71%; Q2: 99,53%; Q3: 100,64 %; Q4: 97,12%;

RMSE = £1 590 volnych pracovnych miest, $tandardna

odchylka

MAE = 1 044 miest, priemerna absolUtna odchylka

MAPE = 6,12% priemerna absolUtna percentualna chyba

Prameri vstupnych Statistickych udajov:

= Statisticky tirad SR, tvrtroéné vyberové zistovanie
volfnych pracovnych miest v podnikoch

Pocet volnych miest evidovanych dradmi prace
socialnych veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001- m5/2013

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Ocakévané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 1 740 volnych pracovnych miest, $tandardna
odchylka

MAE = 1 170 miest, priemerna absolUtna odchylka

MAPE = 10,55 %, priemerna absolutna percentualna chyba
95 % interval spofahlivosti je v dosledku vysokej variability
hodnét radu velmi Siroky, jeho interpretacia od septembra
2013 nema prakticky vyznam.

Pramei vstupnych Statistickych tdajov:

= UPSVAR mesacne evidované (daje

Miera zamestnanosti v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponencialne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,5423

Obdobie analyzy: q1/2008-q1/2013

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = £0,91 percentualneho bodu, $tandardna odchylka

MAE = 0,68 percentualneho bodu, priemerna absolitna

odchylka

MAPE = 1,03% priemerna absolltna percentualna chyba

Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:

— Statisticky tirad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na
http://lwww.ce-cesta.eu
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