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Zamestnanost’

V 2. Stvrtroku 2013 zamest-
nanost' SR podla vyberového
zistovania pracovnych sil
(VZPS) dosiahla 2 327, 8 tis.
0s6b, medziroéne sa zniZila o
6,9 tis. (0 0,3%); pokles v
priemysle 0 7,1%.

Pocet vysokoSkolsky vzdela-
nych o0s6b vzrastol 0 4,9%.
Naopak klesol poet pracuju-
cich osbb s uérovskym vzdela-
nim s maturitou o 24,2%.

Miera zamestnanosti osob
vo veku 20-64 rokov dosiahla
65,0%, medziroCne (oproti 2.
Stvrtroku 2012) klesla 0 0,2
p.b.; u muZov sa znizila 0 0,3
p.b na72,5% au Zeno0,1
p.b. na 57,5%.

Priemerna mesac¢na nominal-
na mzda zamestnanca hospo-
darstva SR v 1. Stvrtroku 2013
dosiahla 818 eur; medziroéne
sa zvysila 0 3,2%. Index real-
nej mzdy 101,6.

Minimalna mzda zamestnan-
ca v roku 2013 je 337,70 eur
(mesacne), hodinova: 1,941€.
eur.

V tomto Cisle najdete:
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Miera zamestnanosti v SR 2.
Stvrtroku 2013 a porovnanie SR
s ostatnymi ¢lenskymi tatmi EU-
27 a s2. Stvrtrokmi 2011-2012:

# celkova (20-64 r.) = 65,0%; v
EU-27 = 68,5%; poradie SR
od najvy§ej MZ v EU-27:
19.22013; 18.22012;
18.=2011;

* Zien (20-64 r.) = 57,5%; v EU-
27 =62,7%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
20.=2013; 20.=2012;
20.=2011;

*

muzov (20-64 r.) = 72,5%; v
EU-27 = 74,4%; poradie SR
od najvy$sej MZ v EU-27:
15.22013; 15.22012;
16.22011;

*

starSich spolu (55-64 r.) =
44,0%; v EU-27 = 50,1%;
poradie SR od najvy$Sej MZ v
EU-27: 18.22013; 18.22012;
18.=2011;

* zien (55-64 r.) = 35,3%; v EU-
27 = 43,3%; poradie SR od
najvy$sej MZ v EU-27:
19.22013; 21.=2012;
22.=2011;

*

muzov (55-64 r.) = 53,6%; v
EU-27 = 57 ,4%; poradie SR
od najvys$sej MZ v EU-27:
14.=2013; 12.=2012;
15.=2011;

*

mladych (20-24 r.) spolu =
36,1%; M = 43,4%; Z= 28,5%;
v EU-27 spolu = 47,8%;

*

mladych (25-29 r.) $= 67,0%;
M =76,1%; Z = 57,5%; v EU-
27 spolu = 70,5%;

*

nizkokvalifikovanych (20-64
r.) $=30,7%; M = 37,4%;
2=26,1%;v EU-27 = 51,5%;
poradie SR od najvy$3ej MZ v
EU-27 spolu: 27.=2013;
27.=2012; 27.=2011;

Priemerny tyzdenny pocet sku-
to¢ne odpracovanych hodin v SR
40,7h (EU-27 = 37,2h) v. 2, $tvrt-
roku 2013.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj

Kratkodoby vyvoj

Miera nezamestnanosti (%) spolu podla skupin stupfiov vzdelania
ISCED v SR a susediacich statoch EU v 2. $tvrtroku 2013

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)
Slovensko

Nezamestnanost v 2. $tvrtroku 2013 (podra SU SR, Polsko
VZPS):

+ medziroény rast poétu nezamestnanych 0 3,3% (o | ek
11,9 tis.) na 380 tis. 0s8b (index = prepocet SUSR | \1gasko
na obyvatelstvo k 1.1.2012 podla SODB 2011);
* medziro€ny rast miery nezamestnanosti 0 0,4 p.b. Cesko
na 14,0%; u zien rast 0 0,4 p.b. na 14,4%, u muzov ]
rast 0 0,4 p.b. na 13,7%; EU@7)
* podiel dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 1 rok)
na celkovej nezamestnanosti dosiahol 67,1% (254,8 Pramei: Eurostat, VZPS
tis. osob); viac ako 2 roky 49,1% (186,5 tis. os6b).
Miera nezamestnanosti niektorych skupin v 2. Miera nezamestnanosti (%) \/235200801-2013Q2 a prognoéza do
Stvrtroku 2013 v SR a porovnanie s ostatnymi a4
Slenskymi Statmi EU-27 a 2. $tvrtrokmi 2011-2012 R R R . SN AR EEE
(podla Eurostat): 142 == .:.:.:.-‘:\_'-5._.:._;\. f\...-fg‘ =T
182 L et ZZ‘."—.'#i!I
= v EU-27 miera nezamestnanosti = 10,7%; poradie | 1pp Jt -l LA b L L ] e
SR (14,0%) od najvysse] MNZ v EU-27: 522013, | 4y L4l DLl L L
6.=2012; 7.=2011; 102 1S 08 T 1 e 0 0
= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. spolu) S I ALY S O A O Y D B B
SR =32,3%; v EU-27 = 23,0%:; poradie SR od 82 Tt
najvyssej MNZ v EU-27: 6.22013; 6.2012; 5.22011; 200801 2009Q1 201001 2011Q1 201201  2013Q1  2014Q1
= miera nezamestnanosti mladeze (15-24 r. so Slteineet o7 " Progoza

zakladnym a niz8im ako stredoskolskym vzdelanim — ey
ISCED 0-2) SR = 60,2%; v EU-27 = 31,3%: poradie Pramefi: SU SR, VZPS; Brownov model
SR od najvy$$ej MNZ v EU-27: 2.=2013; v 2011-12
priebezne bola najvyssia zo vsetkych $tatov EU:

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu =
18,3%; v EU-27 = 14,4%; poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 6.=2013; 4.=2012; 7.=2011;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu
=11,6%; v EU-27 = 7,6%, poradie SR od najvyssej
MNZ v EU-27: 6.=2013; 6.=2012; 6.=2011;

= podiel dlhodobej (12 mesiacov a viac)

. Ly~ 50 A L. -Polsko- - -
nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 64,3%; v |- .>7-. ,\/_._._._./ IR SSENESEASNE
EU-27 = 33,8%; v SR je priebeZne najvysSia za "3 = o P Slovensko- -

véetkych $tatov EU. BRSNS SR S K

Prognéza ocakava v 3.-4. tvrtroku 2013 miery rast
miery nezamestnanosti do 1.Q 2014 a nésledny do
konca 2014 mierny pokles aZ stagnaciu. Pramef: Eurostat, VZPS
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Nezamestnanost’

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognéza kratkodobého
vyvoja (tabulky na s. 5-6)

Nezamestnanost' podra evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom septembra 2013 bolo uradmi prace,
socialnych veci a rodiny evidovanych v SR 406,5
tis. uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho
disponibilnych 373,4 tis. s mierou
nezamestnanosti (MNZ) 13,84% (koncom
septembra 2012: 13,44%).

Z nedisponibilnych UoZ (33 102 osbb) koncom
septembra 2013 bolo 62,6% (v septembri 2012:
87,8% z celkového pottu 39 212 osbdb
nedisponibilnych) pre do¢asnu pracovnu
neschopnost a o3etrovanie ¢lena rodiny, 27,7%
vykonavalo mensie obecné sluzby, 8,8%
dobrovolnicku sluzbu, 3,6% na absolventskej praxi.

Koncom septembra 2013 disponibilna MNZ vzrastla
oproti augustu 0 0,14 p.b. Zo 79 okresov SR v 2
okresoch (Rimavska Sobota, Revica) MNZ bola
vy$Sia ako 30%; v 14 okresoch 20-28% a v 20
okresoch niz8ia ako 10%.

V priemere mesacne za prvych 9 mesiacov roka
2013 bolo celkovo evidovanych 419 904 osdb, Co
je 0 18 236 (4,5%) viac ako v rovnakom obdobi
2012. Disponibilnych UoZ priemerne mesacne
za prvych 9 mesiacov roka 2013 bolo 385 752
osob, v porovnani s rovnakym obdobim roka 2012
viac 0 22 542 0s6b (6,2%).

V septembri 2013 medziroéne (oproti septembru
2012) vzrastol disponibilny pocet UoZ o 10 090
osob, 1.j. 02,79 %.

Priemerna evidovana disponibilna miera
nezamestnanosti za prvych 9 mesiacov roka
2013: 14,29 %, v rovnakom obdobi roka 2012:
13,44 %; 2011: 13,07%.

Podl'a prognézy do marca 2014 pocet uchadzacov
0 zamestnanie ako i miery evidovanej
nezamestnanosti by sa mal vyvijat na niz8ej Urovni
ako na prelome rokov 2012/2013, avSak mierne
vy$8ej ako v rokoch 2011/2012.

Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v
SR v obdobijanuar 2001 - september 2013 a prognéza do marca 2014
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Celkovy (C) a disponibilny (D) skutoény pocet uchédzacov o
zamestnanie v SR evidovanych UPSVAR v septembri 2011 - septembri
2013 a prognodza do marca 2014
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Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej
nezamestnanosti (%) v SRv obdobi september 2011 -
september 2013 a prognéza do marca 2014

Prameii: UPSVAR; model ARIMA
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Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta zistené SU SR 2008-2013Q2, prognéza
2013Q3-2014Q4
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Prame#i: SU SR; Brownov model
Vol'né pracovné miesta evidované UPSVAR v obdobi januar
2001 - september 2013 a prognéza do marca 2014
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Prame#: UPSVAR; model ARIMA

VoPné pracovné miesta evidované UPSVAR podra krajov - september 2013
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Prameni: UPSVAR

Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého vyvoja

Podra SU SR - stvrtroéného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov:

V 2. Stvrtroku 2013 bolo v hospodarstve SR k
dispozicii v priemere 15 076 voPnych pracovnych
miest (novovytvorenych, neobsadenych a
uvolnenych). Oproti 2. Stvrtroku 2012 nérast o
3,5% (508 miest).

Podla SU SR sa pocet pontikanych miest najviac
zvySil vo verejnej sprave a obrane, povinnom
socialnom zabezpeceni 0 694 miest. Vyraznejsi
rast bol aj v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(0 513), administrativnych sluzbach (0 321) a v
dodavke elektriny, plynu a pary (o 165 miest).
Najviac sa pocet znizil v priemyselnej vyrobe (0
454), zdravotnictve a socialnej pomoci (0 245) a v
¢innostiach v oblasti nehnutelmosti (o 155 miest).

Miera volnych pracovnych miest v 2. Stvrtroku
2013 zostala v SR = 0,8% (obdobne ako v 2.
Stvrtroku 2012 a 2011), v EU-27 = 1,5% (stabilne
1,5%); najvysSiu mieru zo susednych Statov ma
Rakusko 1,8% (2012Q2 = 2,0, 2011Q2 = 2,1);
najnizsiu (pritom klesajucu) Pol'sko 0,4% (2012Q2
=0,5,2011Q2 = 0,6); v Cesku 0,9% (osciluje
okolo 0,9; 1,0) a v Madarsku je 1,1% (osciluje
okolo 1,1; 1,0).

Vly§Sia miera VPM ako v priemere za celé
hospodarstvo v 2. Stvrtroku 2013 bola uz tradicne
VO verejnej sprave, socialnom zabezpeceni (4,8
%), v dodavke elektriny, plynu a pary (2,8 %), vo
finanénych a poistovacich ¢innostiach (1,9 %).

V roku 2012 drady prace, socialnych veci a
rodiny v priemere evidovali 5 409 volnych
pracovnych miest, v roku 2011 v priemere

8 223 miest. Takto evidované pracovné miesta
predstavujui zhruba tretinu - Stvrtinu miest
zistovanych SU SR.

Koncom maja 2013 Urady prace, socialnych veci
arodiny evidovali 5 763 volnych pracovnych
miest, €o je 63,5% konca maja 2011 a 87,8%
konca maja 2010.

Prognéza oCakava postupny rast poctu volnych
pracovnych miest zistovanych SU SR v podnikoch. Na
zaklade $tatistickych (idajov UPSVAR prognéza
oCakava pokles poCtu volnych miest do januéra 2014 a
nasledny narast..
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Prognozy kratkodobého vyvoja: oktober 2013 az marec 2014

Ocakavany celkovy poCet uchadzacov o zamestnanie evido-

vanych v tradoch prace, socialnych vec a rodiny v 0so- Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie

bach; oktdber 2013 — marec 2014

Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
Obdobie analyzy: m1/2001-m9/2013

Dolna 95,0% Horna 95,0% oo dridly . - . )
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE =5 164 osbb, Standardna odchylka
MAE = 3 740 os6b, priemerna absolUtna odchylka
lgﬂg j}g ggg ggg g;g jé; ?gg MAPE = 1,04 % priemerna absolutna percentuélna chyba
| Model podhodnocuje skutoénost.
12/13 422 367 383 487 4612471 Prameri vstupnych Statistickych tdajov:
;j 12 jg; é‘ﬁ g;g ;ig ggg ;;g = Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
mesacne evidované udaje
314 427 389 328 265 526 514

Ocakavana celkova miera evidovanej nezamestnanosti v
%; oktober 2013 — marec 2014

Miera evidovanej nezamestnanosti, pocitanej
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Dolna 95,0% Horna 95,0% , A
Obdobie Odhad hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001-m9/2013
Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,25 percentualneho bodu, Standardna odchylka
10/13 15,06 14,57 15,55
’ ’ ’ MAE = 0,18 percentualneho bodu, priemerna absolltna
e mEoomaoEm o
' ' ' MAPE = 1,38 % priemerna absolutna percentuélna chyba
1714 15,47 13,62 17,33 Model podhodnocuje skutoénost.
2/14 15,44 13,03 17,85 Pramefi vstupnych $tatistickych tdajov:
314 15,17 12,16 18,18 = UPSVAR mesacne evidované tidaje

Oc&akavany disponibilny pocet uchadzacov o0 zamestnanie
evidovanych v tradoch prace, socialnych veci a rodiny v
osobach; oktober 2013 — marec 2014

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
Obdobie analyzy: m1/2001-m9/2013

Dolnd950%  Horna 95,0% Ocakavane priemerné charakteristiky chyb prognoz:
MAE = 4 064 osdb, priemerna absolitna odchylka
10/13 373 278 361 883 384 672 MAPE = 1,26 % priemerné absolutna percentuélna chyba
11/13 374 417 348 938 399 896 Model nadhOanCUje skutocnost.
Prameri vstupnych $tatistickych udajov:
1?;12 ggg 5(751 ggg ggg jég ggg = Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny (UPSVAR)
. d : (dai
2114 385056 300 551 469 560 mesacne evidovane daeje
3/14 381043 272 345 489 740

Oc&akavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej nezamest-

nanosti v %; oktober 2013 — marec 2014

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie
Model : ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Dolna 95,0% Horna 95,0% ; A
Obdobie ~ Odhad  hranica hranica Obdobie analyzy: m1/2001 - m/2013 .
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 0,26 percentuéineho bodu, $tandardné odchylka
10/13 13,78 13,27 14,30 MAE = 0,19 percentualneho bodu, priemerna absolutna
1113 13,78 12,84 14,72 odchylka
12113 14,03 12,61 15,44 MAPE = 1,61 %, priemerna absolttna percentualna chyba
1114 14,18 12,24 16,12 Model podhodnocuje skuto¢nost.
2/14 14,03 11,52 16,54 Pramer vstupnych statistickych tdajov:
3/14 13,80 10,67 16,94 = UPSVAR mesacne evidované (daje
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Prognozy kratkodobého vyvoja: 3. Stvrtrok 2013 az 4. Stvrtrok 2014

Oc&akavana miera zamestnanosti 20-64 ro¢nych v %; 3. Stvrt-
rok 2013 - 4. Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q3/13 66,44 65,18 67,69
Q4/13 66,45 64,27 68,63
Q114 66,07 62,85 69,29
Q2/14 66,89 62,44 71,34
Q3/14 67,74 61,91 73,56
Q4/14 67,75 60,51 74,98

Odakavana miera nezamestnanosti v %; 3. Stvrtrok 2013 - 4.
Stvrtrok 2014

Dolna 95,0%  Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
Q3/13 13,36 12,05 14,67
Q4/13 13,41 10,65 16,16
Q114 13,72 9,11 18,34
Q2/14 12,91 6,58 19,25
Q3/14 12,53 4,18 20,87
Q4/14 12,55 1,71 23,39

Ocakavané volné pracovné miesta; 3. Stvrtrok 2013 — 4. Stvrt-

rok 2014
Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie Odhad hranica hranica
Q3/13 16 194 13 301 19 086
Q4/13 16 106 11254 20 958
Q114 17 773 10 334 25512
Q2/14 17 826 7527 28126
Q3/14 18 637 5111 32162
Q4/14 18 448 2256 34 640

Ocakavané volné pracovné miesta; oktober 2013 — marec

2014
Dolna 95,0% Horna 95,0%
Obdobie Odhad hranica hranica
10/13 5957 2 363 9151
1113 4 846 -180 9872
12113 3630 -2 805 10 066
1114 3877 -3880 11635
2/14 4027 -5015 13 068
3/14 4 621 -5690 14 933

Miera zamestnanosti 20-64 rocnych v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponencialne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,7138

Obdobie analyzy: Q1/2008-Q2/2013

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = +0,70 percentualnych bodov, Standardna odchylka

MAE = 0,48 percentualneho bodu, priemerna absolltna odchylka

MAPE = 0,72% priemerna absollUtna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutocnost.

Prameri vstupnych Statistickych ddajov:

= Statisticky tirad SR, §tvrtrocné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Miera nezamestnanosti v % v SR

Model:: Brownovo linearne exponencialne vyrovnavanie s

parametrom alfa = 0,898 a indexmi sezdnnosti:

Q1:103,60%; Q2: 99,10%; Q3: 97,72%; Q4: 99,60%;

Obdobie analyzy: Q1/2008-Q2/2013

Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 0,77 percentualneho bodu, Standardna odchylka

MAE = 0,51 percentualneho bodu, priemerna absollutna odchylka

MAPE = 4,31% priemernd absolutna percentuélna chyba

Model podhodnocuje skutocnost.

Prameri vstupnych Statistickych ddajov:

= Statisticky tirad SR, §tvrtrocné vyberové zistovanie
pracovnych sil v domacnostiach (VZPS)

Pocet volnych pracovnych miest zistenych SU SR

Obdobie analyzy: Q1/2008 - Q2/2013

Model: Brownov model jednoduchého exponencialneho

vyrovnavania s konstantou alfa = 0,7182 a indexmi sezénnosti:

Q1:102,88%; Q2: 99,69%; Q3: 100,81%; Q4: 96,62%;

RMSE = +1 619 volnych pracovnych miest, Standardna odchylka

MAE = 1 049 miest, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 6,00% priemerna absolutna percentudlna chyba

Model nadhodnocuje skutoCnost.

Pramefi vstupnych $tatistickych ddajov:

= Statisticky tirad SR, $tvrtrocné vyberové zistovanie volnych
pracovnych miest v podnikoch

Pocet voPnych miest evidovanych uradmi prace socialnych
veci a rodiny

Obdobie analyzy: m1/2001- m9/2013

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:

RMSE = 1 689 volnych pracovnych miest, Standardna odchylka
MAE = 1 113 miest, priemerna absolutna odchylka

MAPE = 8,72 %, priemerna absolltna percentualna chyba
Model nadhodnocuje skutocnost.

95 % interval spolahlivosti je v désledku vysokej variability
hodnét radu velmi Siroky, jeho interpretacia od novembra 2013
nema prakticky vyznam.

Prameri vstupnych Statistickych ddajov:

= UPSVAR mesacéne evidované tdaje
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Zdroje, metodolégia, definicie
Zakladné zdroje Statistickych udajov:

« Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5622
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= socidlne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

= podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesaéne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/mi_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

= Statistiky o trhu prace vratane vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy

= pristup do databazy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select
Data“ ,Download*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
= metodologia, definicie:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions
= Europe 2020 Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
=  publikécie - aktualne:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/publications/recently_published

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Progndzy vyvoja:

vy

cie 0 metodoldgii na http://www.ce-cesta.eu
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