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Zamestnanost’

V 2. Stvrtroku 2012 za-
mestnanost podra SU SR
(pri prepocte na obyvatel-
stvo k 1.1.2012 podla
SODB 2011):

*  sazvySilana 2334,7
tis. (medziro¢ne o
15,5 tis. osob, t.j. o
0,7%)

Bez spétného prepoctu medzi-
roc¢ne zamestnanost’:

*  poklesla absolutne 0 20,9
tis. 0sob; viac u zien (-12,1
tis.) ako u muzov (-8,8 tis.)

*  poklesla relativne 00,9
p.b.; VEU27 00,3 pb.

*  pokleslanajmdv1.av3.
skupine ISCO-08 ; vzrastla
najma v 4. a 8. skupine

V tomto Cisle najdete:

Zakladné trendové
Udaje zamerané na:

Zamestnanost’ 1

Nezamestnanost 2
Volné pracovné 3
Prognézy 4

Zdroje, metodolé- 5
gia, definicie

miesta

Pracujici v SR v rokoch 2002-2011 a 1. polroku 2012 ( v
tis. osobach)

2500,00
2000,00
1500,00
1000,00

500,00

0,00 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 1/2'12

B Muziazeny spolu ™ Muzi ¥ Zeny

Pracujuci v SR podraklasifikacie zamestnani (1SCO-08)

1 Zakonodarcovia, riad. prac.
2 Spedialisti
3 Technicia odb. prac.
4 Admin. prac., Uradnici
5 Prac. v sluzbach a v obchode
6 Kvlif. prac.v poln., lesn. aryb.
7 Kvalif. rob. aremes.
8 Operat. a montéri stro. a zariad.
9 Pomocn. a nekvalif. prac.
0 Prisl. ozbroj. sil | . . .
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Trh prace: zamestnanost,
nezamestnanost), vol'né pracovné

September 2012

Miera zamestnanosti v 2.
Stvrtroku 2012:

* celkova (20-64r.) =
65,2%; v EU-27 = 68,7%

* zien (20-64 r.) = 57,6%; v
EU-27 = 62,6%

* muzov (20-'64 r)=
72,8%; v EU-27 = 74,8%

* starsich spolu (55-64r.)
= 43,3%; v EU-27 =
48,9%

* mladych spolu (20-24 r.)
= 35,3%; v EU-27 =
48,8%

* mladych spolu (25-29 r.)
= 67,3%; v EU-27 =
71,4%

* nizkokvalifikovanych (20
-64r.)= 29,1%; v EU-27
=52,5%

Priemerny tyzdenny pocet
skuto€ne odpracovanych
hodin v SR a susediacich
€S s vynimkou Rakuska
vyznamne prevysuje prie-
mer EU-27.

Priemerny pocet odpracovanych hodin vtyzdniv
hlavnom zamestnani

Priemerny pocet odpracovanych hodin v tyzdniv
hlavnom zamestnani
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Trh prace: zamestnanost, nezamestnanost, volné pracovné miesta

Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza kratkodobého
vyvoja

Nezamestnagqst’ v 2. Stvrtroku
2012 (podra SU SR, VZPS):

* medziro€ny rast poctu
nezamestnanych o 14,8 tis.
(0 4,2%) na 368 tis. osob

* medziro€ny rast miery
nezamestnanosti 0 0,4 p.h.
na 13,6%; u Zien rast 0 1,1
p.b. na 14%, u muzov pokles
00,2 p.b. na 13,3%

* podiel dlhodobej
nezamestnanosti na celkovej
nezamestnanosti dosiahol
62,9%

Nezamestnanost' v 2. Stvrtroku
2012 (podra Eurostatu):

—v EU-27 miera
nezamestnanosti = 10,2%

=> miera nezamestnanosti
mladeze SR (15-24r.) =
31,7%; v EU-27 = 22,4%

=podiel dlhodobej
nezamestnar!osti mladeze SR
=57,8%; v EU-27 = 32,6%

Prameri Statistickych ddajov:

= SU SR: vyberové zistovanie
pracovnych sil;

= UPSVAR

= databaza Eurostatu

= Prognéza 2012-13 model
ARIMA

Nezamestnani v SR v rokoch 1994-2012 (priem. roéné

pocty v tis. 0s.)
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Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanychUPSVAR Vv rokoch 2011-2012a odhad
doaprila2013
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covné miesta

Volné pracovné miesta 2008-2012
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Dihodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj +

Prognéza
kratkodobého vyvoja

PodlaSUSR v 2.
Stvrtroku 2012:

o pocet vofnych
pracovnych miest v 2.
Stvrtroku 2012 bol
priemerne 14,6 tis.,
medziro¢ne vzrastol o
1,6%

o miera vofnych
pracovnych miest v SR
=0,8%, v EU-27 = 1,5%

Volné pracovné miesta
evidované UPSVAR -
Uradmi prace predstavuju
zhruba tretinu miest
zistovanych SU SR

Pramen Statistickych tdajov:

= SU SR: vyberové
zistovanie;

= UPSVAR mesacne
evidované Udaje

= Progndza 2012 model
ARIMA
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Prognozy kratkodobého vyvoja: september 2012 az april 2013

Celkovy poget uchadzacov o zamestnanie
. o o o . Model ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
Pocet uchadzacov o zamestnanie evidovanych v Uradoch prace,  Ogakavané priememé chyby prognz:

socialnych veci a rodiny; september 2012 — april 2013 RMSE = 5144, &tandardna odchylka
Lower 95,0%  Upper 95,0% MAE = 3704, priemerna absolltna chyba

: Lo L MAPE = 1,04 % priemerna absolltna percentudlna chyba
Period Forecast Limit Limit Model podhodnocuje skutognost
912 407122,0 396737,0 417507,0 Overovanie presnosti prognéz za maj az august 2012
10/12 408179,0 384957,0 431401,0 Ked sme porovnavali prognézy UoZ uz zverejnené a urcené
11/12 412556.0 373698 0 451414.0 rovnakym modelom na maj az august 2012 (t.j. s horizontom 4

’ ’ ’ mesiace dopredu) zistili sme, Ze skutocnost sa od prognéz

1212 421367,0 364485,0 478249,0 odchylovala v priemere MAE = 1392 oséb, resp. 0 MAPE = 0,35
113 433180,0 356161,0 510199,0 % v priemere. Model podhodnocoval skutoénost.
2/13 438752,0 339683,0 537821,0 Pramen statistickych (idajov:
3/13 438117,0 315237,0 560997,0 = UPSVAR mesacne evidované tdaje
4/13 430829,0 282498,0 579161,0

Miera evidovanej nezamestnanosti, poCitanej z celkového podtu
UoZ v SR,
Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2012
Model ARIMA(0,2,0)(0,1,1)12
Ocakavané priemerné chyby prognéz:
Miera evidovanej nezamestnanosti, september 2012 —april 2013  RMSE = 0,2 standardna odchylka

Lower 95.09 Upper 9509 MAE = 0,15 priemerna absolutna chyba
0% pp 0% MAPE = 1,16 % priemerna absolltna percentualna chyba

Period Forecast Limit Limit Model podhodnocuje skuto¢nost
9/12 15,0584 14,6564 15,4604 Overovanie presnosti prognéz za méj az august 2012
10/12 15,1129 14,2139 16,0118 Ked sme porovnavali prognozy MN uz zverejnené a urené
rovnakym modelom na maj az august 2012 (t.j. s horizontom 4
1112 15,2906 13,7864 16,7947 mesiace dopredu) zistili sme, ze skutoénost sa od prognéz
12112 15,6744 13,4725 17,8763 odchylovala v priemere MAE = 0,06 resp. o MAPE = 0,42 %
113 16,0223 13,0409 19,0037 v priemere. Model podhodnocoval skutognost.
213 16,2325 12,3976 20,0675 Prameit Statistickych tdajov:
3/13 16,2374 11,4808 20,9941 = UPSVAR mesacne evidované tdaje
4/13 16,0090 10,2671 21,7508
Podet evidovanych volnych miest v SR, UPSVAR
Obdobie analyzy: m1/2001-m8/2012, pri¢om neboli zahrnuté
udaje o VPM za april-maj, ktoré UPSVAR nezverejnenil —odhad
) je problematicky (€o sa prejavuje zapornou hranicou intervalu
Volné pracovné miesta, september 2012 — april 2013 spolahlivosti) .
Lower 95,0%  Upper 95,0% Model ARMALO(10.)12
: — P Cakavané priemerné chyby prognoz:
Period Forecast Limit Limit RMSE = 1245 &tandardna odchylka
MAE =954 priemerna absolUtna chyba
9/12 6523,91 4053,20 8994,61 MAPE = 7,00 % priemerna absoltitna percentualna chyba
10/12 6020,40 2204,89 9835,91 Model podhodnocuje skutognost
1112 55%4,78 816,31 10373,20 Overovanie presnosti progn6z za maj az august 2012
12112 4498,38 -1063,55 10060,30 Ked sme porovnavali progndzy VPM uZ zverejnené a urfené
113 4388,87 -1845,38 10623,10 rovnakym modelom na mé&j az august 2012 (t.j. s horizontom 4
213 4395,76 -2432 .83 11224.,30 mesiace dopredu) zistili sme, Ze skutoénost sa od prognéz
3/13 4626.37 2737.71 11990 5 odchyl’ovala v priemere MAE =248 resp. 0 MAPE = 3,97 %
413 489969 -2953 32 12752.7 v priemere. Model podhodnocoval skuto¢nost. V

désledku Sirokého 95% intervalu spofahlivosti pre

VPM, model ARIMA(1,0,1)(0,1,1)12 indikuje zaporné hodnoty
dolnej hranice od decembra 2012 do aprila 2013, ¢o je
spOsobené velkou variabilitou hodn6t radu a rastucim horizontom
prognoz.

Pranjeﬁ Statistickych ddajov:
= UPSVAR mesacne evidované tdaje
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Zdroje, metodolégia, definicie

VSeobecna Statisticka definicia
podla MOP (Medzinarodnej
organizacie prace) - Rezolucia o
Statistikach ekonomicky
aktivneho obyvatelstva,
Zzamestnanosti,
nezamestnanosti a
podzamestnanosti, prijata 13.
Medzinarodnou konferenciou
Statistikov prace (oktober 1982)

Metéda vyberového zist'ovania
pracovnych sil (VZPS) v domacnostiach
je Standardnou metédou odporucanou
medzinarodnymi instituciami pod
patronatom Medzinarodnej organizacie
prace (International Labour
Organisation). Legislativnym zakladom
pre vykonavanie tohto zistovania v
¢lenskych statoch Eurépskej unie je
Nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o
organizacii vyberového zistovania
pracovnych sil v spolocenstve.

Podnikové vykaznictvo

Statistické Gidaje UPSVAR

Prognézy vyvoja

Medzi zamestnanych patria vSetky osoby, starSie ako je urcity (Specificky) vek, ktoré v priebehu uréitého kratkeho obdobia, bud
jedného tyZdna alebo jedného dfia, patrili do tychto kategorii:
a) ,platend zamestnanost (zamestnanci)*
1. ,v praci‘: osoby, ktoré v priebehu referenéného (vykazovaného) obdobia vykonavali nejaku pracu za mzdu alebo plat, v
peniazoch alebo v naturaliach,
2.,maju zamestnanie, ale nie su v praci‘: osoby, ktoré uz pracovali vo svojom su¢asnom zamestnani, ale v priebehu
referenéného obdobia neboli doCasne v praci a mali eSte formalnu vazbu k zamestnaniu. Tato formalna vazba k zamestnaniu
musi byt uréena vo svetle narodnych podmienok a okolnosti, podfa jedného alebo niekolkych z tychto kritérii:
i) pokracujuci prijem mzdy alebo platu,
ii) uistenie o navrate do prace po skonceni mimoriadnej udalosti, alebo dohoda o datume navratu,
iii) trvanie nepritomnosti v praci, v priebehu ktorej pracujuci dostavaju kompenzaénu podporu bez povinnosti prijat in
pracu,
b) ,zamestnanost vo vlastnom podniku (samozamestnanost, zamestnanie neodmeriované mzdou)*:
1.,v praci: osoby, ktoré v priebehu referenéného obdobia vykonavali nejakd pracu pre zisk alebo rodinny prijem, v penia-
zoch alebo v naturaliach,
2. ,maju podnik, ale nie st v praci‘: osoby, ktoré mali podnik, ktory moze byt priemyselnym, obchodnym, polnohospodar-
skym podnikom alebo podnikom poskytujicim sluzby ale, ktoré v priebehu referenéného obdobia docasne nepracovali - neboli v
praci z akéhokolvek Specifického dévodu.

Medzi nezamestnanych patria vSetky osoby, starSie ako urcity Specificky vek, ktoré v priebehu vykazovaného obdobia boli:

a) ,bez prace", t,. neboli v platenom zamestnani alebo v samozamestnani, ako je uvedené v odseku o zamestnanych,

b) ,pripravené nastupit do prace (disponibilné pracovat)*, t,j. v priebehu referenéného obdobia boli k dispozicii pre platené
zamestnanie alebo samozamestnanie, a

c) ,hladali pracu®, tj. v uréenom predchéadzajicom obdobi podnikli konkrétne kroky na el ziskania plateného zamestnania
alebo zamestnania vo vlastnom podniku. Medzi takéto urité kroky moZe napr. patrit' registracia vo verejnej alebo sikromne;j
sprostredkovatelni prace; ziadost o prijatie do pracovného pomeru odovzdana zamestnavatelovi; hladanie prace priamo na

pracovisku, na farmach, v tovariach, trhoviskach alebo inych miestach, kde sa zhromazduju pracujici; podavanie vlastnych
inzeratov a odpovedanie na inzeraty v novinach; uchadzanie sa o pomoc u priatelov alebo pribuznych; zaobstaravanie si pdy,
budov, strojov a zariadeni pre zaloZenie vlastného podniku; vybavovanie zalezitosti slvisiacich so zabezpegenim finanénych
zdrojov; podavanie Ziadosti o pracovné povolenia a licencie, atd.

Statisticky trad SR www.statistics.sk spractiva a uverejfiuje vysledky $tvrtrodne.

Sumarna metodika je uverejnend na http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644

Statisticky Grad SR www.statistics sk spraciva a uverejfiuje vysledky mesaéne, $tvrtrotne.

Metodické vysvetlivky st uvedené na : http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace

Mesaéne uverejfiované na www.upsvar.sk = Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Prognosticky Ustav SAV, model ARIMA (auto-regresny integrovany proces kizavych priemerov)
http://www.ce-cesta.eu
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