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ktorym sa uvadza do platnosti Organiza¢ny poriadok
Centra spolo¢enskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied

podla Cl. X, ods. 3 Statiitu Slovenskej akadémie vied,
ust. § 17 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied,
po vyjadreni Vedeckej rady Centra spolocenskych a psychologickych vied
a 3. oddelenia vied Slovenskej akadémie vied

vydavam

ORGANIZACNY PORIADOK
Centra spolocenskych a psychologickych vied
Slovenskej akadémie vied

Pre jeho uplatnenie ukladam povinnost veducim vSetkych organiza¢nych clankov, ktori
podla rozdel'ovnika Organiza¢ny poriadok dostant, oboznamit sa s nim vo vSetkych
jeho castiach a sucasne zabezpecit oboznamenie s nim, v potrebnom rozsahu, svojich
podriadenych zamestnancov.

V Bratislave a v KoSiciach, dna 1. decembra 2015

JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.
riaditel’ka Centra spoloc¢enskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied



CASTI
Vseobecna cast’

CL1
Uvodné ustanovenia a rozsah platnosti organiza¢ného poriadku Centra spolo¢enskych
a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied

1.1 Organiza¢ny poriadok Centra spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie
vied (dalejlen CSPV SAV) ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied podrobnejsie
urcuje zasady organizacie a riadenia, organiza¢nu Struktiru, odbornu posobnost
jednotlivych organizac¢nych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost, ako aj vzajomné vztahy
medzi nimi.

1.2 Organizacny poriadok CSPV SAV vychadza z nasledujucich predpisov a dokumentov:
a. Zakon ¢.133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied?,
b. Statit Slovenskej akadémie vied?,
¢. Organizacny poriadok Slovenskej akadémie vieds.

1.3 Organiza¢ny poriadok CSPV SAV je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v
pracovnom pomere s CSPV SAV. Na zamestnancov, ktor{ su ¢inni pre CSPV SAV na zaklade
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organizacny poriadok
vztahuje, len pokial to vyplyva z jeho dalsich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody.
Tento organizacny poriadok je zavdzny aj pre doktorandov v internej a externej forme
doktorandského Studia*.

CL1I
Postavenie CSPV SAV

2.1 Predsednictvo Slovenskej akadémie vied vydalo zriad'ovaciu listinu CSPV SAV uznesenim ¢.
750 dna 10. 9. 2015 s uc¢innostou od 1. 10. 2015.

2.2 CSPV SAV je pravnickou osobou sposobilou samostatne nadobudat prava a zaviazovat sa.

Prava a povinnosti Slovenskej akadémie vied ako spravcu rozpoctovej kapitoly vo vztahu k

CSPV SAV upravuje zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich

predpisov.

2.3 Sidlo CSPV SAV je v Bratislave, Sancové 56.

2.4 1CO CSPV SAV je 00596795

2.5 Statutarnym organom CSPV SAV je riaditel.

! Schvaleny Narodnou radou SR diia 19. februara 2002 s Gé¢innostou od 1. aprila 2002.

2 V tplnom zneni ako vyplyva zo zmien a doplnkov schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied dia
26.5.2009,15.12.2010, 17.9.2013 a 29.9.2015.

3 Znenie v zmysle zmien a doplnkov schvalenych Predsednictvom Slovenskej akadémie vied dna 3.aprila
2014.

4 Organiza¢ny poriadok sa mdZe vztahovat len na tych doktorandov, ktori maja s dstavom SAV ako s
externou vzdelavacou institiciou uzatvorend individudlnu dohodu o doktorandskom s$tidiu doktoranda a
vykonavaju vedecku Cast svojho doktorandského stidia na tomto tstave podla § 54 ods. 12zakona ¢. 131
/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



ClL. 111
Predmet ¢innosti a hlavné poslanie CSPV SAV

3.1 Predmetom cinnosti a hlavnym poslanim CSPV SAV podla zriad'ovacej listiny je:

3.1.1 Uskutocinovat vyskum, ziskavat, spracovavat’ a rozSirovat vedecké informacie. CSPV
SAV je zamerané na interdisciplinarny zakladny a aplikovany vyskum v tychto oblastiach:
a) histdria, socioldgia, ekonémia, demografia a demogeografia, socidlno-kultiirne a
socialno-politické aspekty a suvislosti vyvinu Slovenska z pohladu stredoeur6pskeho
kontextu;
b) slovenské dejiny 20. storocia, predovsetkym vyvoj etnickych mensin na Slovensku i
prihrani¢nych regiénoch susediacich krajin v kontexte eurépskych dejin;
¢) socialna psychologia, pracovna psycholégia, kognitivna psycholégia, neuropsycholégia
a Skolska psycholégia;
d) psychické procesy osobnosti scielom prispiet kporozumeniu psychologickych
aspektov optimalneho fungovania l'udi vrozmanitych Zzivotnych situaciach: praca,
rieSenie roznych typov problémov, zataZové situacie, situdcie rozhodovania, vzdelavania,
mikro- a makro-socialne interakcie;
e) teoretické, metodologické a konceptné problémy progndzovania vyvoja slovenskej
spolo¢nosti v narodnom i svetovom kontexte;
f)  socidlno-ekonomickd  dimenzia  globalnych  environmentdlnych  zmien,
environmentalny manazment a priestorové planovanie;
g) koevoltcia institucionalnej a technologickej zmeny.

3.1.2 CSPV SAV:
a) plni v rdmci oblasti uvedenych v ¢lanku 1. bode 1 teoreticko-metodologické,
koordinacné, vedecké a edukacné funkcie;
b) vypracovava analyzy a koncepcie politik v ekonomickej, socidlnej, psychologicke;j,
vednej, technickej a environmentalnej oblasti aoblasti I'udskych prav pre potreby
organov Statnej spravy, samospravy a vyznamnych domdacich a medzinarodnych
organizacii;
c¢) vykondva prognostickii c¢innost voblasti rozvoja vedy atechniky a socidlno-
ekonomického rozvoja spolo¢nosti a poskytuje poradenské a expertizne sluzby pre
Statne organy, domace a medzinarodné kultirne institicie a iné institlcie a organizacie;
d) spolupracuje svysokymi Skolami v oblasti poskytovania vzdelavania v
doktorandskych Studijnych programoch v dennej a externej forme, vysledkom ktorych je
ziskanie vysokosSkolského vzdelavania III. stupnia s udelenim akademického titulu PhD.
Ako externad vzdelavacia inStitdcia sa uchadza o prava zucastiiovat sa na realizacii
doktorandskych studijnych programov v zmysle § 54 ods. 12 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;
e) zabezpecuje publikovanie vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti prostrednictvom
periodickej a neperiodickej tlace.

CL 1V
Hospodarenie CSPV SAV

4.1 CSPV SAV je rozpoctova organizacia hospodariaca s finan¢nymi prostriedkami zo Statneho
rozpocCtu, ktoré urcuje Predseda Slovenskej akadémie vied na zaklade zadsad rozdelenia
rozpoctu schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied aso zohladnenim vysledkov
pravidelného hodnotenia organizacii Slovenskej akadémie vied.



4.2 CSPV SAV d'alej hospodari s prostriedkami ziskanymi z inych zdrojov, a to najma:
- dalsich rozpoétovych kapitol SR SR,

- rieSitel'skej dc¢asti vo vyskumnych projektoch inych organizacii,

- zmedzinarodnych programov, najma z programov Eur6pskej Unie,

-z Agentury na podporu vyskumu a vyvoja SR,

- formou Statnych objednavok a ti¢asti na Statnych programoch,

- zdarov,

-z grantov domdcich a zahrani¢nych subjektov.

4.3. Niektoré odborné cinnosti v oblasti hospodarsko-spravnej mézu pre CSPV SAV na zaklade
zmluvnych vztahov s CSPV SAV vykonavat Technicko-hospodarska sprava spolocenskovednych
ustavov SAV v Bratislave a Technicko-hospodarska sprava ustavov SAV v KoSiciach.

CLv
Odborné a poradné organy CSPV SAV

5.1 Vedeckd rada Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV je odbornym organom
organizacie. Clenov vedeckej rady voli akademickd obec CSPV SAV v stlade so $tatiitom
vedeckej rady a volebnym poriadkom pre vol'by ¢lenov vedeckej rady CSPV SAV. Funkc¢né
obdobie Vedeckej rady CSPV SAV je styri roky. Na Cele Vedeckej rady CSPV SAV je predseda
Vedeckej rady CSPV SAV, ktorého volia ¢lenovia Vedeckej rady CSPV SAV spomedzi seba.

5.2 Vedecka rada CSPV SAV najma:

- urcuje vedecku profilaciu organizacie;

- vyjadruje sa o ¢innosti a organizacii CSPV SAV a o koncep¢nych otazkach;

- navrhuje zlucenie, rozdelenie a zruSenie, zmenu spdsobu financovania alebo prechod
na ind formu hospodarenia CSPV SAV;

- schvaluje spravu o ¢innosti CSPV SAV;

- schvaluje navrhy na c¢lenov spolo¢nych odborovych komisii zriad'ovanych na ucely
doktorandského stidia podl'a osobitného predpisu.

5.3 Vedecka rada CSPV SAV sa riadi Statitom, ktory schval'uje akademickd obec CSPV SAV.
Vedecka rada CSPV SAV v celoakademickych veciach komunikuje s Vedeckou radou Slovenskej
akadémie vied, Predsednictvom Slovenskej akadémie vied, 3.0ddelenim vied SAV, snemom a
vyborom Snemu Slovenskej akadémie vied.

5.4 Riaditel' zriad'uje Kolégium riaditela CSPV SAV ako svoj poradny organ. Kolégium
riaditela pomaha najma pri rozvoji vedeckej prace, priprave planov ¢innosti, kontrole ich
plnenia, priprave vedeckych konferencii a hodnoteni vedeckych prac. Clenov kolégia riaditel’a
vymentiva a odvolava riaditel, ktory je sti¢asne jeho predsedom. Clenmi kolégia riaditela su:
riaditel, zastupca riaditela, vedecky tajomnik, veduci organizacnych zloziek -- tustavov,
pripadne dalsi pracovnici ustavov, vratane zastupcu odborovej organizacie azastupcu
zamestnancov, ak tak rozhodne riaditel. Kolégium riaditela sa schadza podla potreby.
Zvolava ho a program jeho rokovania urcuje riaditel. Na rokovanie kolégia je prizyvany
predseda vedeckej rady.

5.5 Dalsie poradné a pomocné organy (rady a komisie) zriad'uje riaditel’ na prerokovanie tloh
a zalezitosti, ktorych zavaznost vyzaduje kolektivne posudenie, a na vykonavanie osobitnych
uloh. Zavery a uznesenia poradnych organov maji odporucajuci charakter. Predsedov a
Clenov poradnych organov menuje a odvolava riaditel’s podl'a charakteru poradného organu

® Riaditel’ mdZe pri zriadeni poradného orgénu vydat struény organiza&ny a rokovaci poriadok, v ktorom uréi
jeho posobnost’, rozsah pravomoci, zloZenie, spdsob rokovania a pod.



tak, aby v nich boli zastipeni ¢lenovia zo vSetkych ustavov centra. Poradné organy zvolava a
program ich rokovania urcuje (z vlastného podnetu, z podnetu riaditel'a, ¢i akéhokol'vek ¢lena
komisie) predseda komisie alebo rady, ktory oznamuje vysledky rokovania riaditel'ovi
organizacie. Z rokovania poradného organu sa vyhotovuje zapisnica, ktora sa dorucuje
riaditel'ovi organizacie, vediicim Ustavov a vSetkym ¢lenom komisie.

5.6 Dal$imi poradnymi organmi riaditel’a st
- atestac¢na komisia;
- inventariza¢na komisia; vyrad'ovacia komisia; likvida¢na komisia;
- Skodova komisia.

5.6.1 Atestatni komisiu pre udelovanie stuptiov vedeckych a vedecko-technickych
pracovnikov menuje Riaditel CSPV SAV po vyjadreni Vedeckej rady CSPV SAV tak, aby v nej
boli zastipeni predstavitelia vednych disciplin, v ktorych sa atestatna komisia vyjadruje o
sposobilosti uchadzacov o zvy$enie kvalifikacie. Clenmi komisie st pracovnici tstavov a
pracovnici partnerskych inStiticii. Atestatna komisia schval'uje zaradenie pracovnikov do
prislusnych kategorii, zabezpecuje v stlade s platnymi kritériami prerad’'ovanie pracovnikov
do vyssich kvalifika¢nych stupniov a podava navrhy Komisii SAV pre posudzovanie vedeckej
kvalifikacie pracovnikov.

5.6.2 Inventarizacna komisia, vyrad'ovacia komisia a likvida¢na komisia dohliadaju na
hospodarenie so zverenym majetkom CSPV SAV, ktory spravuju jednotlivé organizacné
zlozky CSPV SAV na svojich pracoviskach.

5.6.3 Skodova komisia prejedndva $kody vzniknuté pri hospodareni organizicie
a odporuca sposob ich likvidacie v podmienkach jednotlivych tistavov centra.

Riaditel' CSPV SAV mdze podl'a potreby zriadit’ aj iné poradné a pomocné organy.

CL VI
Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia CSPV SAV

6.1Na cele CSPV SAV je riaditel’, ktorého po schvaleni v Predsednictve Slovenskej akadémie
vied vymenudva a odvoldva Predseda Slovenskej akadémie vied. Pracovné miesto riaditela sa
obsadzuje na zaklade vyberového konania postupom stanovenym v Pravidlach vyberového
konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych organizacii Slovenskej akadémie vied,
schvalenych Predsednictvom Slovenskej akadémie vied po prerokovani v Sneme Slovenskej
akadémie vied.

6.2 Riaditel' plni ilohy uvedené v ¢l. X ods. 3 Stattitu Slovenskej akadémie vied presnejsie
Specifikované v jeho pracovnej naplni. Riaditel riadi vSetku cinnost organizacie a zodpoveda za
nu Podpredsedovi Slovenskej akadémie vied pre 3. oddelenie vied SAV.

6.3 Riaditel menuje a odvolava svojho zastupcu a urcuje mu rozsah kompetencii. Riaditel’ je v
zmysle CL. VIII ods. 1 a 3 Statttu Slovenskej akadémie vied povinny do 10 dni od svojho
vymenovania do funkcie vymenovat do funkcie svojho zastupcu a oznamit jeho meno 3.
oddeleniu vied Slovenskej akadémie vied.

6.4 Riaditel m6Ze menovat a odvolat vedeckého tajomnika organizacie, ktory sa podiel'a
na zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti organizacie v rozsahu uréenom




riaditelom organizicie.
6.5 CSPV SAV sa deli na organizacné zlozky ,na cele ktorych stoja veduci organizacnych zloZiek .

6.6 Veduci organizac¢nych zloZiek st menovani a odvolavani riaditelom CSPV SAV. Veduci ustavov
su povinni poskytovat pracovnikom v nimi vedenych udstavoch informacie o opatreniach a
zaveroch Kolégia riaditela CSPV SAV. Veduci Gstavov m6Zu menovat a odvolat svojho zastupcu
a vedeckého tajomnika dstavu. Ustanovenia bodu 6.3 a 6.4 sa vztahuji primerane na veducich,
zastupcov veducich a vedeckych tajomnikov tstavov.

ClL. vII
Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CSPV SAV

7.1 Riaditel’ CSPV SAV vykonava najma nasledovné:

- v spolupraci s Vedeckou radou CSPV SAV vypracuva navrhy koncepcie rozvoja
vedeckych disciplin, ktoré su zastiipené v tstavoch CSPV SAV;

- urcuje personalnu politiku, riadi a rozhoduje o personalnych otazkach, uzatvara a
rozvdzuje pracovné pomery zamestnancov so zohl'aditovanim navrhov a stanovisk
veducich ustavov, stanovuje platové zaradenie zamestnancov;

- zodpovedd za dodrziavanie zasad poziarnej ochrany, civilnej obrany a
ustanoveni kolektivnej zmluvy vo vSetkych dstavoch CSPV SAV;

- zodpoveda za hospodarne nakladanie s rozpoCtovymi prostriedkami vo vSetkych
ustavoch CSPV SAV;

- zodpoveda za vedecké styky a spolupracu so zahrani¢im vo vSetkych tstavoch CSPV
SAV;

- vymenuva a odvolava ¢lenov svojich poradnych organov, veducich dtvarov, schvaluje
vysledky inventur a rozhoduje o spésobe vyrovnania vzniknutych skod vo vsetkych
ustavoch CSPV SAV.

7.2 Zastupca riaditela CSPV SAV zodpoveda za vykon svojej Cinnosti riaditelovi CSPV SAV.
Zastupca riaditel'a kond v mene CSPV SAV a podpisuje pisomnosti v rozsahu vymedzenom
riaditel'om CSPV SAV.

7.3 Vedecky tajomnik CSPV SAV zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditelovi CSPV SAV.
Vedecky tajomnik CSPV SAV pomaha riaditel'ovi CSPV SAV zabezpecovat vedecko-vyskumnu
Cinnost' vratane pripravy akompletizacie podkladov pre predkladanie vyrocnej spravy
o ¢innosti CSPV SAV, vedenia agendy o doktorandskom $tidiu a zabezpecenia agendy suvisiacej
s vykonom <¢innosti atestacnej komisie, navrhovat stratégiu a koncepciu medzinarodne;j
spoluprace a organizacne zabezpecuje aktivity organizacie v rozsahu, ktory urci riaditel’

7.4 Veddci organizacnych zloZiek - dstavov pripravuju podklady a podielaju sa za svoj Gstav na
priprave vyskumnej koncepcie CSPV SAV, poskytuju riaditel'ovi CSPV SAV navrhy na obsadzovanie
pracovnych miest na uUstave, zodpovedaju za dodrziavanie zdsad poziarnej ochrany, civilnej
obrany a ustanoveni kolektivnej zmluvy na svojom tustave, zabezpecuji hospodarne nakladanie
s rozpoctovymi prostriedkami na svojom tstave a rozvijaja vyskumnu spolupracu so zahrani¢im
na svojom ustave.

7.5 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CSPV SAV vyplyva z pravnych
predpisov, z funk¢éného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov prislusnych
veducich zamestnancov a riaditel'a organizacie. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov a
vedudcich zamestnancov si vymedzené v prisluSnych ustanoveniach Zakonnika prace a zadkona ¢.
348/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢ 311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni



neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, zdkona &. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, v Pracovnom poriadku CSPV
SAV, vtomto organizatnom poriadku, v kolektivnych zmluvach odborovych organizacii CSPV
SAV, ako i dalSich pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat kazdy
zamestnanec.

7.6 Veducim zamestnancom CSPV SAV v zmysle zakona ¢. 133/2002 Z.z. zakona o SAV, zakona ¢.
552/2003 Z.z.- zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme i zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov je riaditel CSPV SAV, na ktorého sa vztahuju povinnosti podla
zakona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

C1. VIII
Podpisovanie pisomnosti

8.1 Pisomnosti CSPV SAV podpisuje jeho riaditel. Zastupca riaditel'a, veduci organizacnych
zloziek a vedecky tajomnik CSPV SAV podpisuju pisomnosti v rozsahu ur¢enom riaditel'om
osobitnym pokynom, ktory ich opraviiuje podpisovat hospodarske operdcie a vykonavat
vV mene ustavu alebo CSPV SAV pracovno-pravne ukony, aby bola plynule zabezpecena
kazdodenna prevadzka tistavov/CSPV SAV.

8.2 Podpisovanie bankovych a inych financnych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
o bankovom styku a pokladni¢nych operacidch a v silade so zavaznymi internymi predpismi
organizacie.

CASTII
Organizacna Struktura CSPV SAV

CLIX
Sekretariat riaditel'a a ekonomicky odbor CSPV SAV

9.1 Sekretariat riaditel'a a ekonomicky odbor sd priamo podriadené riaditel'ovi. Sekretariat
riaditel'a organizacne a administrativne zabezpecuje agendu, ktora suvisi s chodom CSPV SAV
a vykonom funkcie riaditel'a. Sicastou sekretariatu je aj ekonomicky odbor.

9.2 Sekretariat riaditel'a zabezpecCuje najma nasledovné ¢innosti:

- ulohy urcené organizacnym a pracovnym poriadkom CSPV SAV na zaklade pokynov
riaditel’a;

- zhromazd'ovanie a vypracovanie podkladovych materidlov potrebnych pre
posudzovanie navrhov predkladanych riaditelom CSPV SAV na rozhodnutie;

- podla zasad registraturneho poriadku zabezpecuje evidovanie agendy riaditel'a CSPV
SAV;

- odosielanie, prerozdel'ovanie, evidovanie a odovzdanie posty riaditel'a CSPV SAV;

- komplexnu agendu v oblasti stykov s domacimi a zahrani¢nymi institiciami;

- pisomnd agendu suvisiacu s komisiami (s vynimkou atestacnej komisie), ktoré su
poradnymi orgdnmi riaditel'a CSPV SAV,

- personalnu agendu,

- mzdovu agendu, vratane evidencie Stipendii a DVP a vykon predbezZnej financnej
kontroly v oblasti mzdovej agendy a d'alSich zverenych oblastiach,

- vykonava funkciu osoby zodpovednej za vykon dohladu nad ochranou osobnych
udajov u prevadzkovatel'ov podl'a zdkona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov,



9.3 Ekonomicky odbor zabezpecuje najma nasledovné ¢innosti:

- vykonava agendu spojenu so spolupracou s THS ( materidlno-technické zasobovanie,
EKS, evidencia majetku Statu, atd’.) a zodpoveda za predbeZnu finan¢n kontrolu vo
zverenych oblastiach,

- vykonava pokladni¢né prace a za zverenu agendu nesie hmotnu zodpovednost,

- sleduje vyvoj finan¢ného rozpoctu a navrhuje prijat opatrenia,

- zabezpecuje evidenciu hmotného anehmotného majetku, povereny pracovnik
zabezpecuje nakup materialu a opravy technickych zariadeni,

- pripravu a evidenciu podkladov pre finan¢nu uctaren (v tejto oblasti spolupracuje
s THS),

- vykonavanie pokladni¢nych prac a za zverent agendu nesie hmotnu zodpovednost

- zabezpecuje material pre CPSV SAV,

- vykonava kontrolu evidencie hospodarenia s majetkom,

- ma na starosti oblast tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych ciest,

- organizacne a administrativne zabezpecuje agendu suvisiacu so spravou majetku
Statu.

9.4 Sekretariaty organizacnych zloziek zabezpecuju ¢innosti spojené s kazdodennou prevadzkou
Ustavu, najmé: hospodarske operacie potrebné pre orgnaiza¢nu zlozku, priprava podkladov pre
pracovno-pravne tkony potrebné pre organizacnu zlozku, evidenciu agendy organizacnej zlozky,
evidovanie posty vediceho organizacnej zlozky, agendu v oblasti stykov organizacnej zlozky s
domacimi a zahrani¢nymi inStitdciami, evidenciu dochadzky a dovoleniek zamestnancov
organizacnej zlozky, sledovanie vyvoja pridelenych finan¢nych prostriedkov, zabezpecovanie
d’alsej administrativnej agendy. StiCastou sekretariatu jednotlivych organiza¢nych zloZiek méze
byt aj ekonomicky odbor, vedenie kniZnice a pod.

CLX
Organizacné zlozky CSPV SAV a ich odborna pésobnost’

10.1 CSPV SAV sa ¢leni na nasledovné organizacné zlozky -- Gstavy:
- Ustav experimentélnej psycholégie
- Spoloc¢enskovedny ustav
- Prognosticky tstav.
Organizacné zlozky CSPV SAV sa clenia na d'alSie casti, akymi su vedecké oddelenia, vedecko-
vyskumné timy, laboratoria, kniznice a p.

10.2 Vedecké oddelenia st podriadené vediicemu organizacnej zlozky. Ich poslanim je hlavna
Cinnost' organizacie, t.j. vedecko-vyskumna praca a realizacia vysledkov tohto vyskumu, a to za
pomoci vlastnych pracovnikov organizacnej zlozky, externych spolupracovnikov, pripadne inych
organizacii.

10.3 Vedeckovyskumné timy su flexibilné utvary vytvorené na rieSenie vedeckovyskumnych
uloh. Timy vznikaju podla aktualnych potrieb, mézu byt interdisciplindrne, nie si priamo
viazané na oddelenie. Vytvaraji podmienky pre vytvaranie novych oddeleni v ramci organizacnej
zlozky. Vedicim vedeckovyskumného timu v organizacnej zlozke je veduci rieSitel vyskumnej
grantovej alebo ustavnej tulohy.

104  Laboratéria su Specidlne upravené miestnosti vybavené potrebnou pristrojovou
a pocitacovou technikou (HW+SW); sluZia na realizaciu experimentalnych
a neexperimentalnych vyskumov, ktoré su sucastou projektov organizacnej zlozky, ana
skvalitnenie vzdelavacej cinnosti, na ktorej sa zamestnanci organizacnych zloziek
spolupodiel’aju.



10.5 Poslanim kniZnice v kazdej organizacnej zlozke je budovanie a spravovanie kniZzného a
Casopiseckého fondu organizacie a prisluSného informac¢ného systému. Metodicky kniZnicu
usmeriiuje a riadi Ustredna kniZnica Slovenskej akadémie vied. KniZnica zodpoveda za databazu
publikacii a citacii zamestnancov organizacie. Kniznica zabezpecuje najma: ndkup literatury,
informacné poziadavky z vlastnych fondov, ako aj formou medziknizni¢nej a medzinarodnej
vypozi¢nej sluzby, reserSné sluzby, spracovanie publikacii a citacii vedeckych zamestnancov
organizacie.

10.6 Ustav experimentalnej psycholégie CSPV SAV sa ¢leni na nasledovné vedecké oddelenia:
Oddelenie socialnej psycholégie a behavioralnej ekonémie
Oddelenie psycholdgie osobnosti a optimalneho fungovania ¢loveka
Oddelenie kognitivnej a experimentalnej psychologie
Psychologické laboratérium

10.7 Spolocenskovedny tustav CSPV SAV sa ¢leni na nasledovné vedecké oddelenia a timy:
Oddelenie socialnej psychologie
Oddelenie historie
Vedeckovyskumné timy

10.8 Prognosticky tistav CSPV SAV sa ¢leni na nasledovné vedecké oddelenia:
Oddelenie pre teoretické, metodologické a koncepéné problémy prognézovania vyvoja
slovenskej spolo¢nosti v narodnom i svetovom kontexte
Oddelenie pre koevoltciu institucionalnej a technologickej zmeny
Oddelenie pre socidlno-ekonomickid dimenziu globalnych environmentalnych zmien,
environmentalny manazment a priestorové planovanie.

10.9 Veduci organizacnych zloZiek mézu rusit a zriad'ovat vedecké oddelenia a dalSie Casti
organizacnych zloZziek.

10.10 Schéma organizacnej Struktiury CSPV SAV tvori prilohu organiza¢ného poriadku.

CAST I1I
Zaverecné ustanovenia

CL. XI

11.1 Schéma organizacnej Struktiry CSPV SAV je neoddelitelnou sticastou tohto organizacného
poriadku (priloha).

11.2 Riaditel’ CSPV SAV mé pravo z dévodu tcelnosti a vhodnosti kumulovat dva alebo viacero
druhov prac a funkcif pri dodrzani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na
tuto oblast. Zohl'adiiuje pritom stanovisko a navrhy veducich organizacnych zloZiek.

11.3 Zmeny a doplnky organizacného poriadku CSPV SAV vydava riaditel CSPV SAV po
predchadzajiicom prerokovani s Vedeckou radou CSPV SAV a vedenim 3. oddelenia vied SAV.

11.4 Tento Organizac¢ny poriadok CSPV SAV nadobuda dcinnost diiom vydania riaditelom CSPV
SAV.

11.5 Odo dna ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost Organizaény poriadok
Prognostického tstavu zo dila 25.03.2011 a vSetky jeho doteraz vydané dodatky, ako aj
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organiza¢né poriadky Ustavu experimentalnej psycholégie SAV a Spolo¢enskovedného tstavu
SAV.

Organizacny poriadok CSPV SAV
po prerokovani vo vedeckej rade CSPV SAV
a vedeni I1I. oddelenia vied SAV
vydava

JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.
riaditel’ka CSPV SAV

dna 1. decembra 2015 v Bratislave
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