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V 2. Stvrtroku 2018 pokracoval rast zamestnanosti, poet pracovnikov dosiahol 2 556 tis. 0sdb z toho 1 144 tis. Zien (44,8%).
Na medziroénom raste zamestnanosti v 2. Stvrtroku 2018 (o 29 tis. os6b) vySe 93% (o 27 tis.) tvorili muZi; poCet pracujucich

Zien sa zvysil o 2 tis. 0s6b.

Réstla aj miera zamestnanosti (MZ) obyvatelov SR vo veku 20-64 rokov, ktora dosiahla 72,0% (u Zien 64,8%, u muzov 79,0%).

Prognéza oCakdva medzirony rast miery za-
mestnanosti oséb vo veku 20-64 rokov o 0,7
p.b. na 72,7% v 2. Stvrtroku 2019 a stagnéciu
na tejto Urovni v 3. aj 4. Stvrtroku 2019. Progno-
za predpokladé cely rast len u muZov medziro¢-
ne 0 1,3 p.b. (z 79% na 80,3%), u Zien stagna-
ciu v podstate na Urovni 1. Stvrtroku 2018. Na-
sledne (v 3.-4. Stvrtroku 2019) stagnaciu miery
zamestnanosti u zien aj muzov.

Progndza vyvoja miery nezamestnanosti (na
zaklade udajov VZPS) predpoklada kontinualny
(0 1,7 p.b.) medzirony pokles na 4,9% v 2.

‘ miera zamestnanosti v % ‘

Vyvoj miery zamestnanosti 20-64 roénych (MZ) a miery nezamestnanosti 15+ rocnych (MNZ) v%v SRv

2015Q4 - 2018Q2 a ich prognézy (P) na 2018Q3 - 2019Q4
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Stvrtroku 2019 a na 4,0% (medziro¢ny pokles o .
1,9 p.b.) v 4. Stvrtroku 2019. Z progndzy vyplyva
razantny pokles miery nezamestnanosti muzov
a stagnacia miery nezamestnanosti u zien.
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Miera nezamestnanosti SR (podfa VZPS) aj v 2. Stvrtroku 2018 klesala, a to na 6,6%; viac klesla u muzov ako u zien.

Trvalym poklesom miery nezamestnanosti v priebehu prveho aj druhého Stvrtroka 2018 sa SR dostala pod troven priemeru EU
u muzov a u Zien je stéle nepatrne nad priemer EU. Podpriemerna je u SS muzov (nie u Zien) a u VS vzdelanych. Nadalej vy-

podiel je stale druhy najvyssi v EU; u mladeze dokonca nadalej stipa.

Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 2. Stvrtroku 2018 dosiahla hodnotu 1004 eur. Index
realnej mzdy 103,5. Hodinova mzda dosiahla 7,11 eur; medziroéne v 2. Stvrtroku 2019 sa progndzuje 7,27 eur.

V tomto Cisle najdete:
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Na rok 2019 je schvalena minimalna mzda mesacna 520 eur, hodinovéa 2,989 eur.

Celkovy pocet evidovanych nezamestnanych koncom septembra 2018 bol 179 tis. uchadzacov o
zamestnanie, z toho disponibilnych 148 tis. s disponibilnou mierou nezamestnanosti 5,38%.
Vekova Struktira uchadzacov o zamestnanie koncom septembra ukazuje nadalej podstatne
vy$Si podiel muzov ako Zien vo veku do 25 rokov a 55 ro¢nych a starSich.

ZvySuje sa pocet volnych neobsadenych pracovnych miest; na jedno volné miesto koncom sep-
tembra 2018 pripadlo 1,75 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie..

Rastie pocet pracujucich cudzincov na tzemi SR, koncom septembra 2018 dosiahol vySe 64 tis.
Do konca marca 2019 sa prognozuje rast na 75 tis. cudzincov. Viac ako tretina (37%) cudzincov
pracuje v Bratislave; dalSich 45% v ostatnych 3 krajoch zépadného Slovenska, necelych 9% na
tzemi vychodného Slovenska. PoGet pracujticich cudzincov z EU/EHP rastie pomalsie ako pocty
z ostatnej cudziny, z nich suhmne je najviac zo Srbska 14 905 a z Ukrajiny 9 293 0s6b.

Mieme klesa poCet pracujiicich kratkodobo v zahraniCi; v 2. Stvrtroku 2018 v Rakusku pracovalo
vySe 55 tis., Co je 36% z celku (140 tis. 0s6b); v Cesku pracovalo 32 tis. a v Nemecku 26 tis.
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Zamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj
Prognéza kratkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

V 2. tvrtroku 2018 zamestnanost SR podla Statistického tradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
dosiahla 2 556 tis. osdb, medziroéne sa zvySila o 1,2% (0 29,2 tis. 0sbb), medziro¢ny rast viak bol nizsi 0 0,2 p.b. ako v 2.
Stvrtroku 2017 (vtedy dosiahol 36,0 tis. 0sdb, 1,4%). Po dihSom Case rast po¢tu pracujucich Zien (o 2,1 tis. osob; 0 0,2%) bol
podstatne niz8i ako rast potu muzov (o 27,2 tis. 0s6b; 0 2,0%). Po odpogitani oséb pracujucich v zahrani¢i zamestnanost na
uzemi Slovenska sa medzirone zvySila 0 1,7 % na 2 416,2 tis. 0s6b.

Celkova miera zamestnanosti (t.j. 0sob vo veku 15 rokov a viac) dosiahla 55,6% (medziro¢ne +0,6 p.b), u muzov 63,6% (+1,2
p.b.), Zien 48,2% (+0,1 p.b.). Miera zamestnanosti os6b vo veku 20-64 rokov (MZ) v 2. Stvrtroku 2018 dosiahla 72,0%, me-
dziro¢ny rast 0 0,9 p.b.; u muzov 79,0% medzirone vzrastla o 1,5 p.b.; u zien sa zvysila 0 0,2 p.b. na 64,8%.

‘Miera zamestnanosti (%) 20-64 (S, Z) v SR 2009Q4-2018Q2 a prognéza 2018Q3- 2019Q4‘ Prognéza (Arima mOdeI) Oéakéva medziroény rast
I pupy miery zamestnanosti 0sob vo veku 20-64 rokov o
Z; f/f 777777 0,7 p.b. na 72,7% v 2. $tvrtroku 2019; u Zien prog-
. nc')vza’ predpoklada stagnéaciu, resp. mlrvumélny medz’|-
. y roény rast 0 0,1 pb na 64,9%; u muzov sa progné-
o Nt it P s R zuje medziroény mierny nérast 0 1,3 p.b (z 79% na
o et 80,3%).
60 - V 3. gj 4. Stvrtroku 2019 progndza pocita so stagna-
58 WM ciou miery zamestnanosti u muzov aj u zien v pod-
56 state na Urovni 2. Stvrtroku 2019.
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Celkovi mieru zamestnanosti (20-64 r.) v 2. Stvrtroku 2018 najvy3siu dosiahlo Svédsko (82,8%), nasledované Ceskom
79,8%, najnizsiu Grécko (59,9%), SR je pod priemerom EU (73,2%). Vy$$iu mieru zamestnanosti ako v SR majl aj ostatné su-
sediace Staty: Polsko 72,4%, Madarsko 74,5%, Rakusko 76,3%, ale uz aj Bulharsko 72,6%. NizSia miera zamestnanosti ako v
SR bola v 2. Stvrtroku (okrem uvedenych (EL, BG) v Franclzsku 71,5%, Luxembursku 71,3%, Rumunsku 70,7%, Belgicku
69,0%, Spanielsku 67,1%, Chorvatsku 65,8% a Taliansku 63,5%.

V 2. Stvrtroku 2018 pokracoval mierny, ale kontinuélny pokles poctu
pracujucich v zahranici do 1 roka vratane ¢asovo neobmedzenej
odchadzky za pracou podla VZPS — v porovnani s 2. Stvrtrokom
2017 sa znizil 0 10,1 tis. 0s6b (0 6,7 %) na 139,8 tis. 0sdb (z toho o
6,3 tis. pokles muzov na 90,6 tis., t.. 0 6,5%). PoCet Zien (49,2 tis.) | ©
pracujucich v zahranici v 2. Stvrtroku 2018 tvoril 35,1% z celkového | 4
poétu pracujucich v zahranic¢i. NajvySsi poget (50,5 tis.) aj podiel (z
celku 36,1%) je v Rakusku, aj ked medziroCne klesol 0 5 tis. 0sdb. Aj

podet a podiel pracovnikov v Cesku (31,6 tis., 22,6% z celku) Klesol | '5

— medziro¢ne 0 6,1 tis. osdb, resp. 0 2,5 p.b. Naopak rastie trvale (. fllm

poCet pracujucich v Nemecku na 26,5 tis. (19%) oproti 2. Stvrtroku 1624 5% B4 4SS S0 U8 W

2017 (22,3 tis. 0s6b, 1.j.14,9% z celkového poctu). Postupne klesa | suzme2 stz o2z w2 |

pocet pracujlcich v Spojenom krélovstve (na 4,1 tis. osdb) a tak
Stvrtou najpocetnejSou krajinou sa stdva Madarsko (7,1 tis. v 2. Stvrtroku 2018). TieZ vo va¢Sej miere odchadzka diverzifikuje do
viacerych krajin. Rastie poCet aj podiel muzov aj zien vo veku 25-34 rokov a so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou aj vyso-
koskolskym vzdelanim na tkor poklesu so zakladnym a stredogkolskym vzdelanim bez maturity. Podfa SU SR medzi migrantmi
previadali pracujuci v stavebnictve (36,2 tis. osob), priemysle (31,8 tis. osb) a v zdravotnictve a socialnej pomoci (29,8 tis.
0s0b). Z regionalneho hladiska najviac oséb, ktoré odisli za pracou do zahraniCia, bolo z PreSovského kraja (29,2 tis.).

Pracujici v zahranici (Zeny, muzi) v % podFa vekovych skupin a vzdelania v 2. tvrtrokoch
20172018

50

Podla SU SR priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca hospodarstva SR v 2. $tvrtroku 2018 dosiahla hodnotu
1004 eur, oproti 2. Stvrtroku 2017 vzréstla 0 6,4% (o 60 eur); index redlnej mzdy v 2018Q2 dosiahol 103,5.
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Nezamestnanost’

Dlhodoby vyvoj
Kratkodoby vyvoj

Prognoéza kratkodobého vyvoja (tabulky na s. 7)

‘ Miera nezamestnanosti (%) v SRv 2014Q4-2018Q2 a prognéza 2018Q3-2019Q4
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Prognéza (ARIMA model) vyvoja miery nezamestnanosti | 10
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V 2. $tvrtroku 2018 podla Statistického tradu SR na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS):

* pokracoval medziroCny pokles poétu nezamestnanych o 18,7% (o 47,1 tis. osdb) na 181,5 tis. osdb; pokracoval
spomalenejsi pokles poétu nezamestnanych Zien (o 14,8 tis.; 0 14,3%) na 88,5 tis. a zrychlil sa pokles po¢tu nezamestnanych
muzov (0 26,8 tis. osob; 0 22,4%) na 93,1 tis. 0s6b;

* pokracoval medziroCny pokles miery nezamestnanosti (MNZ) o 1,5 p.b. na 6,6%; u Zien pokles 0 1,1 p.b. na 7,2%, u muzov
pokles 0 1,8 p.b. na 6,2%;

+ podrla dosiahnutého stupiia vzdelania MNZ zotrvava stale enormne vysoka (najvy$sia v EU (13,5%)) u 0sob so zakladnym
vzdelanim 28,9%, medziro¢ne stupla o +0,5 p.b., u muZov nepatrne klesla na 29,7% (-0,5 p.b.), u Zien stipla na 27,9% (+1,2
p.b.). So stredokolskym vzdelanim MNZ spolu 5,9% (EU 6,1%), u Zien (6,8%) je vy$Sia 0 0,2 p.b. ako priemer EU (6,6%), u
muzov 5,3%, EU (5,7%); aj u vysokokolsky vzdelanych spolu 3,0% je pod priemerom EU (4,0%), u Zien (3,5%) je pod
priemerom EU (4,3%), u muzov (2,4%) je viac pod priemerom EU (3,6%):

* podiel dlhodobej nezamestnanosti (DNZ) (viac ako 1 rok) na celkovej nezamestnanosti dosiahol 59,1% (107,2 tis. osdb;
medzirony pokles DNZ o 25,7 tis., podiel pri nepatrnom poklese (-0,4 p.b.) zostava v podstate rovnaky; viac ako 2 roky
43,9% (79,6 tis. os6b; medziroény pokles podielu o -0,3 p.b., pri absolitnom poklese o 19,1 tis. 0sdb). Podiel DNZ u Zien
dosiahol 53,0% (46,9 tis.), je oproti podielu u muZov podstatne nizsi 64,7% (60,2 tis. osob). DNZ SR je dlhodobo 2. najvyssia
v EU (44,9%), za Gréckom (72,1%).

+ podiel dlhodobej (viac ako 1 rok) nezamestnanosti mladeze SR (15-24 r.) = 54,2% (medzirotne +2,6 p.b.); v EU =27,0%
(- 1,6 p.b.); poradie SR podla najvyssieho podielu v EU: 2.=2018Q2, vyssie udaje sti len v Grécku 57,6%.

Miera nezamestnanosti niektorych skupin v SR a medziro&né porovnanie prvych $tvrtrokov s ostatnymi clenskymi $tatmi EU-
28, 1. 2016Q2-2018Q2 (poda Eurostat):

= v EU miera nezamestnanosti 15-74 roénych spolu dosiahla 6,8%; poradie SR (6,6%) od najvy$sej MNZ v EU 11. miesto,
¢im SR zotrvéva tesne pod priemerom EU (10. miesto v 2017Q2 (SR 8,1%, EU 7,6%), 9. najvyssia v 2016Q2). V 2018Q2
vy8Siu MNZ spolu ako SR malo: Grécko 19,0%, épanielsko 15,3%, Taliansko 10,7%, Francuzsko 8,7%, Finsko 8,2%,
LotySsko 7,7%, Chorvatsko 7,6%, Cyprus 7,4%, Svédsko 6,9%, Portugalsko 6,8%; najnizSia MNZ bola v Cesku 2.2% a v
Nemecku 3,5%; aj v susednych Statoch bola MNZ niz$ia ako v SR: v Rakusku 4,6%, Polsku 3,6%, Madarsku dosiahla 3,6%.
Medziroény pokles MNZ v SR o -1,5 p.b. bol 6smy najvaési v ramci EU (-0,8 p.b);

= u 15-74 rocnych Zien v EU = 7,0%, SR = 7,2%, poradie SR v EU: 8. najvy$ia MNZ Zien (9. v 2017Q2, 7. v 2016Q2);
najnizSia bola v Cesku 2,7%, Nemecku 3,0%, v Rumunsku 3,3%; najvysSia v Grécku 23,7%, Spanielsku 17,1%, Taliansku
11,8%;

= miera nezamestnanosti mladeze (20-24 r.) so zakladnym a nizsim ako stredoskolskym vzdelanim (ISCED 0-2) SR = 40,5%,
medziroér]e stipla 0 5,8 p.b. (2017Q2=34,7%; 2016Q2=43,7%); v EU = 24,2%, klesla 0 3,2 p.b.; poradie SR od najvy$sej
MNZ v EU 2. miesto v 2018Q2 (9.=2017Q2; 3.2016Q2);

= miera nezamestnanosti mladeze (25-29 r.) spolu SR = 9,1% (medzirocny pokles 0 0,4 p.b) je viac rokov na urovni priemeru v
EU =9,1% (medziro¢ny pokles o 1,0 p.b.; poradie SR od najvyssej MNZ v EU: 8.=2018Q2; 11.=2017Q2; 9.=2016Q2;

= miera nezamestnanosti starsich (55-64 r.) spolu SR = 5,4% (medzirocny pokles 0 1,2 p.b.); v EU = 5,3% (medziroény pokles
00,5 p.b); poradie SR od najvy$Sej MNZ v EU: 10.=2018Q2; 9.=2017Q2; 5.=2016Q2.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost' podla evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVAR):

Koncom septembra 2018 bolo UPSVAR
evidovanych v SR 179,1 tis. uchadzaCov o
zamestnanie (UoZ), z toho disponibilnych 147,8
tis. s disponibilnou mierou nezamestnanosti
(MNZ) 5,38% (koncom septembra 2017: 6,42%).

V' septembri 2018 medzirocne klesol disponibilny
pocdet UoZ 0 27 218 osbb, t. j. 0 15,6%.

Zo 79 okresov SR uz len v 1 okrese MNZ bola vy$Sia
ako 15% (Rimavsk& Sobota 17,17%, medziroCny
pokles 0 3,11 p.b.), v 14 okresoch v rozpati 10-15%,
v 15 okresoch v rozpati 5-10% a v 49 okresoch pod
5%.

V priemere mesacne za 9 mesiacov 2018 bolo
celkovo evidovanych 185 tis. oséb, ¢o je 0 53 tis. (o
22%) menej ako za 9 mesiacov 2017.
Disponibilnych UoZ priememe bolo 152 tis. osab,
9 mesiacom 2017 menej o 50 tis. 0s6b (- 25%).

Priemerna evidovana disponibilna MNZ za prvych
9 mesiacov: 2018 = 5,52%, 2017 = 7,41%, 2016 =
9,69%.

Z celkového poctu uchadzatov o zamestnanie
evidovanych koncom septembra 2018 bolo 57,8%
(103,5 tis. 0sdb) bezprostredne pred zaradenim do
evidencie bez zamestnania. Medziroéne klesol ich
podiel 0 2,8 p.b., absolutne poklesol 0 21,9 tis. osob.

Z uchadzacov o zamestnanie, ktori bezprostredne
pred evidenciou mali zamestnanie (t.j. 75,6 tis. 0s6b)
bolo 33,3% (25,2 tis. 0s6b) pomocnych a nekvalifi-
kovanych pracovnikov (9. trieda ISCO), 18,1% pra-
covnikov v sluzbach a obchode (5. trieda ISCO),
10,3% operatorov a montérov strojov a zariadeni (8.
trieda 1ISCO), 10,3% administrativnych pracovnikov
(4. trieda ISCO), 9,8% kvalifikovanych pracovnikov a
remeselnikov (7. trieda ISCO), 8,8% technikov a
odbornych pracovnikov (3. trieda ISCO). Castejsie sti
v evidencii uchadzaci z tried 9, 5, 8.

Vekova Struktira uchadzadov o zamestnanie
koncom septembra 2018 ukazuje nadalej podstatne
vy$Si podiel muzov ako Zien vo veku do 25 rokov a
podstatne nizsi podiel muzov ako Zien vo veku 25-54
rokov; vo veku 55+ zvySuje sa podiel muzov.

Celkovy (C)a Qisponibilny (D) pocet (v osobach) uchadzacov o zamestnanie v SR
evidovanych UPSVAR (september 2016 - 2018) a progndéza do konca marca 2018
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Celkova (C) a disponibilna (D) miera evidovanej nezamestnanosti (%) v SRv obdobi
september 2016 - 2018 a prognéza do koncamarca 2019
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Osoby / % vo vek. -25 25-54 55+
skupinach

Spolu 179123 14,3 67,8 17,9
Muzi 76 918 16,6 64,9 18,5
Zeny 102 205 12,6 70,0 17,4

Prameri: UPSVAR; model ARIMA s logaritmickou transforméciou

Podfa prognézy udaje o poCte uchadzaCov o zamestnanie ako i 0
miere evidovanej nezamestnanosti, a to pokial ide celkovy aj disponi-
bilny poCet a mieru nezamestnanosti, by mali do konca marca 2019
mierne nadalej klesat. Celkovy poget evidovanych uchadzacov o
zamestnanie koncom decembra 2018 sa prognézuje na 173,3 tis. a
do konca marca 2019 na 168, 5 tis. 0séb (z toho disponibilnych
138,7, resp. 131,5 tis. 0sdb). Disponibilna miera evidovanej neza-
mestnanosti koncom decembra 2018 sa prognézuje na 5,15%
(celkova 6,39%); koncom marca 2019 na 4,93% (6,22%).

Pri progndzovani mesaénych ukazovatelov sa pouZiva technika sezon-
nych ARIMA modelov, tj. sezonnych autoregresnych modelov kizavych
priemerov. Tato technika si vyZaduje pouZivat ¢asové rady s najmenej 60
pozorovaniami, €o prave mesacné ukazovatele v obdobi od januara 2001 do
konca septembra 2018 (213 mesiacov) spifiaju.

Koncom septembra 2018 (resp. 2017) bolo v evidencii 11 639 (14 392)
absolventov §kél — uchadzacov o zamestnanie z toho bolo 3 829 (4817)
absolventov VS a 7 810 (9 575) absolventov SS. V evidencii bolo tieZ
1191 (1 395) mladistvych (v tom 168 s neukoncenou Z8, 937 s ukonde-
nou ZS a 86 po skonceni SS). V evidencii Uradov prace bolo tiez 549
(664) uchadzacov prepustenych v ramci hromadného prepustania.
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VolI'né pracovné miesta Zamestnavanie cudzincov
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Na zéklade $tatistickych udajov UPSVAR (marec 2012 — september
2018) progndza (model ARIMA) do konca marca 2019 ocakava pokra-
cujuci rast poctu zahraniénych pracovnikov za 6 mesiacov o 10,7 tis.

na 75,2 tis. 0s6b.

Pramen: UPSVAR; model ARIMA (0,2,1)

Podla SU SR - Sstvrtrodného Statistického
vykaznictva v podnikoch SR vr. odhadu za
Zivnostnikov: v 1. Stvrtroku 2018 bolo v
hospodarstve SR k dispozicii v priemere 24 334
volnych pracovnych miest (novovytvorenych,
neobsadenych a uvolnenych). Oproti 2. $tvrtroku
2017 rast 0 21% (0 4 217 miest). Kumulované
Stvrtrocné priemery 2018Q2-2017Q3 oproti 2017Q2
—-2016Q3 vzrastli o 3 787 miest, 0 19,1%.

Prognéza na zaklade vyvoja 2008Q1—2018Q2
ocakava miermny medzirony narast o 2,3 tis. (o
9,5%) miest do 2. Stvrtroku 2019 na 26,6 tis. vol-
nych pracovnych miest zistovanych SU SR v podni-
koch a nasledne miernejSi rast do 4. Stvrtroku 2019.

Koncom septembra 2018 drady prace, socialnych
veci a rodiny evidovali 84 392 volnych
pracovnych miest, ¢o je 0 9 450 (0 12,6%) viac
ako v septembri 2017. Na jedno volné pracovné
miesto pripadli neceli 2 (presne 1,75) disponibilni
uchadzaci o zamestnanie (koncom septembra 2017
to boli 2,3 osoby). 12-mesacny priemer prac. miest
(okt 16—sep 17 = 51248; okt 17—sep 18 = 78572)
vzréstol 0 53%.

Na zéklade tdajov UPSVAR (jan. 2001 — sep.
2018) prognoéza (model ARIMA s logaritmickou
transformaciou) do konca marca 2019 ocakava
oscilaciu okolo 84 tis. volnych pracovnych miest.

Koncom septembra 2018 pracovalo v SR 64 449
cudzincov, z toho 52,0% (33 519) obfanov EU/
EHP. Medziroéne bolo celkove cudzincov viac o
18 527 (0 40,3%) z toho ob&anov EU/EHP viac o
6 415 0sbb (0 23,7%). Pocet pracujucich cudzincov
na zaklade informaénej karty bez povolenia na
zamestnanie vzrastol 0 4 794 na 16 738 oséb, t). o
40,1%. PocCet pracujlcich cudzincov na zaklade
povoleni Uradov prace sice tvori najmenSiu Cast
cudzincov, ale ich poCet rastie najrychlejSie a
medziroCne sa viac ako zdvojnasobil, t.j. z 6 874 na
14 192 0s6b koncom septembra 2018).

Na zaklade povoleni Uradov prace pracovalo v SR
napr. 6538 osbb z Ukrajiny, zo Srbska 4025, 773 z
Vietnamu, 388 z Bosny a Hercegoviny, 362 Kérey. Z
EU dominuju pracujlci obdania Rumunska 10386,
Madarska 5708, Ceska 5610, Polska 2381,
Bulharska 2177, Chorvatska 1551, Talianska 1195
osOb. Na zaklade informacnej karty (nevyzaduijuce;
povolenie na zamestnanie) pracovalo 10880 Srbov,
2755 Ukrajincov, 438 z Bosny a Hercegoviny, 383
Kérey, 372 Maceddnska.
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Prameﬁ vstupnych Statistickych tdajov: ]
= Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)

mesacne evidované udaje
Obdobie analyzy: m1/2001-m9/2018

Prognozy kratkodobého vyvoja: oktober 2018 az marec 2019

Ocakavany celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a rodiny

v osobach: L. o )
Dolnd95,0%  Horna 95,0% Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie
Obdobie Odhad hranica hranica Model: ARIMA (0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou
10/18 175478 171 166 179 898 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
11/18 172 996 163 636 182 892 RMSE = 4 395 os6b, Standardna odchylka
12/18 173 290 157 888 190 195 MAE = 3 089 os6b, priemerna absolutna odchylka
119 174 717 152 461 200 222 MAPE = 0,903 % priemerna absolutna percentualna
2/19 172 455 143 400 207 396 chyba
3/19 168 455 132 867 213574

Ocakavané celkova miera evidovanej nezamestnanosti

Miera evidovanej nezamestnanosti, po¢itanej
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie

v %: Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

10/18 6,42 6,22 6,63 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
11/18 6,36 6,00 6,74 RMSE = 0,198 percentualneho bodu, Standardna
12/18 6,39 5,85 6,97 odchylka

1/19 6,41 5,68 7,22 MAE = 0,134 percentualneho bodu, priemerna

2/19 6,34 543 7,41 absolutna odchylka

3/19 6,22 5,12 7,55 MAPE = 1,078 % priemerna absolutna percentualna

Ocakavany disponibilny poCet uchaddzagov 0 zamest-
nanie evidovanych v uradoch préce, socialnych veci a
rodiny v osobach:

10/18 142 664 138 459 146 997
1118 138 807 129 825 148 411
12/18 138 687 123 999 155115
119 138 817 117 835 163 536
2119 135 351 108 417 168 976
3/19 131455 98 815 174 875

Ocakavané hodnoty disponibilnej miery evidovanej

nezamestnanosti v %:

10/18 5,23 5,05 5,42
11/18 5,13 4,81 5,47
12/18 5,15 4,67 5,69
119 5,14 4,49 5,89
2119 5,05 4,23 6,02
319 4,93 3,95 6,15

Oc&akavany pocet zamestnanych cudzincov v SR v

osobach:
10/18 66 252 65 383 67 121
11/18 68 034 66 331 69 738
12/18 69 817 67 407 72 227
119 71599 68 503 74 696
2119 73382 69 594 77170
3/19 75164 70 669 79 660

chyba

Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie
Model: ARIMA(0,2,1)(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE =4 703 os6b, $tandardna odchylka

MAE = 3 362 os0b, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 1,098 % priemerné absolutna percentualna
chyba

Miera nezamestnanosti pocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie

Model: ARIMA(0,2,1)x(0,1,1)12 s logaritmickou
transformaciou

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
RMSE = 0,208 percentualneho bodu, Standardna
odchylka

MAE = 0,148 percentuélneho bodu, priemerna
absolutna odchylka

MAPE = 1,295 %, priemerna absolutna percentudlna
chyba

Pocet zamestnanych cudzincov v SR spolu
Obdobie analyzy: m3/2012-m9/2018

Model: ARIMA (0,2,2)

Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = 436 osbb, Standardna odchylka

MAE = 337 os6b, priemerna absolutna odchylka
MAPE = 1,508 % priemerna absolutna percentualna
chyba
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Prognéza je uréena pomocou kombinécie sezénnej
dekompozicie a Brownovho exponencialneho vyrovnavania na
zaklade Casového radu — v pripade miery ne/zamestnanosti a
volnych pracovnych miest 42 Stvrtroénych obdobi (2008Q1-

Prognozy kratkodobého vyvoja: 3. Stvrtrok 2018 az 4. Stvrtrok 2019

2018Q2).
Ocakavana miera zamestnanosti 20-64 rocnych v %; 3. Stvrt-
rok 2018 — 4. Stvrtrok 2019 Miera zamestnanosti 20-64 roénych v % v SR
Dolna 95,0%  Horna 95,0% Model: ARIMA (0,1,1)(0,1,0)4 bez konstanty
Obdobie Odhad hranica hranica Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
RMSE = +0,524 p.b., Standardna odchylka
Q3/18 72,02 70,95 73,08 MAE = 0,427 p.p., priemerna absolltna odchylka
Q4/18 72,02 70,17 73,87 MAPE = 0,643%, priemerna absolltna percentualna chyba
Q119 72,62 70,23 75,01 Pramen vstupnych $tatistickych tdajov:
Q2/19 72,72 69,89 75,55 — Statisticky trad SR, $tvrtroéné vyberové zistovanie
Q3/19 72,74 68,91 76,56 pracovnych sil v domécnostiach (VZPS)

Q4/19 72,74 67,86 77,61

Miera nezamestnanosti v % v SR

Ocdakavana miera nezamestnanosti v %; 3. Stvrtrok 2018 - 4. Model: ARIMA (0,2,0)(0,0,1) bez konstanty:

oy . o . 0
Sot\é';[r%k 2019 Odhad 30'”? 95.0% I:orng 95.0% Oc&akavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
obie a fanica fanica RMSE = 0,607 percentualneho bodu, $tandardna
odchylka
Q3/18 6,31 501 7.60 MAE = 0,463 percentualneho bodu, priemerna absolltna
Q4/18 5,94 3,05 8,83 ,
Q119 5,38 0,54 10,22 odchylka .
Q219 4’93 _2’ 15 12’ 01 MAPE = 3,99% priemerna absolutna percentualna chyba
' ' ' Prameri vstupnych $tatistickych tdajov:
Q319 449 5,54 14,51 = Statisticky trad SR, VZPS.
Q4/19 4,04 9,44 17,52
Poéet volnych pracovnych miest zistenych SU SR
Ocakavané volné pracovné miesta; 3. Stvrtrok 2018 — 4. Model: Brownov model linearneho exponencialneho
Stvrtrok 2019 vyrovnavania s konstantou alfa=0,656 a sezonnymi
Dolnd 95,0%  Horn& 95,0% indexami (%): Q1: 102,294; Q2: 100,130; Q3: 100,209;
Obdobie Odhad hranica hranica Q4: 97,367
Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
Q3/18 25034 22 205 27 863 RMSE = +1 517 volnych pracovnych miest, $tandardné
Q4/18 24 852 20 317 29 386 odchylka
Q119 26 665 19735 33 594 MAE = 1 196 miest, priemerna absolltna odchylka
Q2/19 26 644 17 494 3579 MAPE = 6,09% priemerna absolutna percentualna chyba
Q3/19 27 208 15 457 38 959 Prameni vstupnych Statistickych tdajov:
Q4/19 26 965 12 826 41103 = Statisticky trad SR, §tvrtroéné vyberové zistovanie volnych
pracovnych miest v podnikoch
Ocakavané volné pracovné miesta; oktober 2018 — marec Pocet volnych miest evidovanych Gradmi prace
2019 socialnych veci a rodiny
Doln4 95,0%  Horna 95,0% Obdobie analyzy: m1/2001- m9/2018
Obd0b|e Odhad hranica hranica Model: ARlMA(O,1 ,0)X(0,0,1)12 S |OgaritmiCk0U
transformaciou
10/18 84 592 67 005 106 795 Ocakéavané priemerné charakteristiky chyb prognoz:
11/18 84 806 60 992 117 916 RMSE = 2 080 miest, Standardna odchylka
12/18 83 495 55 762 125 020 MAE =1 379 miest, priemerna absolutna odchylka
1/19 84 710 53 149 135 014 MAPE = 8,32 %, priemerna absolltna percentualna chyba
2/19 85 353 50 685 143 733 Prameri vstupnych $tatistickych ddajov:

3/19 84 689 47 851 149 888 = UPSVAR mesacéne evidované ldaje
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Produktivita prace, mzdy

Vyvoj v eur/h produktivity prace (PP) a miezd (W) v 2010-2018 a ich prognézy (F)na2018Q3-
2019Q2
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Pramefi: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj v eur/h produktivity prace (PP) v priemysle (1), p tve (A) asluzba
$tvrtrokoch 2011-2018 aich prognézy (F) na 201803 2019Q2
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Prame#i: Eurostat, SU SR; model ARIMA

Vyvoj v eur/h rastu hodinovych miezd (W) v priemysle (1), p darstve (A) a sluzba
Stvrtrokoch 2011-2018 a ich prognozy(F)na 201803 2019Q2
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Analyza c¢asovych radov realnych hodinovych
miezd a hodinovej produktivity prace sa vykonala za
celé narodné hospodarstvo a v ¢Eleneni na 3 hlavné
sektory pofnohospodarstvo (A podla NACE 2),
priemysel (B —F) a sluzby (G - U).

Pouzité Udaje pochadzaji z databazy Eurostatu podia
metodiky ESA2010. Nominalne Udaje v beznych cenach
jednotlivych obdobi (Stvrtrokov) je potrebné o€istit
0 cenové vplyvy, Cim sa _ziskaju medziCasovo
porovnatelné redlne Udaje. Cisté mzdy (D11 ako
subagregatu D1 odmeny zamestnancov) su deflované
(zbavené cenovych vplyvov) za pomoci indexu CPI
(consumer price index = index spotrebitelskych cien)
podia narodnej metodiky na baze dec. 2010 (Slovstat)
prevedené na Udaje o celkovych vyplatenych reélnych
Cistych mzdach. CPI za obdobie 1997Q1 - 2000Q4
prepocitané na baze dec. 2000 su zo Statistického
Uradu SR. Udaje o hrubej pridanej hodnote (HPH) v
stalych cenach roku 2010 za narodné hospodarstvo i v
sektorovom é&leneni pochadzaju z Eurostatu. Udaje o
hodinach odpracovanych zamestnancami i celkovy
poCet odpracovanych hodin v jednotlivych sektoroch
sliZia na vypoCet hodinovych ukazovatefov miezd a
produktivity prace. Casové rady reélnej produktivity
prace a redlnych miezd maju rastici trend pri
zmenSujucom sa podiele miezd na produktivite. Pre
absenciu udajov v potrebnom Eleneni je do HPH aj
poctu odpracovanych hodin pri vypoéte produktivity
prace zahrnuty aj vykon SZCO. Pri priblizne
konStantnom podiele hodin odpracovanych
zamestnancami na celkovom pocte odpracovanych
hodin v obdobi od roku 2005 v8ak moZno z klesajuceho
podielu realnych miezd na produktivite vyvodit klesajuci
podiel realnych miezd v Strukture pridanej hodnoty.

Casové rady produktivit a miezd sa vyznaguju vyraznou
sezénnostou. Maxima pri produktivite su pozorované v
3. Stvrtroku, najvyraznejSie v sektore
polnohospodéarstva. Mzdy dosahuji maxima v 4.
Stvrtroku.

Modely ARIMA pouzité na prognézovanie vyuzivaju
iba minulé hodnoty prognézovanej veli¢iny (mzdy,
pridana hodnota). V kratkodobych progndzach napriek
svojej jednoduchosti dosahuju ¢asto lepSie vysledky
vyjadrené malymi chybami prognéz ako zlozité
Struktirne modely s viacerymi premennymi. Dokazu
dobre zachytit pravidelnost vyvoja (sezénnost) a z tohto
hladiska su vhodnym prognostickym nastrojom najma
pre sektory priemyslu a sluZieb. Sektor
pofnohospodérstva vykazuje najnepravidelnejsi vyvoj
zavisly od nepredvidatelnych vplyvov pocasia, o sa
odréZa vo vy3Sej chybovosti prognéz.

Odpracované hodiny:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namqg 10 peé&lang=en

HPH, nominalne mzdy:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=namq 10 gdp&lang=en

Pramei: Eurostat, SU SR; model ARIMA

CPI (index spotrebitelsky cien):
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?
uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_pe&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namq_10_gdp&lang=en
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1486&m_sso=3&m_so=16&ic=46
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Prognozy kratkodobého vyvoja 3. Stvrtrok 2018—2. Stvrt'rok 2019
Obdobie analyzy: 1997Q1-2018Q2

Dolna 95,0%  Horna 95,0%

Obdobie ~ Odhad hranica hranica Produktivita prace v hospodarstve SR:
Ocakévané produktivita prace v hospodarstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/18 20,57 19,59 21,55 Ocakavané priemerné charakteristiky chyb prognéz:
Q4/18 19,36 18,22 20,49 RMSE = 0,30 €/h, Standardna odchylka
Q1/19 17,60 16,47 18,73 MAE = 0,25 €/h, priemerna absolltna odchylka
Q2/19 18,78 17,53 20,03 MAPE = 1,83% priemerna absolutna percentualna chyba

Model podhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana produktivita prace v pofnohospodarstve v €/h:

Sektor pofnohospodarstva:

Q3/18 32,95 24,17 41,73 o) AR DO OX T 20
=1, , Standardna odchylka
8%18 1;’33 1?(1)2 g??g MAE = 1,26 €/h, priemerna absolutna odchylka
k ' ' MAPE= 9,0% priemerna absolltna percentualna chyba

Q2/19 20,82 13,95 21,70 Model nadhodnocuje skutoénost.
Oc&akavana produktivita prace v priemysle v €/h: Sektor priemyslu:

Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q3/18 24,52 21,62 27,43 RMSE = 0,78 €/h, $tandardna odchylka
Q4/18 25,43 21,94 28,91 MAE = 0,57 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q1/19 21,46 18,35 24 58 MAPE = 4,09% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2/19 23,66 20,22 27,10 Model nadhodnocuje skutocnost.

Sektor sluzieb:

Odakavana produktivita prace v sluzbach v €/h:
P P e Model: ARIMA (0,0,0)x(0,1,4)4

RMSE = 0,49 €/h, $tandardné odchylka

Q3/18 17,73 16,40 19,05 . . . ,
’ ' ' MAE = 0,38 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q4/18 16,63 15,32 17,94 MAPE = 2,75% priemerna absoldtna percentuaina chyba
Q1/19 15,89 14,64 17,14 Model podhodnocuje skutocnost.
Q2/19 16,54 15,20 17,88
Mzda v hospodarstve SR:
Ocakavana mzda v hospodérstve SR v eur/hod.: Hospodarstvo SR spolu:
Q3/18 7,59 7,28 7,91 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/18 8,13 7,77 8,49 RMSE = 0,15 €/h, é.tandan'jné odghylka ,
Q1/19 7,05 6,68 742 MAE = 0,13 €/h, priemerna abso!utna odchylka]
Q2/19 797 6.86 767 MAPE = 2,23% priemernéa absoldtna percentuaina chyba
' ’ ’ Model podhodnocuje skuto€nost.
Otakéavana mzda v pofnohospodarstve v €/h: Sektor polnohospodarstva:
oo MUAQOONITON
= ) ’ y
giﬂg i’gg 2’13 2’3? MAE = 0,13 €/h, priemerna absolltna odchylka
o 4’ 4’ 1 ! 4 MAPE = 3,50% priemerna absolltna percentualna chyba
Q2119 68 3 50 Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakavana mzda v priemysle v €/h: nsﬂizte?-r Agﬁ\ﬂr& (SOIUO O)x(1.1.4)4
Q3/18 7,80 7,39 8,20 RMSE = 0,19 €/h, $tandardna odchylka
Q4/18 8,40 7,95 8,85 MAE = 0,15 €/h, priemerna absolutna odchylka
Q1/19 7,29 6,84 7,75 MAPE = 2,58 % priemerna absolutna percentualna
Q2/19 7,59 7,13 8,05 chyba
Model podhodnocuje skutoénost.
Ocakéavanéd mzda v sluzbéch v €/h: Sektor sluzieb:
Qa/18 1,57 7,34 7,90 Model: ARIMA (0,0,0)x(1,1,4)4
Q4/18 8,05 7,67 8,43 RMSE = 0,16 €/h, $tandardna odchylka
Q1/19 6,87 6,47 7,26 MAE = 0,13 €/h, priemerna absoldtna odchylka
Q2/19 7,04 6,62 7,46 MAPE = 2,36% priemerna absolltna percentualna chyba

Model nadhodnocuje skutoénost.
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Zdroje, metodolégia, definicie

Zakladné zdroje statistickych udajov:

- Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) www.statistics.sk
= kalendér prvého zverejnenia udajov: http://slovak statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar
= metodické listy zakladnych ukazovatelov: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2655
= sociélne Statistiky: http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=23
= trh prace: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
= vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) - spracovanie a uverejiiovanie Stvrtrocne
metodika suhrnne: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644
podnikové vykaznictvo: spracovanie a uverejfiovanie vysledkov mesacne, Stvrtroéne; metodické vysvetlivky st
uvedené na: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk_z/ml_lIst.jsp?lang=sk&wklasif=15&naz=Trh prace
= elektronické publikacie na stiahnutie:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4031
= Slovstat - databaza s ¢asovymi radmi:
http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/slovstat

U

o Eurostat - Eurdpsky Statisticky urad http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website

= Publikacie, vr. tatistik o trhu prace na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil (Labour Force Survey):
http://ec.europa.eu/eurostat/publications/recently-published
http://ec.europa.eu/eurostat/data/browse-statistics-by-theme

=  pristup do databdzy o zamestnanosti a nezamestnanosti - Employment and unemployment (LFS) ... ,Select Data*
,Download*
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

= metodoldgia, definicie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts

= Europe 2020 Indicators:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy

o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR): http://www.upsvar.sk/statistiky.html|?page_id=1247
= mesacné Statistické udaje su zverejfiované 20. defi po vykazovanom obdobi.

e Prognézy vyvoja:

vy

o metodoldgii pozri aj v 2. kapitole monografie Trh prace Slovensku 2016+, ISBN 978-80-7144-255-4,
http://www.ekonom.sav.sk/sk/publikacie/-p327
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